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REGULAMENT INTERN  

AN ȘCOLAR 2024 - 2025 

 

Art. 1. Potrivit art. 1 alin. (2) din O.M.E. nr. 5726/2024, privind aprobarea Regulamentului-

cadru de organizare şi funcţionare a unităţilor de învăţământ preuniversitar, unitatea de 

învăţământ se organizează şi funcţionează în conformitate cu prevederile legislaţiei în 

vigoare, ale Regulamentului-cadru de organizare şi funcţionare a unităţilor de învăţământ 

preuniversitar, ale propriului regulament de organizare şi funcţionare a unității de 

învățământ şi ale regulamentului intern. 

Art. 2. Potrivit art. 2, alin. (10) din O.M.E. nr. 5726/2024, regulamentul intern al unităţii de 

învăţământ conţine dispoziţiile obligatorii prevăzute la art. 242 din Legea nr. 53/2003 — 

Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, şi în contractele 

colective de muncă aplicabile şi se aprobă prin hotărâre a consiliului de administraţie, după 

consultarea reprezentanţilor organizaţiilor sindicale care au membri în unitatea de 

învăţământ, afiliate la federaţiile sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate 

învăţământ preuniversitar. 

 

TITLUL I. Dispoziții generale 

 

Art. 4. (1) Potrivit art. 242, din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, cu modificările şi 

completările ulterioare, Regulamentul intern cuprinde cel puţin următoarele categorii de 

dispoziţii: 

a) reguli privind protecţia, igiena şi securitatea în muncă în cadrul 

unităţii; 

b) reguli privind respectarea principiului nediscriminării şi al înlăturării oricărei 

forme de încălcare a demnităţii; 

c) drepturile şi obligaţiile angajatorului şi ale salariaţilor; 

d) procedura de soluţionare a cererilor sau a reclamaţiilor individuale ale salariaţilor; 

e) reguli concrete privind disciplina muncii în unitate; 

f) abaterile disciplinare şi sancţiunile aplicabile; 

g) reguli referitoare la procedura disciplinară; 

h) modalităţile de aplicare a altor dispoziţii legale sau contractuale specifice; 

i) criteriile şi procedurile de evaluare profesională a salariaţilor. 

(2) Prevederilor obligatorii, din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii (...), li se adaugă 

prevederile contractului colectiv de munca unic la nivel de sector de activitate învățământ 

preuniversitar, înregistrat la MMFPSPV-DDS, sub nr. 651 din data de 28.04.2021. 

(3) Prezentul regulament intern are ca anexe următoarele documente: 

a) fișele de riscuri identificate pentru diferite categorii de personal și locuri de muncă; 

b) fișele de post-cadru ale categoriilor de personal din unitatea de învățământ, 

conform Metodologiei de evaluare anuală a personalului didactic și didactic auxiliar, 

aprobată prin OMECTS nr. 6143/2011, cu modificările și completările ulterioare, respectiv 

a Ordinului MECTS nr. 3860/2011 privind aprobarea criteriilor şi metodologiei de evaluare 

a performanţelor profesionale individuale anuale ale personalului contractual; 

c) fișele-cadru de autoevaluare ale categoriilor de personal din unitatea de 

învățământ, conform Metodologiei de evaluare anuală a personalului didactic și didactic 

auxiliar, aprobată prin OMECTS nr. 6143/2011, cu modificările și completările ulterioare, 

respectiv a Ordinului MECTS nr. 3860/2011 privind aprobarea criteriilor şi metodologiei de 

evaluare a performanţelor profesionale individuale anuale ale personalului contractual. 

 

Art. 5. Normele privind organizarea și disciplina muncii, în cadrul Școlii Postliceale 

Sanitare Christiana Mioveni sunt stabilite prin prezentul Regulament intern, întocmit în 

baza prevederilor Legii 53/2003, de unitatea de învățământ cu personalitate juridică Școala 
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Postliceală Sanitară Christiana Mioveni, în calitate de angajator.  

Art. 6. Prevederile prezentului Regulament intern se aplică tuturor salariaților, indiferent de 

durata contractului de muncă sau de modalitățile în care este prestată munca, având caracter 

obligatoriu. 

Art. 7. 

(1) Obligativitatea respectării prevederilor regulamentului revine și salariatilor detașați de 

la alți angajatori pentru a presta muncă în cadrul Școlii Postliceale Sanitare Christiana 

Mioveni, pe perioada detașării. 

(2) Persoanelor delegate care prestează muncă în cadrul Școlii Postliceale Sanitare 

Christiana Mioveni le revine obligația de a respecta, pe lângă normele de disciplină stabilite 

de către angajatorul acestora și normele de disciplină a muncii specifice procesului de 

muncă unde își desfășoară activitatea pe parcursul delegării. 

 

TITLUL II. Drepturile și obligațiile angajatorului și ale salariaților 

Capitolul I. Drepturile și obligațiile angajatorului 

Art. 8. 

(1) În sensul Legii nr. 53/2003 refereitoare la Codul muncii, prin angajator se înţelege 

persoana fizica sau juridica ce poate, potrivit legii, să angajeze forţa de muncă pe baza de 

contract individual de muncă. 

(2) Angajatorul are, în principal, următoarele drepturi: 

a) să stabilească organizarea și funcționarea unității de învățământ; 

b) să angajeze în muncă persoanele numai în baza unui certificat medical, care constată 

faptul că cel în cauză este apt pentru prestarea acelei munci și să impună persoanelor 

angajate efectuarea examenelor medicale periodice, prevăzute de lege, pentru 

constatarea stării de sănătate, respectiv testarea psihologică anuală și examenul de 

medicina muncii (conform art. 27, alin (5) din Codul muncii); 

c) să stabilească atribuțiile corespunzătoare pentru fiecare salariat, în condițiile legii 

și/sau în condițiile contractului colectiv de muncă încheiat la nivel național sau la 

nivel de ramură de activitate, aplicabil, inclusiv în condițiile contractului; 

d) să dea dispoziții cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalității lor; 

e) să exercite controlul asupra modului de îndeplinire a sarcinilor de serviciu; 

f) să stabilească obiectivele de performanţă individuale, precum şi criteriile de evaluare 

a realizării acestora; 

g) să constate săvârșirea abaterilor disciplinare și să aplice sancțiunile corespunzătoare, 

potrivit legii, contractului colectiv de muncă aplicabil și regulamentului intern. 

h) să modifice locul muncii unui salariat prin delegarea (exercitarea temporară, din 

dispoziţia angajatorului, de către salariat, a unor lucrări sau sarcini corespunzatoare 

atribuţiilor de serviciu în afără locului său de muncă) sau detaşarea salariatului într-

un alt loc de muncă decât cel prevazut în contractul individual de muncă, cu păstrarea 

funcţiei şi a drepturilor prevăzute în contractul individual de muncă; 

i) să respecte legislația referitoare la delegare, în sensul în care, delegarea unui salariat 

poate fi dispusă pentru o perioadă de cel mult 60 de zile calendaristice în 12 luni şi se 

poate prelungi pentru perioade succesive de maximum 60 de zile calendaristice, 

numai cu acordul salariatului; refuzul salariatului de prelungire a delegării nu poate 

constitui motiv pentru sancţionarea disciplinară a acestuia; 

j) să suspende de drept contractul individual de muncă al unui salariat/salariaților în 

următoarele situaţii: concediu de maternitate; concediu pentru incapacitate temporară 

de muncă; carantină; exercitarea unei funcţii în cadrul unei autorităţi executive, 

legislative ori judecătoreşti, pe toată durata mandatului, daca legea nu prevede altfel; 

îndeplinirea unei funcţii de conducere salarizate în sindicat; forţă majoră; în cazul în 

care salariatul este arestat preventiv, în condiţiile Codului de procedură penală; de la 

data expirării perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizaţiile ori atestările 
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necesare pentru exercitarea profesiei; în alte cazuri expres prevăzute de lege; dacă în 

termen de 6 luni salariatul nu şi-a reînnoit avizele, autorizaţiile ori atestarile necesare 

pentru exercitarea profesiei, contractul individual de muncă încetează de drept; 

k) să suspende, din inițiativa salariatului, contractul individual de muncă, în următoarele 

situaţii: concediu pentru creşterea copilului în vârstă de până la 2 ani sau, în cazul 

copilului cu handicap, până la împlinirea vârstei de 3 ani; concediu pentru îngrijirea 

copilului bolnav în vârstă de până la 7 ani sau, în cazul copilului cu handicap, pentru 

afecţiuni intercurente, până la împlinirea vârstei de 18 ani; concediu paternal; 

concediu pentru formare profesională; exercitarea unor funcţii elective în cadrul 

organismelor profesionale constituite la nivel central sau local, pe toată durata 

mandatului; participarea la grevă. 

l) să suspende contractul individual de muncă în situaţia absenţelor nemotivate ale 

salariatului, în condiţiile stabilite prin contractul colectiv de muncă aplicabil, 

contractul individual de muncă, precum şi prin regulamentul intern; 

m) să suspende din iniţiativa sa, contractul individual de muncă în următoarele situaţii: 

pe durata cercetării disciplinare prealabile, în condiţiile legii și în cazul în care 

angajatorul a formulat plângere penală împotriva salariatului sau acesta a fost trimis 

în judecată pentru fapte penale incompatibile cu funcţia deţinută, până la rămânerea 

definitivă a hotărârii judecătoreşti (dacă se constată nevinovăţia celui în cauză, 

salariatul îşi reia activitatea anterioară şi i se plăteşte, în temeiul normelor şi 

principiilor răspunderii civile contractuale, o despăgubire egală cu salariul şi celelalte 

drepturi de care a fost lipsit pe perioada suspendării contractului); în cazul 

întreruperii sau reducerii temporare a activităţii, fără încetarea raportului de muncă, 

pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare; pe durata detaşării; 

pe durata suspendării de către autorităţile competente a avizelor, autorizaţiilor sau 

atestărilor necesare pentru exercitarea profesiilor; 

n) să suspende contractul individual de muncă, prin acordul părţilor, în cazul 

concediilor fără plată pentru studii sau pentru interese personale; 

o) să înceteze de drept contractul individual de muncă existent: la data decesului 

salariatului sau al angajatorului persoană fizică, precum şi în cazul dizolvării 

angajatorului persoană juridică, de la data la care angajatorul şi-a încetat existenţa 

conform legii; la data rămânerii irevocabile a hotărârii judecătoreşti de declarare a 

morţii sau a punerii sub interdicţie a salariatului sau a angajatorului persoană fizică; 

la data îndeplinirii cumulative a condiţiilor de vârstă standard şi a stagiului minim de 

cotizare pentru pensionare, în termen de 5 zile lucrătoare de la intervenirea acestuia, 

în scris, prin decizie a angajatorului, decizie care se comunică persoanelor aflate în 

situaţiile respective în termen de 5 zile lucrătoare; la data comunicării deciziei de 

pensie, în cazul pensiei de invaliditate, pensiei anticipate parţiale, pensiei anticipate, 

pensiei pentru limită de vârstă cu reducerea vârstei standard de pensionare; ca urmare 

a constatării nulităţii absolute a contractului individual de muncă, de la data la care 

nulitatea a fost constatată prin acordul părţilor sau prin hotărâre judecătorească 

definitivă; ca urmare a admiterii cererii de reintegrare în funcţia ocupată de salariat a 

unei persoane concediate nelegal sau pentru motive neîntemeiate, de la data 

rămânerii definitive a hotărârii judecătoreşti de reintegrare; ca urmare a 

condamnării la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data rămânerii 

definitive a hotărârii judecătoreşti; de la data retragerii de către autorităţile sau 

organismele competente a avizelor, autorizaţiilor ori atestărilor necesare pentru 

exercitarea profesiei; ca urmare a interzicerii exercitării unei profesii sau a unei 

funcţii, ca măsură de siguranţă ori pedeapsă complementară, de la data rămânerii 

definitive a hotărârii judecătoreşti prin care s-a dispus interdicţia; la data expirării 

termenului contractului individual de muncă încheiat pe durată determinată; 

p) să dispună concedierea pentru motive care ţin de persoană în cazul în care, prin 
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decizie a organelor competente de expertiză medicală, se constată inaptitudinea fizică 

şi/sau psihică a salariatului, fapt ce nu permite acestuia să îşi îndeplinească atribuţiile 

corespunzătoare locului de muncă ocupat și în cazul în care salariatul nu corespunde 

profesional locului de muncă în care este încadrat, angajatorul având obligaţia de a 

emite decizia de concediere în termen de 30 de zile calendaristice de la data 

constatării cauzei concedierii; în cazul în care salariatul este arestat preventiv pentru 

o perioadă mai mare de 30 de zile, în condiţiile Codului de procedură penală, 

angajatorul având obligaţia de a emite decizia de concediere  în termen de 30 de zile 

calendaristice de la data constatării cauzei concedierii; 

q) să impună respectarea legislației în vigoare pentru învățământul preuniversitar, a 

legislației SSM și PSI și, în cazul în care autoritățile competente constată, cu prilejul 

inspecțiilor efectuate în unitatea de învățământ, nerespectarea legislației dintr-un 

anumit domeniu și decid aplicarea unor contravenții angajatorului, angajatorul își 

rezervă dreptul de a acționa, conform legii, împotriva persoanelor care se fac 

vinovate de nerespectarea legii, pentru a asigura recuperarea sumelor plătite ca 

amenzi pentru neregulile constatate, din vina angajaților. 

(3) Angajatorul are următoarele obligații: 

a) să informeze salariații asupra condițiilor de muncă și asupra elementelor care privesc 

desfășurarea relațiilor de muncă cu privire la cel puţin următoarele elemente: 

identitatea părţilor; locul de muncă sau, în lipsa unui loc de muncă fix, posibilitatea 

ca salariatul să muncească în diverse locuri; sediul angajatorului; funcţia/ocupaţia 

conform specificaţiei Clasificării ocupaţiilor din România sau altor acte normative, 

precum şi fişa postului, cu specificarea atribuţiilor postului; criteriile de evaluare a 

activitaţii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul angajatorului; riscurile 

specifice postului; data de la care contractul urmează să îşi producă efectele; în cazul 

unui contract de muncă pe durată determinată sau al unui contract de muncă 

temporară, durata acestora; durata concediului de odihnă la care salariatul are 

dreptul; condiţiile de acordare a preavizului de către părţile contractante şi durata 

acestuia; salariul de bază, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum 

şi periodicitatea plăţii salariului la care salariatul are dreptul; durata normală a 

muncii, exprimată în ore/zi şi ore/săptămână; indicarea contractului colectiv de 

muncă ce reglementează condiţiile de muncă ale salariatului; durata perioadei de 

probă. 

b) să asigure permanent condițiile corespunzătoare de muncă; 

c) să acorde salariaților toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de 

muncă aplicabil și din contractele individuale de muncă; 

d) să comunice periodic salariaților situația economică și financiară a unității; 

e) să înființeze registrul general de evidență a salariaților și să opereze înregistrările 

prevăzute de lege; Registrul general de evidenţă a salariaţilor se completeaza şi se 

transmite inspectoratului teritorial de muncă în ordinea angajarii şi cuprinde 

elementele de identificare ale tuturor salariaţilor, data angajarii, funcţia/ocupaţia 

conform specificaţiei Clasificării ocupaţiilor din România sau altor acte normative, 

tipul contractului individual de muncă, salariul, sporurile şi cuantumul acestora, 

perioada şi cauzele de suspendare a contractului individual de muncă, perioada 

detaşării şi data încetarii contractului individual de muncă; 

f) să elibereze, la cerere, toate documentele care atestă calitatea de salariat a 

solicitantului; 

g) să elibereze, la solicitarea salariatului sau a unui fost salariat, un document care să 

ateste activitatea desfăşurată, durata activităţii, salariul, vechimea în muncă, în 

meserie şi în specialitate; 

h) să asigure confidențialitatea datelor cu caracter personal ale salariaților; 

i) să plătească toate contribuțiile și impozitele aflate în sarcina sa, precum și să rețină și 
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să vireze contribuțiile și impozitele datorate de salariați, în condițiile legii; 

j) să întocmească dosarul personal al fiecărui salariat, cu respectarea componentei 

minime prevăzute de lege și să elibereze, la cerere, toate documentele care atestă 

calitatea de salariat a solicitantului; 

k) să respecte timpul de muncă convenit și modalitățile concrete de organizare a 

acestuia, stabilite prin prezentul regulament intern, precum și timpul de odihnă 

corespunzător; 

l) să respecte prevederile legale imperative și incompatibilitățile stabilite de prevederile 

legislației în vigoare, în ceea ce privește încheierea, modificarea, executarea și 

încetarea contractului individual de muncă; 

m) să asigure resurse pentru instruirea, testarea, formarea și perfecționarea personalului 

cu atribuții în domeniul protecției muncii; 

n) să asigure materialele igienico-sanitare protective; 

o) să pună la dispoziția salariaților spațiu de lucru cu dotări, mijloace materiale și de 

lucru necesare asigurării unor condiții corespunzătoare de muncă pentru atingerea 

standardelor de performanță cerute îndeplinirii sarcinilor ce-i revin fiecăruia; 

p) să urmărească periodic modul în care dotarea compartimentelor de muncă este 

realizată, în raport cu cerințele și specificul fiecărei activități; 

q) să organizeze activitatea salariaților ținând cont de strategia de dezvoltare, precizând 

prin fișa postului atribuțiile fiecăruia în raport cu studiile, pregătirea profesională și 

specialitatea acestora, stabilind în mod concret și echitabil volumul de muncă al 

fiecăruia; 

r) să răspundă pentru legalitatea și oportunitatea dispozițiilor date subalternilor, atât în 

cadrul unității, cât și în afără acesteia; 

s) să ţină evidenţa orelor de muncă prestate de fiecare salariat şi să supună controlului 

inspecţiei muncii această evidenţă ori de câte ori este solicitată; 

t) în prezența semnelor evidente de comportament anormal al unei persoane datorită 

căreia aceasta ar putea să nu mai poată executa sarcinile de serviciu și care poate 

determina crearea unei situații periculoase, conducerea compartimentului va dispune 

un consult medical al salariatului respectiv; acest consult medical va avea drept scop, 

respectând secretul medical, precizarea unui diagnostic, pronunțarea unei atitudini, 

recomandarea unui tratament medical dacă este necesar; în așteptarea unei soluții 

definitive, persoanei în cauză îi va fi interzis să mai exercite munca pentru care este 

încadrată în unitatea de învățământ; 

u) salariații beneficiază de grupuri sanitare curate și dotate cu material de strictă 

necesitate, în vederea creării unui confort necesar respectării intimității fiecăruia, 

precum și pentru preîntâmpinarea îmbolnăvirilor; 

v) efectuarea curățeniei în birouri, grupuri sanitare, holuri se va face cu material 

specific  pentru asigurarea dezinfecției; 

w) să informeze salariaţii cu privire la conţinutul regulamentului intern; modul concret 

de informare a fiecărui salariat cu privire la conţinutul regulamentului intern se 

stabileşte prin contractul colectiv de muncă aplicabil sau, după caz, prin conţinutul 

regulamentului intern; Regulamentul intern se afişează la sediul angajatorului. 

(3) Elementele din informarea prevazută la alin. (3), lit.a trebuie să se regăsească şi în 

conţinutul contractului individual de muncă. 

(4) Orice modificare a unuia dintre elementele prevăzute la alin. (3), lit. a în timpul 

executării contractului individual de muncă impune încheierea unui act adiţional la 

contract, într-un termen de 20 de zile lucrătoare de la data apariţiei modificării, cu excepţia 

situaţiilor în care o asemenea modificare este prevăzută în mod expres de lege. 

(5) Cu privire la informaţiile furnizate salariatului, prealabil încheierii contractului 

individual de muncă, între părţi poate interveni un contract de confidenţialitate. 

(6) Prin clauza de confidenţialitate părţile convin ca, pe toata durata contractului individual 
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de muncă şi după încetarea acestuia, să nu transmită date sau informaţii de care au luat 

cunoştinţă în timpul executării contractului, în condiţiile stabilite în regulamentele interne, 

în contractele colective de muncă sau în contractele individuale de muncă. 

(7) Nerespectarea acestei clauze de către oricare dintre părţi atrage obligarea celui în culpă 

la plata de daune-interese. 

Art. 9. Persoanele care asigură conducerea unității de învățământ, în afără obligațiilor ce le 

revin în virtutea acestei calități, sunt obligate să respecte toate celelalte îndatoriri ale 

persoanelor salariate. 

 

Capitolul II. Drepturile și obligațiile salariaților 

 

Art. 10. 

(1) Salariatul are, în principal, următoarele drepturi: 
a) dreptul la salarizare pentru munca depusă; 

b) dreptul la repaus zilnic și săptămânal; 

c) dreptul la concediu de odihnă anual; dreptul la egalitate de șanse și tratament; 

d) dreptul la demnitate în muncă; 

e) dreptul la securitate și sănătate în muncă; 

f) dreptul la acces la formarea profesională; 

g) dreptul la informare și consultare; 

h) dreptul de a lua parte la determinarea și ameliorarea condițiilor de muncă și a 

mediului de muncă; 

i) dreptul la protecție în caz de concediere; 

j) dreptul la negociere colectivă și individuală; 

k) dreptul de a participa la acțiuni colective; 

l) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat. 

(2) Salariatului îi revin, în principal, următoarele obligații: 

a) obligația de a îndeplini atribuțiile ce-i revin, conform fișei postului; 

b) obligația de a respecta disciplina muncii; 

c) obligația participanţilor la raporturile de muncă de a se informa şi a se consulta 

reciproc, în condiţiile legii şi ale contractelor colective de muncă, pentru buna 

desfăşurare a relaţiilor  de muncă; 

d) obligația de a respecta prevederile cuprinse în regulamentul intern, în contractul 

colectiv de muncă aplicabil, precum și în contractual individual de muncă; 

e) obligația de fidelitate față de angajator în executarea obligațiilor de serviciu; 

f) obligația de a păstra confidențialitatea informațiilor dobândite în contextul activității 

desfășurate la nivelul unității de învățământ; 

g) de a apăra în mod loial prestigiul autorităţii în care îşi desfăşoară activitatea, precum 

şi de a se abţine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau 

intereselor legale ale acesteia; 

h) obligația de a răspunde patrimonial pentru pagubele materiale produse din vină și în 

legătură cu munca sa; 

i) obligația de a respecta măsurile de securitate și sănătate a muncii în unitate. 
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TITLUL III. Reguli concrete privind disciplina muncii în unitate 

Capitolul I. Timpul de muncă 

 

Art. 11. Timpul de muncă reprezintă orice perioadă în care salariatul prestează munca, se 

află la dispoziţia angajatorului şi îndeplineşte sarcinile şi atribuţiile sale, conform 

prevederilor contractului individual de muncă, contractului colectiv de muncă aplicabil 

şi/sau ale legislaţiei în vigoare. 

Art. 12. Pentru salariaţii angajaţi cu normă întreagă durata normală a timpului de muncă 

este, în medie, de 8 ore pe zi, de 40 de ore pe săptămână, realizate în săptămâna de lucru de 

5 zile. 

Art. 13. Pentru personalul didactic de predare, norma didactica de predare-învățare-

evaluare și de evaluare curentă este cea prevăzută de art. 262 din Legea nr. 1/2011, cu 

modificările și completările ulterioare. 

Art. 14. 

(1) Timpul săptămânal de activitate al personalului didactic auxiliar și nedidactic este 

identic cu cel stabilit pentru personalul cu funcții echivalente din celelalte sectoare 

bugetare, potrivit legii, iar atribuțiile acestor categorii de personal sunt prevăzute în fișele 

posturilor și anexele acestora. 

(2) Repartizarea timpului de muncă în cadrul săptămânii pentru personalul nedidactic și 

didactic auxiliar este 8 ore pe zi, timp de 5 zile, cu 2 zile de repaus, stabilite pentru zilele de 

sâmbătă și duminică. 

(3) În funcţie de specificul unităţii sau al muncii prestate, se poate opta şi pentru o 

repartizare inegală a timpului de muncă, cu respectarea duratei normale a timpului de 

muncă de 40 de ore pe săptămână. 

(3) Modul concret de stabilire a programului de lucru inegal în cadrul săptămânii de lucru 

de 40 de ore, precum şi în cadrul săptămânii de lucru comprimate va fi negociat prin 

contractul colectiv de muncă la nivelul angajatorului sau, în absenţa acestuia, va fi prevăzut 

în regulamentul intern. 

(4) Repartizarea timpului de muncă în cadrul săptămânii pentru personalul didactic de 

predare se face conform legislației în vigoare și se regăsește în orarul școlii aprobat în 

Consiliul de administrație, cu respectarea legislației în vigoare și a prevederilor contractului 

colectiv de muncă aplicabil pentru sectorul învățământ preuniversitar; norma de muncă a 

acestei categorii de personal include pe lângă activitățile de predare-învățare-evaluare și 

activități specifice de pregătire a activităților didactice, care nu impun în mod obligatoriu 

prezența la locul de muncă zilnic. 

(5) Programul de muncă şi modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la cunoştinţă 

salariaţilor şi sunt afişate la sediul angajatorului. 

(6) Cu acordul sau la solicitarea salariaților în cauză angajatorul are posibilitatea să 

stabilească pentru aceștia programe individualizate de muncă, care pot funcționa numai cu 

respectarea limitelor precizate mai sus, la art. 14, alin (1) și (2) din prezentul regulament 

intern. 

Art. 14. 

(1) Durata timpului de lucru, în cazul salariaților care prestează activitate în baza unor 

contracte individuale de muncă cu timp parțial este de 4 ore/zi. 

(2) Munca prestată în afara duratei normale a timpului de muncă săptămânal stabilite, este 

muncă suplimentară, ce se efectuează doar cu acordul scris al salariatului, în limita maximă 

de 48 ore/săptămână. 

(3) Prin excepţie, durata timpului de muncă, ce include şi orele suplimentare, poate fi 

prelungită peste 48 de ore pe săptămână, cu condiţia ca media orelor de muncă, calculată pe 

o perioadă de referinţă de 4 luni calendaristice, să nu depăşească 48 de ore pe săptămână. 

(4) Efectuarea muncii suplimentare se poate dispune de către angajator, fără acordul 

salariatului, prin dispoziție scrisă, doar în caz de forță majoră sau pentru lucrări urgente 
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destinate prevenirii producerii unor accidente sau înlăturării consecințelor unui accident; 

cazul de forță majoră și lucrările urgente vor fi menționate explicit în dispoziția scrisă. 

(5) Munca suplimentară prestată de către personalul didactic auxiliar și nedidactic se 

compensează prin ore libere plătite în următoarele 60 de zile calendaristice după efectuarea 

acestora. 

(6) Numărul total de ore suplimentare prestate de un salariat nu poate depăși 360 de ore 

anual. 

(7) În cazul prestării de ore suplimentare peste un număr de 180 de ore anual, este necesar 

acordul sindicatului al căruă membru este salariatul. 

(8) Munca suplimentară prestată de către personalul didactic de predare se compensează 

prin ore libere plătite în următoarele 60 de zile după efectuarea acesteia. 

Art. 15 

(1) Evidenta timpului de munca efectuat de salariati se tine pe baza condicii de prezenta, 

salariatii fiind obligati sa semneze condica de prezenta zilnic; personalul didactic auxiliar si 

cel nedidactic vor mentiona in condica de prezenta atat ora sosirii in unitate cat si ora 

plecarii din unitatea de invatamant. 

(2) In vederea stabilirii drepturilor de salarizare, timpul efectiv prestat, trebuie sa se 

regaseasca si in pontaje, responsabilitatea intocmirii acestora revenindu-i persoanei care are 

specificat acest lucru in fisa postului, respectiv contabilului. 

Art. 16. Personalul didactic auxiliar și personalul nedidactic au dreptul la pauza de masă cu 

o durata de 20 de minute, care se include în programul de lucru, de la ora 12.30 la ora 

12.50. 

Art. 17. 

(1) Acordarea zilelor libere corespunzătoare zilelor de sărbătoare legală, în care nu se 

lucrează se face de către angajator. 

(2) Zilele de sărbătoare legală în care nu se lucrează sunt: zilele de repaus săptămânal;1 și 2 

ianuarie; 24 ianuarie; prima, a doua și a treia zi de Paști; 1 mai; prima și a doua zi de 

Rusalii; 15 august; 30 noiembrie; 1 decembrie; prima și a doua zi de Crăciun; 2 zile pentru 

fiecare dintre cele trei sărbători religioase anuale, declarate astfel de către cultele religioase 

legale, altele decât cele creștine, pentru persoanele aparținând acestora. 

Art. 18. 

(1) Munca prestată între orele 22,00-6,00 este considerată muncă de noapte. 
(2) Salariatul de noapte reprezintă, după caz: salariatul care efectuează muncă de noapte 

cel puţin 3 ore din timpul său zilnic de lucru; salariatul care efectuează muncă de noapte în 

proporţie de cel puţin 30% din timpul său lunar de lucru. 

(3) Durata normală a timpului de lucru, pentru salariatul de noapte, nu va depăşi o medie de 

8 ore pe zi, calculată pe o perioadă de referinţă de maximum 3 luni calendaristice, cu 

respectarea prevederilor legale cu privire la repausul săptămânal. 

(4) Angajatorul care, în mod frecvent, utilizează muncă de noapte este obligat să informeze 

despre aceasta inspectoratul teritorial de muncă. 

(5) Salariaţii de noapte beneficiază: fie de program de lucru redus cu o oră faţă de durata 

normală a zilei de muncă, pentru zilele în care efectuează cel puţin 3 ore de muncă de 

noapte, fără ca aceasta să ducă la scăderea salariului de bază; fie de un spor pentru muncă 

prestată în timpul nopţii de 25% din salariul de bază, dacă timpul astfel lucrat reprezintă cel 

puţin 3 ore de noapte din  timpul normal de lucru. 

 

Capitolul II. - Concediile 

 

Art. 19. Dreptul la concediu de odihnă anual plătit este garantat tuturor salariaţilor. 

Art. 20. Dreptul la concediu de odihnă anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, 

renunţări  sau limitări. 

Art. 21................. 
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Dispoziții finale. 

 

Art. 189. Angajatorul are obligația de a informa salariații cu privire la conținutul 

regulamentului intern, regulament care se afișează la sediul angajatorului și de a solicita 

salariaților, sub semnătură, confirmarea îndeplinirii acestei prevederi a prezentului 

regulament. Anterior aducerii la cunoștință salariaților, prezentul regulament intern nu poate 

produce efecte. 

Art. 190. Regulamentul intern se comunică, prin orice modalitate, fiecărui șef de 

compartiment de specialitate și fiecărui cadru didactic și se solicită, în scris, confirmarea 

primirii regulamentului întern. 

Art. 191. Persoanele angajate dupa intrarea în vigoare a prezentului regulament intern vor fi 

înformate, în scris, la angajare privind existența prezentului regulament. 

Art. 192. Prezentul regulament intern poate fi revizuit anual, pe baza propunerilor făcute de 

către conducerea unității de învățământ, reprezentanții sindicatului din unitatea de 

învățământ, șefii compartimentelor de specialitate, de către șefii de catedre/ comisii 

metodice/ arii curriculare. 

Art. 193. Prezentul regulament intern face parte integrantă din ROFUIP și este obligatoriu 

pentru toate categoriile de personal din unitatea de învățământ. 


