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REGULAMENT INTERN
AN SCOLAR 2024 - 2025

Art. 1. Potrivit art. 1 alin. (2) din O.M.E. nr. 5726/2024; privind aprobarea Regulamentului-
cadru de organizare si functionare a unitatilor de Tnvatdmant preuniversitar, unitatea de
invatdmant se organizeaza si functioneaza 1n conformitate cu prevederile legislatiei in
vigoare, ale Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitéatilor de invatamant
preuniversitar, ale propriului regulament de organizare §i functionare a unitatii de
invatdmant si ale regulamentului intern.

Art. 2. Potrivit art. 2, alin. (10) din O.M.E. nr. 5726/2024, regulamentul intern al unitatii de
invatamant contine dispozitiile obligatorii prevazute la art. 242 din Legea nr. 53/2003 —
Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si in contractele
colective de munca aplicabile si se aproba prin hotarare a consiliului de administratie, dupa
consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale care au membri In unitatea de
invatamant, afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate
invatamant preuniversitar.

TITLUL I. Dispozitii generale

Art. 4. (1) Potrivit art. 242; din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, cu modificarile si
completarile ulterioare, Regulamentul intern cuprinde cel putin urmatoarele categorii de
dispozitii:

a) reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul

unitatii;

b) reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii oricarei
forme de incalcare a demnitatii;

C) drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor;

d) procedura de solutionare a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor;

e) reguli concrete privind disciplina muncii in unitate;

f) abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;

g) reguli referitoare la procedura disciplinara;

h) modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice;

i) criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariatilor.
(2) Prevederilor obligatorii; din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii (...), li se adauga
prevederile contractului colectiv de munca unic la nivel de sector de activitate invatamant
preuniversitar, inregistrat la MMFPSPV-DDS, sub nr. 651 din data de 28.04.2021.
(3) Prezentul regulament intern are ca anexe urmatoarele documente:

a) fisele de riscuri identificate pentru diferite categorii de personal si locuri de munca;

b) fisele de post-cadru ale categoriilor de personal din unitatea de invatamant,
conform Metodologiei de evaluare anuala a personalului didactic si didactic auxiliar,
aprobatd prin OMECTS nr. 6143/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv
a Ordinului MECTS nr. 3860/2011 privind aprobarea criteriilor si metodologiei de evaluare
a performantelor profesionale individuale anuale ale personalului contractual,

c) fisele-cadru de autoevaluare ale categoriilor de personal din unitatea de
invatamant, conform Metodologiei de evaluare anuald a personalului didactic si didactic
auxiliar, aprobata prin OMECTS nr. 6143/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,
respectiv a Ordinului MECTS nr. 3860/2011 privind aprobarea criteriilor si metodologiei de
evaluare a performantelor profesionale individuale anuale ale personalului contractual.

Art. 5. Normele privind organizarea si disciplina muncii, In cadrul Scolii Postliceale
Sanitare Christiana Mioveni sunt stabilite prin prezentul Regulament intern, intocmit in
baza prevederilor Legii 53/2003, de unitatea de invatamant cu personalitate juridica Scoala



Postliceala Sanitara Christiana Mioveni, in calitate de angajator.

Art. 6. Prevederile prezentului Regulament intern se aplica tuturor salariatilor, indiferent de
durata contractului de munca sau de modalitatile in care este prestatd munca, avand caracter
obligatoriu.

Art. 7.

(1) Obligativitatea respectarii prevederilor regulamentului revine si salariatilor detasati de
la alti angajatori pentru a presta muncd in cadrul Scolii Postliceale Sanitare Christiana
Mioveni, pe perioada detasarii.

(2) Persoanclor delegate care presteaza munca in cadrul Scolii Postliceale Sanitare
Christiana Mioveni le revine obligatia de a respecta, pe langa normele de disciplina stabilite
de catre angajatorul acestora si normele de disciplina a muncii specifice procesului de
munca unde 1si desfasoara activitatea pe parcursul delegarii.

TITLUL II. Drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor
Capitolul I. Drepturile si obligatiile angajatorului

Art. 8.

(1) In sensul Legii nr. 53/2003 refereitoare la Codul muncii, prin angajator se intelege
persoana fizica sau juridica ce poate, potrivit legii, sa angajeze forta de munca pe baza de
contract individual de munca.

@ Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa stabileascd organizarea si functionarea unitatii de invatamant;

b) sa angajeze in munca persoanele numai in baza unui certificat medical, care constata
faptul ca cel in cauza este apt pentru prestarea acelei munci si sd impuna persoanelor
angajate efectuarea examenelor medicale periodice, prevazute de lege, pentru
constatarea starii de sanatate, respectiv testarea psihologica anuala si examenul de
medicina muncii (conform art. 27, alin (5) din Codul muncii);

C) sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii
si/sau in conditiile contractului colectiv de muncd incheiat la nivel national sau la
nivel de ramura de activitate, aplicabil, inclusiv in conditiile contractului;

d) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

e) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

f) sa stabileasca obiectivele de performanta individuale, precum si criteriile de evaluare
a realizarii acestora,

g) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare,
potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern.

h) sda modifice locul muncii unui salariat prin delegarea (exercitarea temporara, din
dispozitia angajatorului, de catre salariat, a unor lucrari sau sarcini corespunzatoare
atributiilor de serviciu in afara locului sdu de munca) sau detasarea salariatului intr-
un alt loc de munca decat cel prevazut in contractul individual de munca, cu pastrarea
functiei si a drepturilor prevazute in contractul individual de munca;

1) sa respecte legislatia referitoare la delegare, in sensul in care, delegarea unui salariat
poate fi dispusa pentru o perioada de cel mult 60 de zile calendaristice in 12 luni si se
poate prelungi pentru perioade succesive de maximum 60 de zile calendaristice,
numai cu acordul salariatului; refuzul salariatului de prelungire a delegarii nu poate
constitui motiv pentru sanctionarea disciplinara a acestuia;

J) sa suspende de drept contractul individual de munca al unui salariat/salariatilor in
urmatoarele situatii: concediu de maternitate; concediu pentru incapacitate temporara
de munca; carantind; exercitarea unei functii in cadrul unei autoritati executive,
legislative ori judecatoresti, pe toatd durata mandatului, daca legea nu prevede altfel;
indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat; forta majora; in cazul in
care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedura penald; de la
data expirarii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori atestarile



K)

P)

necesare pentru exercitarea profesiei; in alte cazuri expres prevazute de lege; daca in
termen de 6 luni salariatul nu si-a reinnoit avizele, autorizatiile ori atestarile necesare
pentru exercitarea profesiei, contractul individual de munca inceteaza de drept;

sa suspende, din initiativa salariatului, contractul individual de munca, in urmatoarele
situatii: concediu pentru cresterea copilului in varstd de pana la 2 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani; concediu pentru ingrijirea
copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pentru
afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani; concediu paternal;
concediu pentru formare profesionala; exercitarea unor functii elective in cadrul
organismelor profesionale constituite la nivel central sau local, pe toata durata
mandatului; participarea la greva.

sd suspende contractul individual de munca in situatia absentelor nemotivate ale
salariatului, in conditiile stabilite prin contractul colectiv de munca aplicabil,
contractul individual de munca, precum si prin regulamentul intern;

sd suspende din inifiativa sa, contractul individual de munca in urmatoarele situatii:
pe durata cercetdrii disciplinare prealabile, in conditiile legii si in cazul in care
angajatorul a formulat plangere penald impotriva salariatului sau acesta a fost trimis
in judecatd pentru fapte penale incompatibile cu functia detinutd, pand la raimanerea
definitivd a hotérarii judecatoresti (dacd se constatd nevinovatia celui In cauza,
salariatul 1si reia activitatea anterioard si i se plateste, in temeiul normelor si
principiilor raspunderii civile contractuale, o despagubire egald cu salariul si celelalte
drepturi de care a fost lipsit pe perioada suspenddrii contractului); in cazul
intreruperii sau reducerii temporare a activitatii, fara Incetarea raportului de munca,
pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare; pe durata detasarii;
pe durata suspendarii de catre autoritatile competente a avizelor, autorizatiilor sau
atestarilor necesare pentru exercitarea profesiilor;

sa suspende contractul individual de muncd, prin acordul partilor, in cazul
concediilor fara plata pentru studii sau pentru interese personale;

sd inceteze de drept contractul individual de muncd existent: la data decesului
salariatului sau al angajatorului persoana fizica, precum si in cazul dizolvarii
angajatorului persoand juridica, de la data la care angajatorul si-a incetat existenta
conform legii; la data ramanerii irevocabile a hotararii judecatoresti de declarare a
mortii sau a punerii sub interdictie a salariatului sau a angajatorului persoana fizica;
la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varstd standard si a stagiului minim de
cotizare pentru pensionare, in termen de 5 zile lucritoare de la intervenirea acestuia,
in scris, prin decizie a angajatorului, decizie care se comunicad persoanelor aflate in
situatiile respective in termen de 5 zile lucratoare; la data comunicarii deciziei de
pensie, in cazul pensiei de invaliditate, pensiei anticipate partiale, pensiei anticipate,
pensiei pentru limita de varsta cu reducerea varstei standard de pensionare; ca urmare
a constatarii nulitatii absolute a contractului individual de munca, de la data la care
nulitatea a fost constatatd prin acordul partilor sau prin hotarare judecatoreasca
definitiva; ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupatd de salariat a
unei persoane concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data
ramanerii definitive a hotararii judecatoresti de reintegrare; ca urmare a
condamnarii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data ramanerii
definitive a hotararii judecatoresti; de la data retragerii de catre autoritatile sau
organismele competente a avizelor, autorizatiilor ori atestarilor necesare pentru
exercitarea profesiei; ca urmare a interzicerii exercitdrii unei profesii sau a unei
functii, ca masura de sigurantd ori pedeapsa complementara, de la data ramanerii
definitive a hotararii judecatoresti prin care S-a dispus interdictia; la data expirarii
termenului contractului individual de munca incheiat pe duratd determinat;

sa dispund concedierea pentru motive care {in de persoand in cazul in care, prin
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decizie a organelor competente de expertiza medicald, se constata inaptitudinea fizica
si/sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa 1si indeplineasca atributiile
corespunzatoare locului de munca ocupat si in cazul in care salariatul nu corespunde
profesional locului de munca in care este incadrat, angajatorul avand obligatia de a
emite decizia de concediere in termen de 30 de zile calendaristice de la data
constatarii cauzei concedierii; in cazul in care salariatul este arestat preventiv pentru
o perioadd mai mare de 30 de zile, in conditiile Codului de procedurd penala,
angajatorul avand obligatia de a emite decizia de concediere in termen de 30 de zile
calendaristice de la data constatarii cauzei concedierii;

sd impund respectarea legislatiei in vigoare pentru Invatimantul preuniversitar, a
legislatiei SSM si PSI si, in cazul in care autoritatile competente constata, cu prilejul
inspectiilor efectuate in unitatea de Invatamant, nerespectarea legislatiei dintr-un
anumit domeniu si decid aplicarea unor contraventii angajatorului, angajatorul isi
rezerva dreptul de a actiona, conform legii, impotriva persoanelor care se fac
vinovate de nerespectarea legii, pentru a asigura recuperarea sumelor platite ca
amenzi pentru neregulile constatate, din vina angajatilor.

Angajatorul are urmatoarele obligatii:

sd informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca cu privire la cel putin urmaitoarele elemente:
identitatea partilor; locul de munca sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea
ca salariatul sa munceasca in diverse locuri; sediul angajatorului; functia/ocupatia
conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Romania sau altor acte normative,
precum si fisa postului, cu specificarea atributiilor postului; criteriile de evaluare a
activitatii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul angajatorului; riscurile
specifice postului; data de la care contractul urmeaza sa isi produca efectele; in cazul
unui contract de muncd pe duratd determinatd sau al unui contract de munca
temporara, durata acestora; durata concediului de odihna la care salariatul are
dreptul; conditiile de acordare a preavizului de catre partile contractante si durata
acestuia; salariul de baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum
si periodicitatea platii salariului la care salariatul are dreptul; durata normala a
muncii, exprimata In ore/zi §i ore/sdptdmand; indicarea contractului colectiv de
munca ce reglementeaza condifiile de munca ale salariatului; durata perioadei de
proba.

sa asigure permanent conditiile corespunzatoare de munca;

sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de
munca aplicabil si din contractele individuale de munca;

sa comunice periodic salariatilor situatia economica si financiard a unitatii;

sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze inregistrarile
prevazute de lege; Registrul general de evidentd a salariatilor se completeaza si se
transmite inspectoratului teritorial de muncd in ordinea angajarii §i cuprinde
elementele de identificare ale tuturor salariatilor, data angajarii, functia/ocupatia
conform specificatier Clasificarii ocupatiilor din Romania sau altor acte normative,
tipul contractului individual de munca, salariul, sporurile si cuantumul acestora,
perioada si cauzele de suspendare a contractului individual de munca, perioada
detasarii si data incetarii contractului individual de munca;

sa elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a
solicitantului;

sa elibereze, la solicitarea salariatului sau a unui fost salariat, un document care sa
ateste activitatea desfasuratd, durata activitatii, salariul, vechimea in munca, in
meserie si in specialitate;

sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;
sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate In sarcina sa, precum si sd retina si
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sa vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

sa intocmeasca dosarul personal al fiecarui salariat, cu respectarea componentei
minime prevazute de lege si sa elibereze, la cerere, toate documentele care atestd
calitatea de salariat a solicitantului;

sa respecte timpul de munca convenit si modalititile concrete de organizare a
acestuia, stabilite prin prezentul regulament intern, precum si timpul de odihna
corespunzator;

legislatiei in vigoare, In ceea ce priveste incheierea, modificarea, executarea si
incetarea contractului individual de munca;

sd asigure resurse pentru instruirea, testarea, formarea si perfectionarea personalului
cu atributii in domeniul protectiei muncii;

sa asigure materialele igienico-sanitare protective;

sd puna la dispozitia salariatilor spatiu de lucru cu dotari, mijloace materiale si de
lucru necesare asigurdrii unor condifii corespunzatoare de munca pentru atingerea
standardelor de performanta cerute indeplinirii sarcinilor ce-i revin fiecaruia;

sa urmareasca periodic modul in care dotarea compartimentelor de munca este
realizata, in raport cu cerintele si specificul fiecarei activitati;

s organizeze activitatea salariatilor tinand cont de strategia de dezvoltare, precizand
prin fisa postului atributiile fiecaruia in raport cu studiile, pregatirea profesionala si
specialitatea acestora, stabilind in mod concret si echitabil volumul de munca al
fiecaruia;

sa raspunda pentru legalitatea si oportunitatea dispozitiilor date subalternilor, atat in
cadrul unitatii, cat si in afara acesteia;

sa tina evidenta orelor de munca prestate de fiecare salariat si sa supuna controlului
inspectiei muncii aceasta evidenta ori de cate ori este solicitata,

in prezenta semnelor evidente de comportament anormal al unei persoane datorita
careia aceasta ar putea sd nu mai poatd executa sarcinile de serviciu si care poate
determina crearea unei situatii periculoase, conducerea compartimentului va dispune
un consult medical al salariatului respectiv; acest consult medical va avea drept scop,
respectand secretul medical, precizarea unui diagnostic, pronuntarea unei atitudini,
recomandarea unui tratament medical dacd este necesar; in asteptarea unei solutii
definitive, persoanei In cauza 1i va fi interzis sd mai exercite munca pentru care este
incadrata in unitatea de Tnvatamant;

salariatii beneficiaza de grupuri sanitare curate si dotate cu material de stricta
necesitate, in vederea credrii unui confort necesar respectarii intimitatii fiecdruia,
precum si pentru preintampinarea Imbolnavirilor;

efectuarea curdteniei in birouri, grupuri sanitare, holuri se va face cu material
specific pentru asigurarea dezinfectiei;

sd informeze salariatii cu privire la continutul regulamentului intern; modul concret
de informare a fiecarui salariat cu privire la continutul regulamentului intern se
stabileste prin contractul colectiv de munca aplicabil sau, dupa caz, prin continutul
regulamentului intern; Regulamentul intern se afiseaza la sediul angajatorului.

(3) Elementele din informarea prevazuta la alin. (3), lit.a trebuie sa se regaseasca si in
continutul contractului individual de munca.

(4) Orice modificare a unuia dintre elementele prevazute la alin. (3), lit. a in timpul
executarii contractului individual de muncd impune incheierea unui act aditional la
contract, intr-un termen de 20 de zile lucratoare de la data aparitiei modificarii, cu exceptia
situatiilor in care o asemenea modificare este prevazuta in mod expres de lege.

(5) Cu privire la informatiile furnizate salariatului, prealabil incheierii contractului
individual de munca, intre parti poate interveni un contract de confidentialitate.

(6) Prin clauza de confidentialitate partile convin ca, pe toata durata contractului individual



de munca si dupd incetarea acestuia, sa nu transmitd date sau informatii de care au luat
cunostintd in timpul executarii contractului, in conditiile stabilite in regulamentele interne,
in contractele colective de munca sau in contractele individuale de munca.

(7) Nerespectarea acestei clauze de catre oricare dintre parti atrage obligarea celui in culpa
la plata de daune-interese.

Art. 9. Persoanele care asigurd conducerea unitdtii de invatamant, in afara obligatiilor ce le
revin 1n virtutea acestei calitati, sunt obligate sd respecte toate celelalte indatoriri ale
persoanelor salariate.

Capitolul II. Drepturile si obligatiile salariatilor

Art. 10.
(1) Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a)
b)
c)
d)
€)
f)

9)
h)

i)
)
K)
1)

dreptul la salarizare pentru munca depusa;

dreptul la repaus zilnic si sdptamanal;

dreptul la concediu de odihna anual; dreptul la egalitate de sanse si tratament;
dreptul la demnitate in munca;

dreptul la securitate si sandtate in munca;

dreptul la acces la formarea profesionala;

dreptul la informare si consultare;

dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a
mediului de munca;

dreptul la protectie in caz de concediere;

dreptul la negociere colectiva si individuala;

dreptul de a participa la actiuni colective;

dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat.

(2) Salariatului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a)
b)

c)

d)

€)

9)

h)

obligatia de a indeplini atributiile ce-i revin, conform fisei postului;

obligatia de a respecta disciplina muncii;

obligatia participantilor la raporturile de muncd de a se informa si a se consulta
reciproc, in conditiile legii si ale contractelor colective de munca, pentru buna
desfasurare a relatiilor de munca,

obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul
colectiv de munca aplicabil, precum si in contractual individual de munca;

obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea obligatiilor de serviciu;
obligatia de a pastra confidentialitatea informatiilor dobandite in contextul activitatii
desfasurate la nivelul unitétii de invatamant;

de a apara in mod loial prestigiul autoritdtii in care 1si desfasoara activitatea, precum
si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau
intereselor legale ale acesteia;

obligatia de a raspunde patrimonial pentru pagubele materiale produse din vind si In
legatura cu munca sa;

obligatia de a respecta masurile de securitate si sandtate a muncii in unitate.



TITLUL III. Reguli concrete privind disciplina muncii in unitate
Capitolul I. Timpul de munca

Art. 11. Timpul de munca reprezinta orice perioada in care salariatul presteaza munca, se
afla la dispozitia angajatorului si indeplineste sarcinile si atributiile sale, conform
prevederilor contractului individual de munca, contractului colectiv de munca aplicabil
si/sau ale legislatiei in vigoare.

Art. 12. Pentru salariatii angajati cu norma intreaga durata normald a timpului de munca
este, in medie, de 8 ore pe zi, de 40 de ore pe saptamana, realizate in siptdmana de lucru de
5 zile.

Art. 13. Pentru personalul didactic de predare, norma didactica de predare-invatare-
evaluare si de evaluare curentd este cea prevazuta de art. 262 din Legea nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 14.

(1) Timpul saptamanal de activitate al personalului didactic auxiliar si nedidactic este
identic cu cel stabilit pentru personalul cu functii echivalente din celelalte sectoare
bugetare, potrivit legii, iar atributiile acestor categorii de personal sunt prevazute in fisele
posturilor si anexele acestora.

(2) Repartizarea timpului de munca in cadrul saptamanii pentru personalul nedidactic si
didactic auxiliar este 8 ore pe zi, timp de 5 zile, cu 2 zile de repaus, stabilite pentru zilele de
sambata si duminica.

(3) In functie de specificul unititii sau al muncii prestate, se poate opta si pentru o
repartizare inegala a timpului de muncd, cu respectarea duratei normale a timpului de
munca de 40 de ore pe saptamana.

(3) Modul concret de stabilire a programului de lucru inegal in cadrul saptamanii de lucru
de 40 de ore, precum si in cadrul sdptimanii de lucru comprimate va fi negociat prin
contractul colectiv de munca la nivelul angajatorului sau, in absenta acestuia, va fi prevazut
in regulamentul intern.

(4) Repartizarea timpului de munca in cadrul saptamanii pentru personalul didactic de
predare se face conform legislatiei in vigoare si se regdseste in orarul scolii aprobat in
Consiliul de administratie, cu respectarea legislatiei in vigoare si a prevederilor contractului
colectiv de munca aplicabil pentru sectorul invatdmant preuniversitar; norma de munca a
acestel categorii de personal include pe langa activittile de predare-invatare-evaluare si
activitati specifice de pregatire a activitdtilor didactice, care nu impun in mod obligatoriu
prezenta la locul de munca zilnic.

(5) Programul de munca si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la cunostinta
salariatilor si sunt afisate la sediul angajatorului.

(6) Cu acordul sau la solicitarea salariatilor in cauza angajatorul are posibilitatea sa
stabileasca pentru acestia programe individualizate de munca, care pot functiona numai cu
respectarea limitelor precizate mai sus, la art. 14, alin (1) si (2) din prezentul regulament
intern.

Art. 14.

(1) Durata timpului de lucru, in cazul salariatilor care presteaza activitate in baza unor
contracte individuale de munca cu timp partial este de 4 ore/zi.

(2) Munca prestata in afara duratei normale a timpului de munca saptamanal stabilite, este
munca suplimentara, ce se efectueaza doar cu acordul scris al salariatului, in limita maxima
de 48 ore/saptamana.

(3) Prin exceptie, durata timpului de muncd, ce include si orele suplimentare, poate fi
prelungita peste 48 de ore pe saptamana, cu conditia ca media orelor de munca, calculatd pe
o perioada de referintd de 4 luni calendaristice, sd nu depdseascad 48 de ore pe sdptamana.

(4) Efectuarea muncii suplimentare se poate dispune de catre angajator, fara acordul
salariatului, prin dispozitie scrisd, doar in caz de fortd majora sau pentru lucrdri urgente



destinate prevenirii producerii unor accidente sau inlaturdrii consecintelor unui accident;

cazul de fortd majora si lucrarile urgente vor fi mentionate explicit in dispozitia scrisa.

(5) Munca suplimentara prestatd de catre personalul didactic auxiliar si nedidactic se

compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele 60 de zile calendaristice dupa efectuarea

acestora.

(6) Numarul total de ore suplimentare prestate de un salariat nu poate depasi 360 de ore
anual.

(7) In cazul prestarii de ore suplimentare peste un numar de 180 de ore anual, este necesar
acordul sindicatului al carud membru este salariatul.

(8) Munca suplimentara prestata de catre personalul didactic de predare se compenseaza
prin ore libere platite in urmatoarele 60 de zile dupa efectuarea acesteia.

Art. 15

(1) Evidenta timpului de munca efectuat de salariati se tine pe baza condicii de prezenta,
salariatii fiind obligati sa semneze condica de prezenta zilnic; personalul didactic auxiliar si
cel nedidactic vor mentiona in condica de prezenta atat ora sosirii in unitate cat si ora
plecarii din unitatea de invatamant.

(2) In vederea stabilirii drepturilor de salarizare, timpul efectiv prestat, trebuie sa se
regaseasca si in pontaje, responsabilitatea intocmirii acestora revenindu-i persoanei care are
specificat acest lucru in fisa postului, respectiv contabilului.

Art. 16. Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic au dreptul la pauza de masa cu
o durata de 20 de minute, care se include in programul de lucru, de la ora 12.30 la ora
12.50.

Art. 17.

(1) Acordarea zilelor libere corespunzatoare zilelor de sarbatoare legala, in care nu se
lucreaza se face de citre angajator.

(2) Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt: zilele de repaus saptamanal;1 si 2
ianuarie; 24 ianuarie; prima, a doua si a treia zi de Pasti; 1 mai; prima si a doua zi de
Rusalii; 15 august; 30 noiembrie; 1 decembrie; prima si a doua zi de Craciun; 2 zile pentru
fiecare dintre cele trei sarbatori religioase anuale, declarate astfel de catre cultele religioase
legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.

Art. 18.

(1) Munca prestata intre orele 22,00-6,00 este consideratda munca de noapte.

(2) Salariatul de noapte reprezinta, dupa caz: salariatul care efectueazd munca de noapte
cel putin 3 ore din timpul sau zilnic de lucru; salariatul care efectueazd munca de noapte in
proportie de cel putin 30% din timpul sau lunar de lucru.

(3) Durata normala a timpului de lucru, pentru salariatul de noapte, nu va depasi o medie de
8 ore pe zi, calculatd pe o perioadd de referintd de maximum 3 luni calendaristice, cu
respectarea prevederilor legale cu privire la repausul saptamanal.

(@) Angajatorul care, in mod frecvent, utilizeaza munca de noapte este obligat sa informeze
despre aceasta inspectoratul teritorial de munca.

() Salariatii de noapte beneficiaza: fie de program de lucru redus cu o ora fata de durata
normald a zilei de muncd, pentru zilele in care efectueaza cel putin 3 ore de munca de
noapte, fard ca aceasta sa duca la scaderea salariului de baza; fie de un spor pentru munca
prestatd in timpul noptii de 25% din salariul de baza, daca timpul astfel lucrat reprezinta cel
putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru.

Capitolul I1. - Concediile
Art. 19. Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat tuturor salariatilor.

Art. 20. Dreptul la concediu de odihna anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni,
renuntari sau limitari.



Dispozitii finale.

Art. 189. Angajatorul are obligatia de a informa salariatii cu privire la continutul
regulamentului intern, regulament care se afiseaza la sediul angajatorului si de a solicita
salariatilor, sub semndturd, confirmarea Iindeplinirii acestei prevederi a prezentului
regulament. Anterior aducerii la cunostinta salariatilor, prezentul regulament intern nu poate
produce efecte.

Art. 190. Regulamentul intern se comunicd, prin orice modalitate, fiecarui sef de
compartiment de specialitate si fiecarui cadru didactic si se solicita, in scris, confirmarea
primirii regulamentului ntern.

Art. 191. Persoanele angajate dupa intrarea in vigoare a prezentului regulament intern vor fi
informate, in scris, la angajare privind existenta prezentului regulament.

Art. 192. Prezentul regulament intern poate fi revizuit anual, pe baza propunerilor facute de
catre conducerea unitdtii de invatamant, reprezentantii sindicatului din unitatea de
invatdmant, sefii compartimentelor de specialitate, de catre sefii de catedre/ comisii
metodice/ arii curriculare.

Art. 193. Prezentul regulament intern face parte integrantd din ROFUIP si este obligatoriu
pentru toate categoriile de personal din unitatea de invatamant.

10



