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TITLUL1
DISPOZITII GENERALE

CAPITOLUL I - CADRUL LEGISLATIV

Art. |. Regulamentul de organizare si functionare al Scolii Postliceale Sanitare
,,Christiana” Mioveni, denumit in continuare ,,Regulament”, este un act intern si cuprinde
reglementari cu caracter general, precum si reglementari specifice privind desfasurarea
activitatii Scolii Postliceale Sanitare Christiana Mioveni in conformitate cu:

- Constitutia Romaniei;

- Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu

modificarile s1 completarile ulterioare;

- Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, cu completarile si modificarile
ulterioare;

- Legea nr.319/ 2006 privind securitatea si sdnatatea in muncd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- O.M.E.N.C.S. nr. 6134/2016 privind interzicerea segregdrii scolare in unitatile de
invatdmant preuniversitar;

- Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar (ROFUIP), aprobat prin OMEC nr. 4.183/2022;

- O.M.E.N.C.S. nr. 4742/2016 pentru aprobarea Statutului Elevului;

- Ordinul MEN nr. 5496/2013 privind acordarea autorizarii de functionare provizorie
pentru unitatea de invatamant preuniversitar particular Scoala Postliceala Sanitara
,,Christiana” din localitatea Mioveni;

- O.U.G. nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 87/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Regulamentul privind regimul actelor de studii si al documentelor scolare gestionate
de unitdtile de invatdmant, aprobat prin O.MENCS nr. 3844/2016, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- O.M.E.N. nr. 3499/2018 privind aprobarea standardului de pregatire profesionala, a
planului de invatamant si a programelor scolare pentru calificarea profesionald Asistent
medical generalist, nivel 5 al Cadrului national al calificarii pentru care se asigura pregatirea
prin invatamantul preuniversitar postliceal,;

- O.M.E.N.C.S. nr. 5042/2005 privind aprobarea curriculumului pentru unele
calificari profesionale la invatamantul postliceal (Asistent medical de farmacie);

- H.G. nr. 993/2020 privind aprobarea Metodologiei de evaluare institutionala in
vederea autorizarii, acreditarii si evaluarii periodice a organizatiilor furnizoare de educatie,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- H.G. nr. 994/2020 privind aprobarea standardelor de autorizare de functionare
provizorie si a standardelor de acreditare si de evaluare externd periodica in invatamantul
preuniversitar, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 2.

(1) Regulamentul de organizare si functionare al Scolii Postliceale Sanitare
,Christiana” Mioveni reglementeaza drepturile si obligatiile elevilor, beneficiarii primari ai
educatiei, precum si ale personalului didactic si nedidactic.

(2) Regulamentul de organizare si functionare al Scolii Postliceale Sanitare
,,Christiana” Mioveni, precum si modificarile ulterioare ale acestuia, se aproba, prin hotarare,
de catre consiliul de administratie.

(3) Personalul Scolii Postliceale Sanitare ,,Christiana” Mioveni si elevii 1si asuma, prin
semnatura, faptul ca au fost informati referitor la prevederile regulamentului de organizare si
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functionare.

(4) Regulamentul de organizare si functionare al Scolii Postliceale Sanitare
,,Christiana” Mioveni poate fi revizuit anual, daca se impune, in termen de cel mult 45 de zile
de la inceputul fiecarui an scolar. Propunerile pentru revizuirea Regulamentului de organizare
si functionare al Scolii Postliceale Sanitare ,,Christiana” Mioveni se depun in scris si se
inregistreaza la secretariatul scolii si vor fi supuse procedurilor de avizare si aprobare
prevazute in prezentul Regulament de catre organizatia fondatoare, AFMC Christiana Pitesti.

Art. 3. Scoala Postliceala Sanitara ,Christiana” Mioveni este organizatd si
functioneaza independent de orice ingerinte politice sau religioase, in incinta sa fiind interzise
crearea si functionarea oricaror formatiuni politice, organizarea si desfasurarea activitatilor de
naturd politica si prozelitism religios, precum si orice forma de activitate care incalcd normele
de conduita morala si convietuire sociald, care pun in pericol sandtatea si integritatea fizica si
psihica a elevilor si a personalului din unitate.

Art. 4. Personalul Scolii Postliceale Sanitare ,,Christiana” Mioveni participa
nemijlocit la elaborarea si 1infaptuirea obiectivelor institutionale, asumandu-si
responsabilitatile care isi au izvorul in contractul individual de munca, atat prin indeplinirea
obligatiilor personale de serviciu, cat si prin contributia la realizarea sarcinilor ce revin scolii
in ansamblu in cadrul Planului de Actiune al Scolii (PAS), a strategiilor de reforma a
sistemului national de invatamant si de dezvoltare economica si social-culturala a tarii.

CAPITOLUL 2 - PRINCIPIILE DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

Art. 5. Asigurarea ordinii §i disciplinei, apdrarea si sporirea patrimoniului, cresterea
potentialului material i uman de care dispune scoala, perfectionarea organizarii activitaii
(descentralizat, pe sectoare de activitate si compartimente functionale), stimularea competitiei
s1 capacitatii creatoare.

Art. 6.

(1) In unitatea scolara este favorizat accesul nediscriminatoriu la instruire si educatie
indiferent de sex, gen, rasd, nationalitate, apartenenta politicd sau religioasd, potrivit
Constitutiei Romaniei si principiilor Declaratiei Universale a Drepturilor Omului si a
Conventiei cu privire la Drepturile Copilului.

(2) Activitatea de instruire si educatie a elevilor se face in spiritul valorilor
democratice, a respectului fatd de trecutul istoric si a tradigiilor poporului roman fiind
promovata dezvoltarea libera, integrald si armonioasa a personalitatii tinerilor .

(3) Demersul didactic este completat si imbogatit de activitati extrascolare si actiuni
realizate in cadrul Programelor finantate de Comunitatea Europeana, cu finalitati de educatie
si formare profesionala.

TITLUL 2
CAPITOLUL 1 - ORGANIZAREA PROGRAMUL SCOLAR

Art. 7. Scoala Postliceala Sanitara ,,Christiana” Mioveni, ca unitate de invatamant cu
autofinantare, in limita fondurilor disponibile, poate scuti de la plata taxei de scolarizare si a
altor taxe impuse a rudelor de gradul I si II ale personalului didactic, didactic auxiliar si alte
categorii de personal, face donatii si sponsorizari cdtre asociatii, fundatii, scoli, gradinite,
persoane fizice cu CES sau cu afectiuni medicale severe, 1n limita fondurilor disponibile, cu
aprobarea consiliului de administratie.

Art.8. a) Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul
calendaristic urmator, durata cursurilor este urmatoarea:

- profilul asistent medical generalist:



Anul I 28 saptdmani de teorie si 14 saptdmani invatamant clinic.
Anul II 22 saptamani de teorie si 20 sdptamani invatamant clinic.
Anul IIT 20 saptdmani de teorie $i 22 sdptamani invatamant clinic.
- profilul asistent medical farmacie:
Anul I 36 saptamani de teorie si laborator tehnic.
Anul II 36 saptamani de teorie si laborator tehnic.
Anul III 36 saptamani de teorie si laborator tehnic.

b) Suspendarea cursurilor se poate face cu acordul directorului dupa aprobarea
consiliului de administratie in situatii obiective.

c) Suspendarea cursurilor este urmatd de masuri privind parcurgerea integrala a
programei scolare pana la sfarsitul semestrului sau anului scolar.

d) Activitatea in scoald se desfasoara dupa programul urmator:
> 08:00 -20:00/21:00 - modulele de teorie
> 07:00 - 20:00 - instruirea practica in spital

Art. 9. Tn incinta Scolii Postliceale Sanitare ,,Christiana” Mioveni sunt interzise,

potrivit legii, crearea si functionarea oricaror formatiuni politice, desfasurarea activitatilor de
propagandd politicd si prozelitism religios, orice formd de activitate care incalcd normele
generale de moralitate si care pun in pericol sandtatea fizica sau psihica a elevilor, precum si a
personalului didactic si nedidactic.

CAPITOLUL 2 - ORGANIZAREA UNITATII DE INVATAMANT

Art.10.

a) Scoala Postliceala Sanitara ,,Christiana” Mioveni este o unitate de invatamant
preuniversitar particular, organizatd conform principiului nonprofit, autonoma atét din punct
de vedere organizatoric, cat si economico-financiar, avand drept fundament proprietatea
privata, garantata de Constitugie, conform legislatiei in vigoare.

b) Directorul unitatii de invatamant particular este numit de conducerea persoanei
juridice fondatoare, cu respectarea criteriilor de competentd. Actul de numire se aduce la
cunostintd inspectoratului scolar pe raza caruia 1si desfagoara activitatea unitatea respectiva.

Art. 11

(1) Scoala Postliceala Sanitara ,,Christiana” Mioveni functioneaza cu nivelul de

invatamant postliceal ca scoald postliceald sanitara particulara nivel 5 conform prevederilor
Ordinului 3499/2018 domeniul: sanatate si asistenta pedagogicd, calificare profesionala:
asistent medical generalist, respectiv ale Ordinului 5042/2005 domeniul: sandtate si asistenta
pedagogica calificarea profesionala: asistent medical de farmacie.
Forma de invatamant: Invatamantul la scoala postliceald se organizeaza si functioneazi ca
invatamant cu frecventa, de zi, cu o duratd a studiilor de 3 ani pentru domeniul sanatate si
asistenta pedagogica, calificarile profesionale ,,asistent medical generalist” si ,,asistent
medical de farmacie”.

(2) Taxa se stabileste la inceputul anului scolar si se poate modifica o singura data pe
parcursul anului scolar, cu cel mult 100 de lei, in concordanta cu modificarile esentiale legate
de cresterea cheltuielilor de intretinere si modernizare a unitatii scolare. Plata poate fi facuta
si integral la inceput de an scolar, fira ca ea sa poata fi modificata ulterior.

(3) Taxele stabilite de consiliul de administratie al S.P.S. ,.Christiana” Mioveni
pentru anul scolar 2022-2023 sunt urmatoarele:

a) Taxa de Inscriere/inmatriculare, reinmatriculare, transfer: 150 lei;

b) Taxa de scolarizare: profil AMG/ AMF - 3000 lei, esalonata in sase rate (r.1 = 500lei,
r.2 = 500 lei, r.3 = 500 lei, r.4 = 500lei, r.5 = 500 lei, r.6 = 500 lei), iar daca se achita
integral la inceputul anului scolar taxa este n cuantum de 2900 lei;

c¢) Taxa pentru efectuarea stagiului practic = 70 lei;

d) Taxa examene diferente, corigente, reexaminare test cu caracter integrativ = 100 lei;



e) Taxa eliberare foaie matricola (1 exp.) = 50 lei;

f) Taxa eliberare adeverinta absolvent care cuprinde planul de inv. (1 exp.) = 70 lei;

h) Taxa eliberare adeverinta absolvent care cuprinde stagiul practic (1 exp.) = 50 lei;

i) Taxa eliberare adeverinta autetnticitate acte de studii si doc. scolare (1 exp.) = 100 lei;

j) Taxa absolvent cu durata studiilor pentru O.A.M.G.M.A.M.R. (2 exp.) = 20 lei;

k) Taxa de transfer de la SPS ,,Christiana” Mioveni la o alta unitate =300 lei

1) Taxa recuperare activitate practica = 50 lei /zi

m) Taxa intrerupere studii la cerere = 100 lei

(4) Depasirea termenelor de plata pentru taxa de scolarizare, atrage penalitati de

0,5% pentru fiecare zi de intarziere, din valoare taxei de scolarizare neachitata, iar neplata a
doud rate consecutiv atrage plata suplimentard a cheltuielilor de judecatd si recuperarea
acestor taxe pe cale judecatoreasca.

Art.12. Tn situatia de alarmi, cand se impune parasirea de urgenti a scolii, evacuarea
elevilor se face sub supravegherea cadrelor didactice aflate la ora de curs in clasa respectiva
pe ambele scéri de acces.

Art.13.

(1) Intreg personalul unitatii raspunde de bunurile de folosinti individuald sau
comuna din zona in care 151 desfasoara activitatea.

(2) In cazul constatirii unor deteriorari sau sustrageri se va identifica faptuitorul si va
fi Instiintatd conducerea unitatii. Daca autorul este necunoscut contravaloarea pagubelor se
suportd in mod solidar de catre salariati, elevi si diriginte.

Art.14. Este strict interzisd folosirea mijloacelor materiale si banesti sau a resurselor
umane apartinand unitatii, in scopuri personale.

Art.15.

(1) Fiecare salariat are indatorirea sa pastreze, sa iIntretind si sd sporeasca baza
materiald, sd o foloseasca in raport cu menirea ei si prescriptiile tehnice specifice.

(2) Inventarul mobil si imobil este repartizat pe locuri de folosinta de catre directorul
unitatii, pe baza de proces verbal de predare-primire, lista de inventar (in salile de clasa, la
locurile de munca, etc.) si pe baza de conventie.

(3) Schimbarea destinatici bunurilor, transferul acestora in cadrul unitatii de
invatamant si n afara ei se face numai cu indeplinirea formelor legale.

CAPITOLUL 3 - FORMATIUNILE DE STUDIU

Art. 16

(1) Formatiunile de studiu sunt clasele de elevi pe ani de studiu care se constituie, la
propunerea directorului scolii, prin hotarare a consiliului de administratie, conform
prevederilor legale;

(2) Efectivele formatiunilor de studiu se constituie conform prevederilor legale.

Art.17. Planul de scolarizare se aproba, potrivit Legii educatiei nationale nr.1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art.18.

(1) Efectivul de elevi la clasele de inceput este de maximum 30 de elevi si minimum
de 10 elevi, cu aprobarea Consiliului de administratie al scolii, conform cu spatiile de
scolarizare existente. Aceasta hotarare a fost luata datoritd experientei acumulate din perioada
de nscrieri coroboratd cu interesul elevilor, spatiului scolar existent si din dorinta noastrd de
a-i ajuta.

(2) Activitatea de instruire practicd se desfasoard in unitati sanitare i farmacii
conform curriculei, protocoalelor de practica si graficului de desfasurare a activitdtii practice
avizat de directorul scolii si DSP Arges .

Art.19. Cursurile se desfasoara in doua schimburi, ora de curs are o duratd de 50
minute cu o pauza de 10 minute dupa fiecare ord de curs; dupd a treia ora de curs se poate



stabili o pauza de 15 minute.

Art.20. La inscrierea in anul | de studiu, pentru a evita impartirea excesiva a elevilor
in grupe de studiu al unor limbi moderne, directorul poate interveni, la solicitarea elevilor,
pentru studiul unei singure limbi moderne.

Art.21. Repartitia sililor de clasd se modifica 1n fiecare an si se ataseaza la prezentul
Regulament.

TITLUL 3

CAPITOLUL 1 - MANAGEMENTUL SCOLII POSTLICEALE SANITARE
»CHRISTIANA” MIOVENI

Art. 22

(1) Managementul Scolii Postliceale Sanitare ,,Christiana” Mioveni este asigurat in
conformitate cu prevederile legale.

(2) Scoala Postliceala Sanitara ,,Christiana” Mioveni este condusd de consiliul de
administrate si de directorul scolii. In activitatea pe care o desfisoard, conducerea scolii
conlucreaza cu consiliul profesoral, consiliul scolar al elevilor, autoritatile administratiei
publice locale, precum si cu reprezentantii unitagilor sanitare in care elevii scolii is1 desfasoara
stagiul clinic si cu care scoala are incheiate contracte de practica.

CAPITOLUL 2 - CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art. 23

(1) Consiliul de administratie este organul de conducere al scolii.

2 Consiliul de administratie se organizeaza si functioneaza conform:

- prevederilor art. 96 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederilor Metodologiei-cadru de organizare si functionare a consiliului de
administratie din unitatile de invatamant preuniversitar, aprobata prin OME nr.
5154/30.08.2021 .

Art. 24 Atributiile consiliului de administratie al Scolii Postliceale Sanitare
,Christiana” Mioveni sunt cele stabilite prin Legea educatiei nationale nr.1/2011, cu
modificdrile si completarile ulterioare si prin Metodologia cadru de organizare si functionare
a consiliului de administratie din unitatile de invatamant preuniversitar, aprobata prin OME
nr. 5154/2021.

Art. 25

(1) Conducerea Consiliului de administratie este asiguratd de persoana desemnata de
fondatori, respectiv Asociatia Filantropica Medical Crestina ,,Christiana” Mioveni.

(2) Presedintele conduce sedintele consiliului de administratie si semneaza hotararile
adoptate de acesta.

(3) Directorul unitatii de invatamant este membru de drept al consiliului de
administratie din cota aferenta cadrelor didactice din unitate.

Art. 26

(1) La sedintele consiliului de administratie in care se dezbat aspecte privind elevii,
presedintele consiliului de administratie are obligatia de a convoca reprezentantul consiliului
scolar al elevilor, care are statut de observator.

(2)  Reprezentantul elevilor din scoald participa la toate sedintele consiliului de
administratie, avind statut permanent, cu drept de vot.

(3) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte
situatii exceptionale, sedintele consiliului de administratie se pot desfasura on-line/ hibrid,
prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.



Art. 27 Consiliul de administratie are urmatoarele atributii:
1. aproba tematica si graficul sedintelor;
2. aproba ordinea de zi a sedintelor;
3. stabileste responsabilitatile membrilor consiliului de administratie si procedurile de
lucru;
4. aproba colectivul de lucru pentru elaborarea regulamentului de organizare si
functionare a unitatii de invatamant, avand componenta prevazuta de legislatie in vigoare;
5. aproba regulamentul intern si regulamentul de organizare si functionare a unitatii de
invatadmant cu respectarea prevederilor legale;
6. 151 asuma, alaturi de director, raspunderea publicd pentru performantele unitatii de
invatamant;
7. stabileste pozifia scolii in relatiile cu tert;
8. particularizeaza, la nivelul unitatii de invatamant, fisa-cadru a postului de director
adjunct si o propune inspectoratului scolar;
9. particularizeaza, la nivelul unitatii de invatamant, contractul educational-tip, aprobat
prin ordin al ministrului educatiei, in care sunt inscrise drepturile si obligatiile reciproce
ale unitatii de invatamant si ale parintilor sau reprezentantilor legali, Tn momentul
nscrierii elevilor in registrul matricol unic;
10. aproba planul de incadrare cu personal didactic si didactic auxiliar, precum si schema
de personal nedidactic;
11. aproba, la propunerea directorului, programul de lucru al unitatii;
12. valideaza statul de personal pentru toate categoriile de personal din unitate;
13.aproba raportul general privind starea si calitatea Invatamantului din unitatea de
invatamant preuniversitar si promoveaza masuri ameliorative;
14.valideaza raportul anual de activitate intocmit de director pe baza rapoartelor
comisiilor si compartimentelor din unitatea de invatamant si raportul anual de evaluare
internd (RAEI);
15. dezbate si aproba statul de functionare;
16. aproba comisia de elaborare a proiectului Planului de actiune a scolii, coordonata de
director, precum si comisiile de revizuire ale acestuia; aproba Planul de actiune a scolii si
modificarile ulterioare ale acestuia, precum si planul managerial al directorului si al
directorului adjunct;
17. adopta proiectul de buget al unitatii de invatdmant, tinand cont de toate cheltuielile
necesare pentru buna functionare a unitatii de Invatamant, astfel cum sunt acestea
prevazute in legislatia In vigoare;
18. intreprinde demersuri ca unitatea de Invatamant sa se Incadreze in limitele bugetului
alocat;
19. avizeaza executia bugetara la nivelul unitatii de invatdmant si raspunde, impreund cu
directorul, de incadrarea in bugetul aprobat, conform legii;
20. aproba modalitatile de realizare a resurselor unitatii de Invatamant si stabileste
utilizarea acestora in concordanta cu Planul de actiune a scolii si planul managerial pentru
anul n curs;
21. stabileste taxele de scolarizare;
22. aproba acordarea burselor scolare, conform legislatiei in vigoare;
23. avizeaza drepturile salariale si extrasalariale ale directorilor si directorilor adjuncti,
precum si salarizarea personalului din unitate, in conformitate cu prevederile legii si ale
contractului individual de munca;
24. aproba acoperirea integrala sau partiald a cheltuielilor de deplasare si de participare la
manifestari stiintifice in tara sau straindatate pentru personalul didactic, in limita fondurilor
sau din fonduri extrabugetare;



25. aproba procedurile elaborate la nivelul unitatii de invatamant;

27. aproba, la propunerea directorului, constituirea formatiunilor de studiu din unitatea de
invatamant;

28. aproba inscrierea, respectiv aprobd/avizeaza transferul elevilor, potrivit prevederilor
legale n vigoare;

32. aproba curriculumul la decizia scolii cu respectarea prevederilor legale;

34. avizeaza incheierea contractelor-cadru privind derularea instruirii practice;

35. aproba orarul desfasurarii cursurilor din unitatea de invatdmant;

36. aproba, in situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii
exceptionale, la cererea directorului, pentru o perioadd determinatd, suspendarea
cursurilor la nivelul unor formatiuni de studiu din cadrul unitatii de invatamant;

37. aproba in situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitafi, alte situatii
exceptionale, pe o perioadd determinatd, la propunerea motivatd a directorului, durata
orelor de curs si a pauzelor;

38. stabileste si aproba masurile privind parcurgerea integralda a programei scolare prin
modalitafi alternative, inclusiv modalitati care vizeaza activitatile desfasurate prin
intermediul tehnologiei si internetului, pentru toti elevii unitdfii de Invatamant;

39. aproba masuri de optimizare a procesului didactic propuse de consiliul profesoral;

40. stabileste componenta si atributiile comisiilor din unitatea de invatamant;

41. aproba instrumentele interne de lucru, elaborate de director, utilizate in activitatea de
indrumare, control si evaluare a tuturor activitatilor care se desfasoara in unitatea de
invatamant;

42. aproba graficul de desfasurare a instruirii practice;

43. aproba componenta comisiilor de corigentd, de diferenta si de incheiere a situatiei
scolare, precum si datele si modalitatile de desfasurare a examenelor de corigenta, de
diferentd si de incheiere a situatiei scolare, precum si modalitdfile de sustinere a
examenelor de diferente;

44, aproba criteriile specifice de selectie a coordonatorului pentru proiecte si programe
educative scolare si extragcolare si aproba numirea acestuia dupa consultarea de catre
director a consiliului profesoral;

45. aproba organizarea si desfasurarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice
de predare, didactice auxiliare si nedidactice si valideaza rezultatele concursurilor,
conform legislatiei in vigoare;

46. aproba comisia de evaluare a activitatii cadrelor didactice si realizeaza anual evaluarea
activitatii personalului, conform prevederilor legale;

47. hotaraste, in situatii de inaptitudine profesionald de natura psihocomportamentalad
pentru intreg personalul angajat, la sesizarea oricarui factor implicat in procesul
educational, solicitarea unui nou examen medical complet, care se efectueaza in
conformitate cu prevederile legale in vigoare; hotararea consiliului de administratie nu
este publica pana la obtinerea rezultatului examenului medical;

48. indeplineste atributiile de incadrare si mobilitate a personalului didactic de predare
prevazute de Metodologia cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din
invatamantul preuniversitar, in vigoare, aprobata prin ordin de ministru;

49. aproba modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de munca al
personalului din unitate;

50. propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatdmant, numit in functie ca
urmare a promovarii concursului, cu votul a 2/3 din membri, $si comunicd propunerea
persoanei juridice fondatoare pentru emiterea deciziei de eliberare din functie; propune un
cadru didactic din unitatea de invatamant respectiva sau un cadru didactic pensionat, n
vederea numirii in functia vacanta/temporar vacantd de director/director adjunct, pana la



organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar, in conformitate cu
prevederile art. 254! alin. (3) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare;

51. aproba fisa individuald a postului pentru fiecare salariat, care constituic anexa la
contractul individual de munca, si revizuirile acesteia, dupa caz;

52. stabileste si aprobd perioadele de efectuare a concediilor de odihna ale tuturor
salariatilor unitatii de invatamant preuniversitar, pe baza cererilor individuale scrise ale
acestora, in functie de interesul invatamantului si al celui in cauza, tindnd cont de
calendarul activitatilor unitatii de invatamant;

53. aproba, la cererea salariatilor, reprogramarea concediilor de odihnd, precum si
efectuarea concediilor fara plata si a celorlalte categorii de concedii, conform
reglementarilor legale 1n vigoare, contractelor colective de muncd aplicabile si
regulamentului intern;

54. indeplineste atributiile prevazute de legislatia in vigoare privind raspunderea
disciplinard a elevilor, personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic din
unitatea de Tnvatamant;

55. sanctioneaza abaterile etice sau profesionale ale cadrelor didactice, conform legii,

56. aproba, in conditiile legii, pensionarea personalului din unitatea de invatamant;

57. aproba, in limita bugetului alocat, participarea la programe de dezvoltare profesionala
a angajatilor unitafii de invatamant, la propunerea consiliului profesoral;

58. administreaza baza materialad a unitatii de Invatamant;

59. asigura aplicarea in practica a tuturor reglementarilor legale referitoare la organizarea
si functionarea invatamantului in Scoala Postliceald Sanitara ,,Christiana” Mioveni;

CAPITOLUL 3 - PRESEDINTELE consiliului de administratie

Art. 28. Atributiile Presedintelui consiliului de administratie sunt:

1. Presedintele A.F.M.C. —Filiala Pitesti este Presedintele Consiliului de Administratie,
Manager General in cadrul unitatii noastre scolare, ales pe perioada nelimitata, iar
conducerea unitdtii de invatamant particular postliceal sanitar este asigurata de catre
Managerul General, Directorul de studii, Consiliul Director al AFMC Christiana
Pitesti, Contabilul si Secretarul.

2. Detine dreptul de semnatura in numele AFMC ,,Christiana” Filiala Pitesti si sigiliul
Asociatiei, avand si calitatea de Presedinte al Consiliului de Administratie al Scolii
Postliceale Sanitare ,,Christiana” Mioveni, unitate de invatamant particular postliceal
sanitar.

3. Numeste prin decizie directorul de studii al unitatii scolare ales de catre Consiliul de

Administratie al acesteia;

Este administratorul contului bancar al unitatii;

Are drept de semnatura in banca;

Réspunde de dotarea si dezvoltarea bazei materiale a unitatii;

Raspunde alaturi de directorul unitatii de buna desfasurare a procesului instructiv-

educativ din unitatea scolara.

8. Poate aproba angajatilor unitdtii in situatii de urgenta (sociale, medicale, completare
studii, etc.) plata Tn avans a maxim trei salarii de incadrare;

9. conduce sedintele consiliului de administratie;

10. coordoneaza elaborarea documentelor de organizare si functionare a consiliului de
administratie si le supune spre aprobare membrilor consiliului de administratie la
inceputul fiecarui an scolar;

11. semneaza hotararile adoptate si documentele aprobate de catre consiliul de
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administratie;

12. intreprinde demersurile necesare pentru Tinlocuirea membrilor consiliului de
administratie;

13. desemneaza ca secretar al consiliului de administratie o persoand din randul
personalului didactic din unitatea de invatdmant care nu este membru 1n consiliul de
administratie, cu acordul persoanei desemnate;

14. colaboreazd cu secretarul consiliului de administragie 1n privinta redactarii
documentelor necesare desfasurarii sedintelor, convocarii membrilor/ observatorilor/
invitatilor si comunicarii hotérarilor adoptate, in conditiile legii;

15. raspunde de elaborarea si gestionarea documentelor consiliului de administratie.

CAPITOLUL 4 - DIRECTORUL

Art. 29. (1) Directorul exercitd conducerea executiva a Scolii Postliceale Sanitare
,Christiana” Mioveni, in conformitate cu legislatia privind invatamantul, in vigoare, cu
hotararile consiliului de administratie al Scolii Postliceale Sanitare ,,Christiana” Mioveni,
precum si cu prevederile prezentului Regulament.

(2) Directorul Scolii Postliceale Sanitare ,,Christiana” Mioveni este numit de
conducerea AFMC ,,Christiana” Mioveni, persoana juridici fondatoare, cu respectarea
criterillor de competentd. Decizia de numire se avizeazd de catre Inspectoratul Scolar
Judetean Arges.

(3) Directorul Scolii Postliceale Sanitare ,,Christiana” Mioveni poate fi eliberat din
functie prin decizie de catre conducerea AFMC ,Christiana” Mioveni, persoana juridica
fondatoare, la propunerea consilului de administratie, cu votul a 2/3 din membrii sai.

(4) Directorul asigura actiunile operative ale Consiliului de administratie astfel: invita
in scris, cu 48 de ore inainte de data sedintei, membrii consiliului de administratie si
observatorii, care nu fac parte din personalul scolii; numeste, prin decizie, secretarul
consiliului de administratie, care are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele
verbale ale sedintelor consiliului de administratie.

(5) In cazul vacantirii functiei de director, conducerea interimard pana la sfarsitul
anului scolar este asigurata de un cadru didactic titular, numit in baza hotararii consiliului de
administratie, cu consultarea Consiliului profesoral si cu acordul scris al persoanelor
solicitate.

Art. 30. Atributiile directorului, in exercitarea functiei de conducere se regasesc in art.
20, 21, 22, si 23 din Regulamentul cadru de organizare si functionare al unitatilor de
invatdamant preuniversitar aprobat prin OME. 4183/2022.

Art.31. In exercitarea atributiilor si a responsabilitatilor stabilite in conformitate cu
prevederile art. 21 al aceluiasi ordin, directorul emite decizii i note de serviciu.

Art.32. (1) Drepturile si obligatiile directorului Scolii Postliceale Sanitare
,,Christiana” Mioveni sunt cele prevazute de legislatia in vigoare si Regulamentul de
organizare si functionare a Scolii.

(2) Perioada concediului anual de odihnd al directorului se aproba de catre
presedintele consiliului de administratie.

CAPITOLUL 5 - TIPUL SI CONTINUTUL DOCUMENTELOR MANAGERIALE

Art. 33 Pentru optimizarea managementului Scolii Postliceale Sanitare ,,Christiana”
Mioveni, conducerea acesteia elaboreaza documente manageriale, astfel:
a) documente de diagnoza;
b)  documente de prognoza;
c) documente de evidenta.



Art 34

(1) Documentele de diagnoza ale scolii sunt:

a) rapoarte anuale ale comisiilor si compartimentelor din scoala;
b) raportul anual asupra calitatii educatiei din scoala;
c) raportul anual de evaluare internd a calitatii.

(2) Conducerea scolii poate elabora si alte documente de diagnoza, dedicate unor
domenii specifice de interes, care sd contribuie la dezvoltarea institutionald si la atingerea
obiectivelor educationale.

Art. 35 Raportul anual asupra activitatii desfasurate se intocmeste de catre echipa
manageriald, in general ca analizd de tip SWOT sau in conformitate cu alte tipuri de analize.
Raportul este prezentat, de catre director, spre validare, atat consiliului de administratie, cat si
consiliului profesoral. Validarea raportului anual are loc la inceputul anului scolar urmator.

Art. 36 Raportul anual asupra activitatii desfasurate este postat, obligatoriu, pe site-ul
scolii, tiparit si afisat, devenind astfel document public.

Art. 37 Raportul de autoevaluare internd a calitatii se Intocmeste de catre comisia
pentru evaluarea si asigurarea calitdfii §i este prezentat de catre comisia pentru evaluare si
asigurare a calitatii spre validare consiliului de administratie la propunerea coordonatorului
comisiei si se prezinta spre analiza consiliului profesoral.

Art. 38

(1) Documentele de prognoza ale scolii se realizeazd pe baza documentelor de
diagnoza ale perioadei anterioare.

(2) Documentele de prognoza sunt:

a)  planul de actiune al scolii;
b)  programul managerial (pe an scolar);
C) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.

(3) Directorul poate elabora si alte documente, in scopul optimizarii managementului

unitatii de Tnvatamant

Art. 39 Documentele manageriale de evidenta sunt:

a) statul de functii;

b) organigrama scolii;

c) schemele orar;

d) planul de scolarizare aprobat.

TITLUL 4
PERSONALUL SCOLII POSTLICEALE SANITARE ,,CHRISTIANA” MIOVENI

CAPITOLUL 1 - DISPOZITII GENERALE

Art. 40.

(1) Tn Scoala Postliceald Sanitara , Christiana” Mioveni, personalul este format din
personal didactic de conducere, didactic de predare si de instruire practica, didactic auxiliar si
personal nedidactic.

(2) Selectia personalului didactic si a celui nedidactic din unitdtile de invatdmant se
face conform normelor specifice fiecdrei categorii de personal.

(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic in Scoala
Postliceala Sanitara ,,Christiana” Mioveni se realizeaza prin incheierea contractului individual
de munca cu unitatea de invatdmant, prin reprezentantul sau legal.

Art. 41.

(1) Drepturile si obligatiile personalului din cadrul Scolii Postliceale Sanitare
,Christiana” Mioveni sunt reglementate de legislatia 1n vigoare.

(2) Personalul Scolii Postliceale Sanitare ,,Christiana” Mioveni trebuie sa
indeplineasca conditiile de studii cerute pentru postul ocupat si sa fie apt din punct de vedere
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medical.

(3) Personalul Scolii Postliceale Sanitare ,,Christiana” Mioveni trebuie sa aiba o tinuta
morald demnd, In concordantd cu valorile pe care trebuie sd le transmitda elevilor, o
vestimentatie decentd si un comportament responsabil.

(4) Personalului Scolii Postliceale Sanitare ,,Christiana” Mioveni ii este interzis sa
desfasoare actiuni de natura sa afecteze imaginea publica a elevului, viata intima, privata si
familiala a acestuia sau ale celorlalti salariati ai scolii.

(5) Personalului Scolii Postliceale Sanitare ,,Christiana” Mioveni ii este interzis sa
aplice pedepse corporale, precum si sa agreseze verbal, fizic sau emotional elevii si/sau
colegii.

(6) Personalul Scolii Postliceale Sanitare ,,Christiana” Mioveni are obligatia de a
veghea la siguranta elevilor, pe parcursul desfasurdrii programului scolar si a activitatilor
scolare si extracurriculare/extrascolare.

(7) Personalul Scolii Postliceale Sanitare ,,Christiana” Mioveni are obligatia sa
sesizeze, institutiile publice de asistenta sociald/educationala specializata, directia generald de
asistenta sociald in legaturd cu orice incalcari ale drepturilor elevilor, inclusiv in legaturd cu
aspecte care le afecteazd demnitatea, integritatea fizica si psihica.

(8) Salarizarea si stimularea materiald a personalului se realizeaza in conditiile legii, in
limita fondului de salarii aprobat de Asociatia Filantropica Medical Crestina ,,Christiana”
filiala Pitesti si din resursele obtinute din taxa de scolarizare.

(9) Cuantumul sumelor acordate ca drepturi salariale, sporuri, premii si stimulente se
vor stabili de catre Consiliul de Administratie la propunerea directorului, in functie de
contribufia directa la realizarea acestora, prin negociere cu fiecare angajat.

(10) La fiecare loc de munca se vor stabili §i respecta instructiuni pentru functionarea
si exploatarea mijloacelor de munca puse la dispozitie, norme de protectie a muncii, de
prevenire si stingere a incendiilor, de preintdimpinare si inlaturare a efectelor calamitatilor
naturale si igienico-sanitare.

Art. 42.

(1) Recrutarea si incadrarea personalului, organizarea internd pe compartimente
functionale se face cu respectarea statului de functii §i a normativelor de personal aprobate de
consiliul de administratie al Scolii Postliceale Sanitare Christiana Mioveni.

(2) Structura de personal si organizarea Scolii Postliceale Sanitare Christiana Mioveni
se stabilesc prin organigrama, prin statele de functii si prin proiectul de incadrare ale scolii.

(3) Prin organigrama Scolii Postliceale Sanitare Christiana Mioveni se stabilesc:
structura de conducere si ierarhia internd, organismele consultative, catedrele, comisiile si
celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate sau alte structuri functionale
prevazute de legislatia in vigoare.

(4) Organigrama se propune de catre director la inceputul fiecarui an scolar, se aproba
de catre consiliul de administratie si se inregistreaza la secretariatul Scolii Postliceale Sanitare
Christiana Mioveni.

Art.43. La nivelul Scolii Postliceale Sanitare Christiana Mioveni, functioneaza
urmatoarele compartimente/servicii  de  specialitate:  Secretariat, Financiar-contabil,
Administrativ, Bibliotecd, Juridic, potrivit legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL 2 - PERSONALUL DIDACTIC, DIDACTIC AUXILIAR SI
NEDIDACTIC

Sectiunea 1 - PERSONALUL DIDACTIC
Art. 44

(1) Personalul didactic din Scoala Postliceala Sanitara ,,Christiana” Mioveni cuprinde
toate persoanele responsabile cu instruirea si educatia elevilor — profesori si maistri
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instructori.

(2) Personalul didactic de predare are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in
vigoare si este organizat in catedre/compaartimente metodice si/sau in colective/comisii de
lucru pe diferite domenii de activitate, in conformitate cu normele legale in materie si
prevederile Regulamentului de organizare si functionare a unitdtilor de invatamant
preuniversitar.

Art. 45

(1) Cadrele didactice au drepturile si obligatiile stabilite prin lege si prin alte
reglementari.

(2) Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul didactic are obligatia sa
prezinte un certificat medical, eliberat pe un formular specific, aprobat prin ordin comun al
Ministrului educatiei si alsanatatii.

(3)Personalul didactic are obligatia de a participa la activitati de formare continua, in
conditiile legii.

(4) Se interzice personalului didactic sa conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea
prestatiei didactice la clasd de obtinerea oricarui tip de avantaje de la elevi sau de la
reprezentantii legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite de organele abilitate, se
sanctioneaza conform legii.

(5)Este interzis cadrelor didactice sa desfasoare activitati incompatibile cu demnitatea
functiei didactice, cum sunt:

- prestarea de catre cadrul didactic a oricarei activitafi comerciale in incinta scolii sau
in zona limitrofa;

- comertul cu materiale obscene sau pornografice scrise, audio ori vizuale;

- practicarea, in public, a unor activitdfi cu componenta lubrica sau altele care implica
exhibarea, Tn maniera obscena, a corpului.

(6) Personalul didactic din Scoala Postliceald Sanitara ,,Christiana” Mioveni are
obligatia de a asigura serviciul pe scoald, pe durata desfasurarii cursurilor, in zilele in care au
mai putine ore, conform unui grafic intocmit la inceputul fiecarui semestru.

Sectiunea 2 - PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR SI PERSONALUL
NEDIDACTIC

Art. 46 Personalul didactic auxiliar si nedidactic este organizat in compartimente de
specialitate care se afla in subordinea directorului, in conformitate cu organigrama Scolii
Postliceale Sanitare “Christiana” si cu hotararile interne ale acestei unitati.

Art. 47

(1) Personalul didactic auxiliar si nedidactic isi desfisoard activitatea conform
prevederilor prezentului regulament, ale Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu actele
normative subsecvente, ale Legii nr. 53/2003 modificata si completatad prin Legea nr. 40/2011
privind Codul Muncii, precum si ale altor prevederi si regulamente in vigoare.

(2) Personalul didactic auxiliar si nedidactic beneficiaza de toate drepturile stipulate
de legislatia in vigoare.

(3) Programul personalului didactic auxiliar si nedidactic este stabilit potrivit nevoilor
scolii si este aprobat de directorul scolii la Inceputul anului scolar.

(4) Personalul didactic auxiliar si nedidactic este obligat s respecte programul stabilit
pentru fiecare compartiment; atributiile, sarcinile, competentele si responsabilitdtile
personalului didactic auxiliar si administrativ/nedidactic sunt cuprinse in fisa postului;

(5) Personalul didactic auxiliar trebuie sa aiba o tinutd si o comportare ireprosabild in
relatiile cu cadrele didactice, elevii, parintii, personalul nedidactic a scolii, precum si cu orice
persoana din afara institutiei;
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(6) Intreg personalul didactic auxiliar cat si cel nedidactic, este obligat si pastreze
confidentialitatea datelor si informatiilor care privesc strict institutia, personalul scolii si elevii
acesteia.

CAPITOLUL 3 - EVALUAREA PERSONALULUI DIN S.P.S. ,,CHRISTIANA”
MIOVENI

Art. 48

(1) Evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar se face conform prevederilor
legii si ale metodologiilor aprobate prin ordin al Ministrului Educatiei si se aduce la
cunostinta la inceputul anului scolar

(2) Rezultatele evaluarii activitatii personalului didactic stau la baza hotararii
consiliului de administratie privind acordarea calificativului anual

Art. 49 Evaluarea personalului nedidactic se face la Tnceputul anului calendaristic
conform prevederilor legale pentru anul anterior, in baza fisei postului.

CAPITOLUL 4 - RASPUNDEREA DISCIPLINARA A PERSONALULUI

Art. 50 Personalul didactic, didactic auxiliar si de conducere raspunde disciplinar
conform Legii educatiei nationale nr.1/2011, cu modificdrile si completarile ulterioare.

Art. 51 Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile
Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

TITLULS

ORGANISME FUNCTIONALE SI RESPONSABILITATI ALE CADRELOR
DIDACTICE

CAPITOLUL 1 - ORGANISME FUNCTIONALE LA NIVELUL
SCOLII POSTLICEALE SANITARE ,,CHRISTIANA” MIOVENI

Sectiunea 1 - CONSILIUL PROFESORAL

Art. 52.

(1) Consiliul profesoral este alcatuit din totalitatea personalului didactic de predare
titular si suplinitor si are rol de decizie in domeniul instructiv-educativ. Presedintele
consiliului profesoral este directorul.

(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau ori de cate ori este nevoie, la
propunerea directorului sau la solicitarea a minimum 1/3 din numarul personalului didactic de
predare si instruire practica.

(3) Personalul didactic de conducere, de predare si instruire practicd are obligatia sa
participe la toate sedintele consiliilor profesorale din Scoala Postliceala Sanitara Christiana
Mioveni. Absenta nemotivata de la sedintele consiliului profesoral se considerd abatere
disciplinara.

(4) Personalul didactic auxiliar poate participa la sedintele consiliului profesoral,
atunci cand se discuta probleme referitoare la activitatea acestuia.

(5) Cvorumul necesar pentru intrunirea In sedintd a Consiliului profesoral este de 2/3
din numarul total al membrilor, cadre didactice de conducere, de predare si instruire practica
din Scoala Postliceala Sanitara Christiana Mioveni.

(6) Hotararile se adoptd prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din
numarul total al membrilor consiliului profesoral cu norma de bazd in unitate si sunt
obligatorii pentru personalul scolii, precum si pentru elevi. Modalitatea de vot se stabileste la
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inceputul sedintei.

(7) Directorul Scolii Postliceale Sanitare Christiana Mioveni numeste, prin decizie,
secretarul consiliului profesoral, ales de consiliul profesoral. Secretarul are atributia de a
redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral.

(8) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica
dezbatuta, personalul didactic auxiliar si/sau personalul nedidactic din scoald, reprezentanti
desemnati ai consiliului elevilor, ai autoritatilor administratiei publice locale si ai agentilor
economici si ai altor parteneri educationali.

(9) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului profesoral, toti participantii au obligatia sa
semneze procesul-verbal de sedinta.

(10) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral
cu toate consemnele prevazute in art. 54 alin (8) si (9) din O.ME nr.4183/2022 Registrul de
procese-verbale se numeroteaza pe fiecare pagina si se inregistreazd. Pe ultima pagina,
directorul Scolii Postliceale Sanitare Christiana Mioveni semneaza pentru certificarea
numarului paginilor registrului si aplica stampila unitétii de invatamant.

(11) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit de un dosar care
contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitari,
memorii, sesizari etc.), numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta. Registrul si dosarul se
pastreaza intr-un fiset securizat, ale carui chei se gasesc la secretarul si la directorul Scolii
Postliceale Sanitare ,,Christiana” Mioveni.

(12) In situatii obiective, cum ar fi calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte
situatii exceptionale, sedintele consiliului profesoral se pot desfiasura online, prin mijloace
electronice.

Art. 53. (1) Atributiile Consiliul profesoral sunt :

a) analizeaza, dezbate si valideaza raportul privind calitatea invatdmantului din unitatea de
invatamant, care se face public;

b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administratie si
actualizeaza, daca este cazul, componenta acestuia si pentru comisia de evaluare si asigurare a
caliatii, In conditiile legii;

c) dezbate, avizeaza si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de actiune
al unitatii de Invatamant;

d) dezbate si aproba rapoartele de activitate anuale, programele semestriale, planul anual de
activitate precum si eventuale completari sau modificari ale acestora;

e) aproba raportul privind situatia scolara anuala, precum si situatia scolara dupa incheierea
sesiunilor de amanari, diferente si corigente;

f) valideaza/aproba, dupa caz, sanctiunile disciplinare aplicate elevilor care savarsesc abateri,
potrivit prevederilor statutului elevului, prezentului regulament;

g) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din unitatea de
invatamant, conform reglementarilor in vigoare;

h) avizeaza oferta de discipline optionale pentru anul scolar in curs si o propune spre aprobare
consiliului de administratie;

J) avizeaza proiectul planului de scolarizare;

k) valideaza situatia scolara a elevilor, pe clase, in sedinta de incheiere a cursurilor, iar
secretarul consiliului consemneaza in procesul-verbal numarul elevilor promovati, numarul gi
numele elevilor corigenti, repetenti, amanati, exmatriculati (conf. art 127 din OME
4183/2022) .

) dezbate si avizeaza regulamentul intern al unitatii de invatamant;

m) valideaza la inceputul anului scolar, fisele de autoevaluare ale personalului didactic si
didactic auxiliar din unitatea de invatdmant, in baza cdrora se stabileste calificativul anual;

n) propune Consiliului de administratie programele de formare continud si dezvoltare
profesionale ale cadrelor didactice;

0) dezbate, la solicitarea Ministerului Educatiei, a Inspectoratului scolar sau din proprie
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initiativa, proiecte de legi sau de acte normative, care reglementeaza activitatea instructiv-
educativa si transmite inspectoratului scolar propuneri de modificare sau de completare;

p) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea procesului educational din unitatea
de invatamant si propule Consiliului de Administratie masuri de optimizare a acestuia.

q) dezbate si avizeaza regulamentul de organizare si functionare a unitatii de Invatamant;

r) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie, precum si
orice alte atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;
s) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de iInvatamant, conform legii.

(2) Documentele consiliului profesoral sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;

b) convocatoarele consiliului profesoral/dovezi ale convocarii prin mijloace electronice;

c) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele
proceselor-verbale.

Sectiunea 2 - CONSILIUL CLASEI

Art. 54. (1) Consiliul clasei este constituit din totalitatea personalului didactic de
predare si de instruire practica care preda la clasa respectiva, profesorul diriginte si liderul
elevilor clasei respective desemnat prin vot secret de catre elevii claselor.

(2) Presedintele consiliului clasei este profesorul diriginte numit de directorul scolii,
dintre cadrele didactice care predau la clasa respectiva.

Art. 55. (1) Consiliul clasei se intruneste de cel putin de doua ori pe an sau ori de cate
ori profesorul diriginte considera necesar .

(2) In situatii obiective, calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului clasei se pot desfasura online, prin mijloace electronice de
comunicare in sistem de videoconferinta.

(3) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului clasei se consemneaza procesul-verbal in
registrul aferent fiecarei clase, iar toti membrii au obligatia sa semneze acest proces verbal.

(4) Portofoliul consiliului clasei va cuprinde urmatoarele documente:

a) registrul de procese verbale numerotat si inregistrat;

b) dosar care contine anexele proceselor numerotate si indosariate pentru fiecare
sedinta;

€) componenta consiliului clasei;

d) graficul si tematica sedintelor consiliului clasei;

e) raportul scris asupra situatiei scolare a elevilor clasei, la sfarsitul anului scolar.

Art. 56. Consiliul clasei 1si desfasoara activitatea la nivelul fiecarei clase avand ca
urmatoarele atributii:

a) analizeaza de cel putin doud ori pe an progresul scolar si comportamentul fiecarui elev;

b) stabileste masuri de sprijin atat pentru elevii cu probleme de invatare sau de comportament,
cét si pentru elevii cu rezultate deosebite;

c) stabileste notele la purtare pentru fiecare elev al clasei, In functie de frecventa si
comportamentul acestora in activitatea scolard si extrascolard; propune consiliului profesoral
validarea notelor mai mici de 7,

d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

e) analizeaza abaterile disciplinare ale elevilor si propune profesorului diriginte sanctiunile
disciplinare prevazute pentru elevi, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 57. (1) Consiliul clasei se intruneste in prezenta a cel putin 2/3 din totalul
membrilor si adopta hotarari cu votul la jumétate plus 1 din totalul membrilor sai.

(2) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului clasei, toti membrii au obligatia s semneze
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procesul-verbal de sedinta. Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale ale
consiliilor clasei, constituit pe fiecare clasd sau nivel de invatdmant. Registrul de procese-
verbale se numeroteaza pe fiecare pagina si se inregistreaza. Registrul de procese-verbale al
consiliului clasei este insotit de un dosar care contine anexele proceselor, numerotate si
indosariate pentru fiecare sedinta.

CAPITOLUL 2 — RESPONSABILITATILE PERSONALULUI DIDACTIC iN
SCOALA POSTLICEALA SANITARA ,,CHRISTIANA” MIOVENI

Sectiunea 1 - COORDONATORUL PENTRU PROIECTE SI PROGRAME
EDUCATIVE SCOLARE SI EXTRASCOLARE

Art. 58 Coordonatorul pentru proiecte si programe edcuative scolare si extrascolare
este cadru didactic propus de Consiliul profesoral si aprobat de Consiliul de administartie, in
baza unor criterii specifice

Art. 59 Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
are urmatoarele atributii:

a) coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza activitatea educativda nonformald din
unitatea de invatdmant;

b) avizeaza planificare aactivitatilor din cadrul programului activitdtilor educative ale
clasei,

c) elaboreaza proiectul programului/ calendarului aactivitatilor educative scolare si
extrascolare ale unitpatii de Invatdmant in conformitate cu PAS;

d) elaboreaza, propune si implementeaza proiecte de programe educative;

e) identifica tipuri de activitdti educative extrascolare care corespund nevoilor elevilor;

f) prezintd Consiliului de adminstratie rapoarte anuale privind activitatea educativa si
rezultatele acesteia,;

g) disemeneaza inforamtii privind activitatile educative derulate in unitatea de
invatamant;

h) propune/ elaboreazd instrumente de evaluare a activitdtii eduative nonformale
desfasurate la nivelul unitatii scolare;

1) orice alte atributii rezultate din legislatia in vigoare.

Art. 60 Portofoliul Coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare contine:

a) oferta educationala a unitétii de Tnvatamant;

b) planul anual al activitatii educative extrascolare;

c) programe de parteneriat pentru realizarea de activitati edcuative extrascolare;

d) programe educative d epreventie si einterventie;

e) modalitati de monitorizare si evaluare a activitatii eduactive extrascolare;

f) masuri de optimizare a ofertei educationale extrascolare;

g) rapoarte de activitati anuale;

h) documente care reglementeaza activitatea extrascolara transmise de inspectoratul
scolar si Ministerul Educatiei privind activitatea educativa extrascolara.

Sectiunea 2 — PROFESORUL DIRIGINTE

Art. 61 (1) Profesorul diriginte coordoneaza activitatea clasei din invatamantul
postliceal.

(2) Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginbte la o singura
foramtiune de studiu.

Art. 62 (1) Profesorii diriginti sunt numiti anual de catre directorul unitatii de
invatamant in baza hotararii Consiliului de administratie;

(2) La numirea profesorului dirginte se are in vedere continuitatea acestuia la clasa.
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(3) Se numeste diriginte un cadru didactic acre are cel putin o jumatate de norma
didactica la clasa respectiva.

Art.63

(1) Activitatile specifice functiei de diriginte sunt prevazute in fisa postului cadrului
didactic.

(2) Profesorul diriginte realizezd anual planificarea activitatilor conform PAS.
Planificarea este avizata de directorul unitatii.

(3) Activitatile de suport educational , consiliere si orientare profesionald sunt
obligatorii si sunt desfasurate de profesorul diriginte in afara orelor de curs in situatia in care
acestea nu sunt prevazute in planul cadru. Intervalul de desfasurare va fi stabilit de diriginte
Tmpreuna cu colectivul de elevi. Ora se va consemna in condica de prezenta.

(4) Profesorul diriginte desfasoara activitati educative extrascolare.

Art. 64 Profesorul diriginte are urmatoarerele atrivutii:

1. organizeaza si coordoneaza:

a) activitatea colectivului de elevi;

b) activitatea consiliului clasei;

¢) activitati educative si de consiliere;

d) activitdti extracurriculare si extrascolare in uniutatea scolarda si In afard sau prin
intermediu tehnologiei sial internetului.

2. monitorizeaza:

a) situatia la invatatura a elevilor;

b) frecventa la ore a elevilor;

¢) participarea si rezultatele elevilor la concursurile si competitiile scolare

d) comportamentul elevilor in timpul activitdtilr scolare, extrascolare si
extracurriculare

e) participarea elevilor la programe sua proiecte si implicarea acestora in activitati de
volubtariat;

3. colaboreaza cu:

a) profesorii clasei si coocrdonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare

b) cabinetul de asistwenta psihopedagogicd in activitati de consiliere si orientare a
elevilor clasei;

¢) directorul unitatii scolare pentru diverse activitati si proiecte educative;

d) alti parteneri implicati in activitatea educativa scolara si extrascolara;

e) comaprtimentul secretariat pentru intocmirea documentlor scolare si a actelor de
studii ale elevilor clasei

f) persoana desemnatd pentru gestionarea SIIIR pentru completarea siactualizarea
datelor elevilor.

4. informeaza:

a) elevii despre prevederile Regulamentului de organizare si functionare al scolii

b) elevii cu privire la regelmentarile referitiare la ecaludri si examene

c) elevii despre situatia scolard, absente nemotivate, sanctiuni disciplinare, situatii
neincheiate, corigente sau repetentie.

5. indeplineste alte atributii stabilite de conducerea scolii in conformitate cu legislatia
in vigoare sau fisa postului.

Art. 65 Profesorul diriginte mai are si alte atributii:

a) completeaza catalogul clasei cu datele de identificare ale elevilor;

b) motiveaza absentele elevilor in conformitate cu prezentul regulament;

c) propune in cadrul consiliului clasei si Consiliului profesorel nota la purtare a
feicarui elev In conformitate cu regelementarile prezentului regulament;

d) aduce la cunostinta consiliului profesoral pentru aprobarea sanctiunilor elevilor,
precum si propunerea de ridicare a scantiunilor privind scdderea notei la purtare;
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e) pune in aplicare sanctiunile elevilor decise de consiliul profresoral in conformitate
cu prezentul regulament si Statulul elevului.

f) incheie situatia scolara a fiecarui elev la sfarsitul anului scolar si o consemneaza in
catalog;

g) realizeaza ierarhizarea elevilor la sfarsit de an gcolar pe baza rezultatelor acestora;

h)completeaza documentele specifice colectivului de elevi si monitorizeaza
completarea portofoliului educational al elevilor

1) intocmese calendarul activitatilor educatice extrascolare ale clasei.

Sectiunea 3 - COMISIILE EXISTENTE IN UNITATEA NOASTRA SCOLARA

Art. 66

(1) La nivelul Scolii Postliceale Sanitare ,,CHRISTIANA” Mioveni functioneaza
comisii:

1. cu caracter permanent;

2. cu caracter temporar;

3. cu caracter ocazional.

(2) Comisiile cu caracter permanent sunt:

a) comisia pentru curriculum;

b) comisia de evaluare si asigurare a calitatii;

¢) comisia de securitate $i sandtate in munca si pentru situatii de urgenta;

d) comisia pentru controlul managerial intern;

€) comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitagii;

f) comisia pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica.

(3) Comisiile cu caracter permanent isi desfasoara activitatea pe tot parcursul anului
scolar, comisiile cu caracter temporar isi desfagoara activitatea doar in anumite perioade ale
anului scolar, iar comisiile cu caracter ocazional sunt infiintate ori de cate ori se impune
constituirea unei astfel de comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice aparute la
nivelul unitatii de invatamant.

(4) Comisiile cu caracter temporar si ocazional vor fi stabilite de fiecare unitate de
Invatamant, prin regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant.

Art. 67

(1) Comisiile de la nivelul unitatii de invatamant isi desfasoara activitatea pe baza
deciziei de constituire emise de directorul unitatii de Tnvatamant.

(2) Fiecare unitate de invatamant isi elaboreaza proceduri privind functionarea
comisiilor in functie de nevoile proprii.

(3) Atributiile comisiei pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica sunt
urmatoarele:

a) asigurd, la nivelul unitdtii de invatdmant, planificarea, organizarea si desfagurarea
activitdtilor din domeniul formarii 1n cariera didactica;

b) realizeaza diagnoza de formare continud la nivelul unitatii de invatamant;

c) asigurd evaluarea stadiului de indeplinire a conditiei de formare pentru personalul
didactic si valideaza, dupd evaluare, indeplinirea conditiei de formare prin acumularea
numarului de credite profesionale transferabile legal prevazut, inclusiv prin recunoasterea si
echivalarea n credite profesionale transferabile, a rezultatelor participarii personalului
didactic la programe pentru dezvoltare profesionala continua si pentru evolutia in cariera
didactica;

d) asigura monitorizarea impactului formarii cadrelor didactice asupra calitatii
procesului de predareinvatare-evaluare si a progresului scolar al elevilor;

e) organizeaza activitdti pentru dezvoltare profesionald continud - actiuni specifice
unitdtii de Invatamant, lectii demonstrative, schimburi de experienta etc.;
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f) implementeaza standardele de formare asociate profilului profesional al cadrelor
didactice;

g) consiliazd cadrele didactice in procesul de predare-invatare-evaluare, inclusiv in
sistem blended learning/online;

h) asigura organizarea si desfasurarea activitatilor specifice de mentorat didactic
pentru cadrele didactice debutante, in vederea sustinerii examenului national pentru
definitivare in invatdmantul preuniversitar;

1) realizeaza rapoarte si planuri anuale privind dezvoltarea profesionald continud si
evolutia 1n cariera didactica a personalului didactic incadrat in unitatea de invatimant;

j) orice alte atributii decurgand din legislatia in vigoare si din regulamentul de
organizare si functionare a unitatii de invatamant.

Art. 68.

(1) in cadrul Scolii Postliceale Sanitare ,,Christiana” Mioveni, comisiile metodice se
constituie din minimum trei membri, pe discipline de studiu, pe discipline inrudite sau pe arii
curriculare.

(2) Activitatea comisiei metodice este coordonata de responsabilul comisiei metodice,
ales de catre membrii comisiei si validat de consiliul de administratie al Scolii Postliceale
Sanitare Christiana Mioveni.

(3) Comisia metodica se intruneste lunar sau de cate ori este necesar, la solicitarea
directorului ori a membrilor acesteia.

(4) Tematica sedintelor este elaborata la nivelul comisiei metodice, sub indrumarea
responsabilului comisiei metodice, si este aprobata de directorul scolii.

Art. 69. Documentele comisiilor:

a) raportul anual asupra activitatii desfasurate;
b) rapoartele ale comisiilor si compartimentelor scoala;
c) raportul de autoevaluare interna a calitatii;

Art.70. La nivelul Scolii Postliceale Sanitare ,,Christiana” Mioveni functioneaza
urmatoarele comisii si catedre:

1) Comisia pentru evaluarea si asigurare a calititii, ale carei atributii sunt stipulate
in OUG nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei, aprobatd cu modificari
prin Legea nr. 87/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;

2) Consiliul pentru curriculum, compus din responsabilii tuturor catedrelor si
colectivelor, cosilierul pentru probleme educative si activitatii extracurriculare si
echipa de intocmire a orarului. Presedintele comisiei este directorul scolii.

3) Comisia de prevenire si stingerea incendiilor si securitate in munca;

4) Comisia de inventariere, arhivare si gestionare financiara ;

5) Comisia de nursing-farmacie;

6) Comisia de activititi extrascolare;

7) Comisia dirigintilor;

8) Comisia discipline paraclinice;

9) Comisia de orar;

10) Comisia de serviciu pe scoala.

Art.71. Atributiile profesorului de serviciu pe scoala:

(1) Norma didacticda in Invatamantul preuniversitar, pentru cadrele didactice de
predare si de instruire practicd cuprinde potrivit O.G. nr. 103/1998 si doua ore de serviciu pe
scoala pe saptamana.

(3) Planificarea serviciului pe scoala se face semestrial si se afiseaza in cancelarie.
Acesta se desfasoara conform graficului intocmit in functie de orarul scolii.

1) Profesorul de serviciu coordoneaza sub aspect administrativ §i organizatoric
desfasurarea procesului instructiv - educativ in conditii de securitate, ordine si
disciplina.

2) Profesorul de serviciu colaboreazda cu personalul didactic si administrativ,
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identificand natura aspectelor de indisciplind a elevilor, si ia imediat masurile care se
impun.

3) Dupa ce s-a sunat de intrare se ingrijeste ca elevii intarziati la ore sa intre in clasa,
fara a produce dezordine;

4) In fiecare pauza este prezent in mijlocul elevilor;

5) Aduc la cunostinta Directiunii, Politiei, Salvarii (dupa caz) evenimentele deosebite
care afecteaza securitatea institutiei si a elevilor;

6) Folosesc, Tn scopuri obiective, telefonul de la secretariatul scolii;

7) Impreund cu secretarul scolii au in vedere ca, la sfirsitul programului, toate
cataloagele sa fie securizate.

8)  Asigura respectarea programului de desfasurare a orelor de curs si a pauzelor;

9) Consemneaza in registrul de procese verbale toate deficientele constatate sau
evenimentele cu care s-a confruntat;

10) Legitimeaza toate persoancle straine care se afla in incinta scolii sau in spatiile
aferente acesteia;

11) Verifica la sfarsitul programului existenta tuturor cataloagelor si asigura securitatea
acestora in fisetul special.
Art.72. Comisiile si colectivele de lucru sunt conduse de un responsabil numit de

catre Consiliul de administratie. Comisiile metodice isi stabilesc si isi elaboreaza planuri de
lucru ce vor fi consemnate lunar in registrul de procese verbale ale fiecarei comisii.

TITLUL 6

STRUCTURA, ORGANIZAREA SI RESPONSABILITATILE PERSONALULUI
DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC

CAPITOLUL 1 - COMPARTIMENTUL SECRETARIAT

Art. 73. (1) Compartimentul Secretariat cuprinde, dupa caz, posturile de secretar si
informatician.

(2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului.

(3) Secretariatul functioneazd in program de lucru cu elevii, personalul scolii sau alte
persoane interesate din afara unitatii, potrivit programului de lucru afisat. Programul
secretariatului se aprobd de director, in baza hotararii consiliului de administratie.

Art. 74. Compartimentul Secretariat are urmatoarele atributii:

a) transmiterea informatiilor la nivelul unitagii de invatamant;

b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date;

c) Intocmirea §i transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de documente
solicitate de catre autoritati, precum si a corespondentei unitatii;

d) inscrierea elevilor pe baza dosarelor personale, pastrarea, organizarea si actualizarea
permanentd a evidentei acestora si rezolvarea problemelor privind miscarea elevilor, in baza
hotararilor consiliului de administratie;

e) rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfisurarii examenelor de ocupare a
posturilor vacante, conform atributiilor prevazute de legislatia in vigoare sau de fisa postului;
f) completarea, verificarea, pastrarea in conditii de securitate si arhivarea documentelor
referitoare la situatia scolara a elevilor si a statelor de functii;

g) procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii si a documentelor scolare,
in conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al
documentelor de evidenta scolarda in invatdmantul preuniversitar, aprobat prin ordin al
ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice;

h) selectia, evidenta si depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupa expirarea
termenelor de pastrare, stabilite prin "Indicatorul termenelor de péstrare", aprobat prin ordin
al ministrului educatiei;
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1) pastrarea si aplicarea stampilei unitatii pe documentele avizate si semnate de persoanele
competente, 1n situatia existentei deciziei directorului 1n acest sens;

j) intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit
legislatiei in vigoare sau fisei postului;,

k) intocmirea statelor de personal;

1) intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitatii de
invatamant;

m) calcularea drepturilor salariale sau de alta natura in colaborare cu serviciul contabilitate;

n) gestionarea corespondentei unitdtii de invatamant;

0) intocmirea si actualizarea procedurilor activitatilor desfasurate la nivelul compartimentului,
n conformitate cu legislatia in vigoare;

p) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia in vigoare,
contractele colective de muncad aplicabile, regulamentul de organizare si functionare al
unitatii, regulamentul intern, hotararile consiliului de administratie si deciziile directorului,
stabilite in sarcina sa.

Art. 75. (1) Secretarul unitatii de invatamant pune la dispozitia personalului condicile
de prezenta, fiind responsabil cu siguranta acestora

(2) Secretarul raspunde de securitatea cataloagelor si verifica, la sfarsitul orelor de
curs, impreuna cu profesorul de serviciu, existenta tuturor cataloagelor incheind un proces-
verbal Tn acest sens.

(3) In perioada cursurilor, cataloagele se pastreaza in cancelarie, intr-un fiset securizat,
iar in perioada vacantelor scolare la secretariat, in aceleasi conditii de siguranta.

(4) In situatii speciale, atributiile previazute la alin. (1) si (2) pot fi indeplinite, prin
delegare de sarcini, si de catre cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul
unitdtii de Invatamant, cu acordul prealabil al personalului solicitat.

(5) Secretarul nu conditioneazd eliberarea adeverintelor, foilor matricole,
caracterizarilor si a oricaror acte de studii sau documente scolare, de obtinerea de beneficii
materiale.

CAPITOLUL 2 - SERVICIUL FINANCIAR

Sectiunea I - ORGANIZARE SI RESPONSABILITATI

Art. 76. (1) Serviciul Financiar reprezinta structura organizatorica din cadrul Scolii
Postliceale Sanitare ,,Christiana” Mioveni Tn care sunt realizate: fundamentarea si executia
bugetului, evidenta contabild, Intocmirea si transmiterea situatiilor financiare, precum si orice
alte activitati cu privire la finantarea si contabilitatea institutiilor, prevazute de legislatia in
vigoare, de contractele colective de munca aplicabile, de regulamentul de organizare si
functionare al unitatii si de regulamentul intern.

(2) Serviciul Financiar cuprinde administratorul financiar, precum si contabilul.

(3) Serviciul Financiar este subordonat directorului Scolii Postliceale Sanitare
,,Christiana” Mioveni.

Art. 77. Serviciul Financiar are urmdtoarele atributii:

a) desfasurarea activitatii financiar-contabile a unitatii de invatamant;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitatii de invatamant,
in conformitate cu dispozitiile legale 1n vigoare si cu hotararile consiliului de administratie;

c¢) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetara, conform legislatiei in
vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;

d) informarea periodica a consiliului de administratie cu privire la executia bugetara;

e) organizarea contabilitdtii veniturilor si cheltuielilor;

f) consemnarea In documente justificative a oricdrei operatiuni care afecteaza patrimoniul
unitatii de Invatdmant si inregistrarea in evidenta contabild a documentelor;
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g) intocmirea si verificarea statelor de plata in colaborare cu serviciul secretariat;

h) valorificarea rezultatelor procesului de inventariere a patrimoniului, 1n situatiile prevazute
de lege si ori de cate ori consiliul de administratie considera necesar;

1) Intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar;

j) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitatii de invatamant fatd de bugetul de stat,
bugetul asigurarilor sociale de stat, bugetul local si fata de terti;

k) implementarea procedurilor de contabilitate;

1) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotarari ale consiliului de
administratie, prin care se angajeaza fondurile unitatii;

m) asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;

n) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizdnd operatiunile prevazute de
normele legale Tn materie;

0) orice alte atributii specifice serviciului, rezultand din legislatia in vigoare si hotararile
consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate explicit in
fisa postului

Sectiunea 2 - MANAGEMENT FINANCIAR

Art. 78. (1) Intreaga activitate financiara a Scolii Postliceale Sanitare
,,Christiana”’Mioveni se organizeaza si se desfasoara cu respectarea legislatiei in vigoare.

(2) Activitatea financiara a Scolii Postliceale Sanitare ,,Christiana” Mioveni se
desfasoara pe baza bugetului propriu.

(3) Raspunde de organizarea activitdtii financiare si de incadrarea in bugetul aprobat.

Art. 79. Pe baza bugetului aprobat, directorul si consiliul de administratie actualizeaza
programul anual de achizitii publice, stabilind si celelalte masuri ce se impun pentru
asigurarea incadrarii tuturor categoriilor de cheltuieli in limitele fondurilor alocate.

Art. 80. (1) Este interzisa angajarea de cheltuieli, dacd nu este asiguratd sursa de
finantare.

(2) Resursele extrabugetare ale Scolii Postliceale Sanitare ,,Christiana” Mioveni pot fi
folosite exclusiv de aceasta, conform hotararii consiliului de administratie.

CAPITOLUL 3 - COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV
Sectiunea I - ORGANIZARE SI RESPONSABILITATI

Art. 81 (1) Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de
patrimoniu si cuprinde personalul nedidactic al unitatii de invatamant.

(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului unitatii de invatamant.

Art. 82 Compartimentul administrativ are urmatoarele atributii:

a) gestionarea bazei materiale;

b) realizarea reparatiilor, care sunt in sarcina unitatii, si a lucrarilor de intretinere,
igienizare, curdtenie si gospoddrire a unitatii de invatamant;

c) intretinerea cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;

d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unitatii de
invatamant;

e) receptia bunurilor, serviciilor si a lucrarilor, printr-o comisie constituita la nivelul
compartimentului;

f) inregistrarea modificarilor produse cu privire la existenta, utilizarea $i miscarea
bunurilor din gestiune si prezentarea actelor corespunzatoare serviciului financiar; g) evidenta
consumului de materiale;

h) punerea in aplicare a masurilor stabilite de catre conducerea unitatii de invatamant
privind sdnatatea si securitatea in munca, situatiile de urgenta si P.S.1L.;

1) intocmirea proiectului anual de achizitii si a documentatiilor de atribuire a
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contractelor;

J) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultdnd din legislatia in vigoare,
hotararile consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate
explicit in fisa postului.

Sectiunea 2 - MANAGEMENT ADMINISTRATIV

Art. 83. Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea
situatiilor financiare referitoare la patrimoniu si administrarea bazei didactico-materiale a
Scolii Postliceale Sanitare ,,Christiana” Mioveni se realizeaza in conformitate cu prevederile
legislatiei In vigoare.

Art. 84. (1) Inventarierea bunurilor Scolii Postliceale Sanitare ,,Christiana” Mioveni
se realizeaza de cétre comisia de inventariere, numita prin decizia directorului.

(2) Modificarile care se opereaza in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea
unitatii de invataimant se supun aprobdrii consiliului de administratie de catre director, la
propunerea administratorului de patrimoniu, in baza solicitarii compartimentelor functionale.

Art. 85. Bunurile aflate in proprietatea Scolii Postliceale Sanitare ,,Christiana”
Mioveni sunt supuse regimului juridic al proprietatii private.

Art. 86. Bunurile, care sunt temporar disponibile si care sunt in proprietatea sau
administrarea Scolii Postliceale Sanitare ,,Christiana” Mioveni, pot fi inchiriate in baza
hotérarii consiliului de administratie.

CAPITOLUL 4 - BIBLIOTECA SCOLARA

Art. 87. (1) Tn Scoala Postliceald Sanitara Christiana Mioveni este organizati si
functioneaza Biblioteca scolara.

(2) Acestea se organizeaza si functioneaza in baza Legii bibliotecilor nr 334/2002
republicatd cu modificarile si completarile ulterioare si a Regulamentului aprobat prin ordin al
ministrului educatiei.

(3) Biblioteca scolara se subordoneaza directorului.

(4) Tn Scoala Postliceala Sanitara Christiana Mioveni este asigurat accesul gratuit al
elevilor si al personalului.

Art. 88. (1) Bibliotecarul este subordonat directorului unitatii de invatamant.

(2) Bibliotecarul organizeaza activitatea bibliotecii, asigura functionarea acesteia si
este interesat de completarea rationald a fondului de publicatii.

(3) Activitatile de baza ale bibliotecarului sunt:

a) indruma lectura si studiul elevilor si ajuta la elaborarea lucrarilor, punand la
dispozitia acestora instrumente de informare, respectiv fisiere, cataloage, liste bibliografice
etc, care sa le Inlesneasca o orientare rapida in colectiile bibliotecii;

b) sprijind informarea si documentarea rapida a personalului didactic; participa la toate
cursurile specifice de formare continua.

(4) Bibliotecarul organizeaza sau participa la organizarea de actiuni specifice: lansare
de carte, intalniri literare, simpozioane, vitrine si expozitii de carti, standuri de noutati sau de
colectii de carti, prezentdri de manuale optionale etc.

(5) Atributiile specifice postului de bibliotecar se regasesc in fisa postului.

Art. 89 Platforma scolara de e-learning este utilizatd de catre unitatea de invatdmant
si pentru a acorda asistentd elevilor in timpul sau in afara programului scolar, in perioada in
care sunt suspendate cursurile scolare, precum si elevilor care nu pot frecventa temporar
cursurile, din motive medicale.
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TITLUL 7 - ELEVI
CAPITOLUL 1 - DOBANDIREA SI EXERCITAREA CALITATII DE ELEV

Art. 90 Beneficiarii primari ai SPS ,,Christiana” Mioveni sunt elevii.

Art. 91 (1) Dobandirea calitatii de beneficiar primar al educatiei se face prin
inscrierea in unitatea noastra scolara.

(2) Inscrierea se aprobi de citre consiliul de administratie, cu respectarea legislatiei in
vigoare, a prezentului regulament, a regulamentelor specifice aprobate prin ordin al
ministrului educatiei si a regulamentului de organizare si functionare a unitatii, ca urmare a
solicitarii scrise a elevilor.

Art. 92 TInscrierea in anul T din invatimantul postliceal se face in conformitate cu
metodologiile aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

Art. 93 Elevii promovati vor fi inscrigi de drept in anul urmator, daca nu exista
prevederi specifice de admitere in clasa respectiva, aprobate prin ordin al ministrului
educatiei.

Art. 94 (1) Calitatea de elev se exercita prin frecventarea cursurilor si prin
participarea la activitatile existente in programul fiecarei unitati de invatdmant.

(2) Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la inceputul fiecdrui an
scolar de catre unitatea de Invatamant la care este inscris elevul.

Art. 95 (1) Prezenta elevilor la fiecare ora de curs se verifica de catre cadrul didactic,
care consemneaza, in mod obligatoriu, fiecare absenta. Absenta se consemneaza in catalog
doar 1n cazul in care elevul nu este prezent la ora de curs si nu poate fi folosita drept mijloc de
coercitie.

(2) Motivarea absentelor se face de catre profesorul diriginte in ziua prezentarii actelor
justificative.

(3) Actele medicale pe baza carora se face motivarea absentelor sunt, dupa caz:
adeverinta eliberatda de medicul cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de
specialitate, adeverinta/ certificat medical/foaie de externare/scrisoare medicala eliberat(d) de
unitatea sanitara in care elevul a fost internat. Actele medicale trebuie sd aiba viza cabinetului
scolar sau a medicului de familie care are in evidenta fisele medicale/carnetele de sanatate ale
elevilor.

(4) In limita a 40 de ore de curs pe an scolar, firad a depasi 20% din numdarul orelor
alocate unei discipline, absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale elevului
major, adresate profesorului diriginte al clasei, avizate in prealabil de motivare de catre
directorul unitatii de invatamant.

(5) Profesorul diriginte pastreaza la sediul unitatii de invatamant, pe tot parcursul
anului scolar, actele pe baza carora se face motivarea absentelor, prezentate in termen de 7
zile de la reluarea activitatii elevului.

(6) Nerespectarea termenului prevazut la alin. (5) atrage declararea absentelor ca
nemotivate.

(7) In cazul elevilor reprezentanti, absentele se motiveaza pe baza actelor justificative,
conform prevederilor statutului elevului.

Art. 96 Directorul unitatii de invatamant aproba motivarea absentelor elevilor care
participd la olimpiadele si concursurile scolare si profesionale organizate la nivel local,
judetean/interjudetean, regional, national si international, la cererea scrisda a profesorilor
indrumatori/insotitori.

Art. 97 Elevii din invatamantul preuniversitar retrasi se pot reinmatricula, la cerere, de
reguld la Inceputul anului scolar, la acelasi nivel/ciclu de invatdmant si aceeasi forma de
invatdmant, cu sustinerea, dupa caz, a examenelor de diferentd, redobandind astfel calitatea de
elev.
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CAPITOLUL 2 - ACTIVITATEA EDUCATIVA EXTRASCOLARA

Art. 98 Activitatea educativd extragcolara din SPS ,Christiana” Mioveni este
conceputd ca mediu de dezvoltare personald, ca modalitate de formare si Intarire a culturii
organizationale a unitatii de invatamant si ca mijloc de imbunatatire a motivatiei, frecventei si
performantei scolare, precum si de remediere a unor probleme comportamentale ale elevilor.

Art. 99 (1) Activitatea educativa extragcolara din unitatile de invatdmant se desfasoara
n afara orelor de curs.

(2) Activitatea educativa extrascolard organizatd de unitatile de invatdmant se poate
desfisura fie in incinta unitdtii de invatamant, fie in afara acesteia, in sedii ale palatelor si
cluburi ale copiilor, in cluburi sportive scolare, in baze sportive si de agrement, in spatii
educationale, culturale, sportive, turistice, de divertisment.

Art. 100 (1) Activitatile educative extrascolare desfasurate in unitatile de invatamant
pot fi: culturale, civice, artistice, tehnice, aplicative, stiintifice, sportive, turistice, de educatie
rutierd, antreprenoriale, pentru protectie civild, de educatie pentru sanatate si de voluntariat.

(2) Activitatile educative extrascolare pot consta in: proiecte si programe educative,
concursuri, festivaluri, expozitii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbari, expeditii,
scoli, tabere si caravane tematice, dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane, vizite de studiu,
vizite, ateliere deschise etc.

(3) Activitatea educativa poate fi proiectata atat la nivelul fiecarei grupe/clase de elevi,
de catre profesorul diriginte, cat si la nivelul unitatii de invatamant, de catre coordonatorul
pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare.

(4) Activitatile educative extrascolare sunt stabilite in consiliul profesoral al unitatii de
invatamant, Tmpreund cu consiliul elevilor, In conformitate cu optiunile elevilor si ale
consiliului reprezentativ al parintilor si ale asociatiilor parintilor, acolo unde acestea exista,
precum si cu resursele de care dispune unitatea de invatamant.

(5) Organizarea activitatilor extragcolare sub forma excursiilor, taberelor, expeditiilor
si a altor activitati de timp liber care necesitd deplasarea din localitatea de domiciliu se face in
conformitate cu regulamentul aprobat prin ordin al ministrului educatiei.

(6) Activitatile extrascolare de timp liber care nu necesita deplasarea din localitate,
precum si activitatile extracurriculare si extrascolare organizate in incinta unitatii de
invatamant se deruleaza conform prevederilor prezentului regulament si, dupa caz, cu acordul
de principiu al parintelui sau reprezentantului legal al copilului/elevului, exprimat in scris, la
inceputul anului scolar.

(7) Calendarul activitatilor educative extrascolare este aprobat de consiliul de
administratie al unitatii de invatamant.

Art. 101 Evaluarea activitatii educative extrascolare derulate la nivelul unitatii de
invatamant este parte a evaluarii instituionale a respectivei unitati de invatamant

CAPITOLUL 3 - EVALUAREA ELEVILOR
Sectiunea 1 - EVALUAREA REZULTATELOR iNVATARIL INCHEIEREA
SITUATIEI SCOLARE

Art. 102 Evaluarea are drept scop identificarea nivelului la care se afld la un anumit
moment invatarea, orientarea si optimizarea acesteia.

Art. 103 (1) Conform legii, evaluarile in sistemul de invatdmant preuniversitar se
realizeaza la nivel de disciplind, domeniu de studiu sau modul de pregatire.

(2) In sistemul de invatamant preuniversitar evaluarea se centreazi pe competente,
ofera feedback real elevilor si cadrelor didactice si std la baza planurilor individuale de
invatare.

(3) Rezultatul evaluarii, exprimat prin calificativ, nota, punctaj etc., nu poate fi folosit
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ca mijloc de coercitie, acesta reflectdnd strict rezultatele invatarii, conform prevederilor
legale.

Art. 104 Evaluarea rezultatelor la invataturd se realizeazd permanent, pe parcursul
anului scolar.

Art. 105 (1) Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varstd si de
particularitatile psihopedagogice ale beneficiarilor primari ai educatiei si de specificul fiecarei
discipline. Acestea sunt:

a) evaludri orale;

b) teste, lucrari scrise;

c) experimente $i activitati practice;

d) referate;

e) proiecte;

f) probe practice;

g) alte instrumente stabilite de comisia pentru curriculum si aprobate de director sau elaborate
de catre Ministerul Educatiei /inspectoratele scolare.

(2) In invatdmantul postliceal, elevii vor avea la fiecare disciplini/modul, cu exceptia
celor preponderent practice, cel putin doua evaludri prin lucrare scrisd/test pe an scolar.

Art. 106 (1) Rezultatele evaluarii se exprima prin note de la 1 la 10 in invatamantul
postliceal.

(2) Rezultatele evaludrii se consemneaza in catalog, cu cerneala albastra, sub forma:
"Nota/data" sau in catalogul electronic, in cazul unitétilor-pilot in care se utilizeaza acesta, cu
obligativitatea tiparirii, Inregistrarii si arhivarii acestuia la sfarsitul anului scolar prin
compartimentul secretariat.

(3) Pentru frauda constatata la evaludrile scrise, inclusiv la probele scrise din cadrul
examenelor/ concursurilor organizate la nivelul unitatii de invatamant, conform prezentului
regulament, se acorda nota 1.

(4) Elevii vor beneficia pe parcursul unui an scolar de cel putin un plan individualizat
de invatare, elaborat In urma evaluarilor sustinute si dupa interpretarea rezultatelor de catre
cadrul didactic, care va fi folosit pentru consolidarea cunostintelor, pentru intreprinderea unor
actiuni de nvatare remediald si pentru stimularea elevilor capabili de performante superioare.

Art. 107

(1) Notele acordate se comunica in mod obligatoriu elevilor si se trec in catalog si in
carnetul de elev de catre cadrul didactic care le acorda.

(2) Numarul de note acordate anual fiecarui elev, la fiecare disciplind de studiu, este
stabilit de cadrul didactic, in functie de numarul unitdtilor de invatare si de numarul
saptamanal de ore prevazut in planul cadru. La fiecare disciplind numarul de note acordate
anual este cu cel putin trei mai mare decat numarul de ore alocat saptdmanal disciplinei in
planul-cadru de invatamint.

(3) In cazul curriculumului organizat modular, numarul de note acordate trebuie sa fie
corelat cu numarul de ore alocate fiecarui modul in planul de invatamant, precum si cu
structura modulului, de reguld, o notd la un numar de 25 de ore. Numarul minim de note
acordate elevului la un modul este de doua.

(4) Elevii aflati in situatie de corigentd vor avea cu cel putin o nota in plus fata de
numarul de note previzut la alin. (2), ultima nota fiind acordata, de regula, in ultimele trei
saptamani ale anului scolar.

Art. 108 (1) La sfarsitul anului scolar, cadrele didactice au obligatia sa incheie situatia
scolara a elevilor.

(2) La sfarsitul anului scolar, profesorul diriginte consultd consiliul clasei pentru
acordarea mediei la purtare, prin care sunt evaluate frecventa si comportamentul elevului,
respectarea de catre acesta a reglementarilor adoptate de unitatea de invatamant.

(3)La sfarsitul anului scolar, profesorul diriginte consultd consiliul clasei pentru
elaborarea aprecierii asupra situatiei scolare a fiecarui elev.
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Art. 109 (1) La fiecare disciplina de modul, se incheiec anual o singura medie,
calculata prin rotunjirea madiei aritmetice a notelor la cel mai apropiat numar intreg. La o
diferenta de 50 de sutimi, rotunjirea se face in favoarea elevului.

(2) Mediile se consemneaza in catalog cu cerneala rosie.

(3) In cazul in care curriculumul este organizat modular, fiecare modul se dezvolta ca
o unitate autonoma de instruire. Media unui modul se calculeaza din notele obtinute pe
parcursul desfisurdrii modulului, conform prevederilor de la alin. (1). Incheierea mediei unui
modul care se termind pe parcursul anului se face in momentul finalizarii acestuia.

(4) Media anuala generala se calculeaza ca medie aritmetica, cu doua zecimale, prin
rotunjire, a mediilor anuale de la toate modulele si de la purtare.

Art. 110 In invatamantul postliceal, mediile anuale pe modul se consemneazi in
catalog de catre cadrul didactic care a predat disciplina/modulul. Mediile la purtare se
consemneaza in catalog de profesorii diriginti ai claselor.

Art. 111 Sunt declarati promovati elevii care, la sfarsitul anului scolar, obtin la fiecare
modul cel putin media anuald 5 iar la purtare, media anuald 6

Art. 112 Sunt declarati amanati elevii carora nu li se poate definitiva situatia scolara la
una sau la mai multe module din urmatoarele motive:

a) au absentat, motivat si nemotivat, la cel putin 50% din numarul de ore de curs prevazut
intr-un an scolar la disciplinele/modulele respective si nu au numarul minim de calificative/
note prevazut de prezentul regulament;

b) au fost scutiti de frecventa de catre directorul unitdgii de invatamant in urma unor solicitari
oficiale, pentru perioada participarii la festivaluri si concursuri profesionale, cultural-artistice
si sportive, interne §i internationale, cantonamente si pregatire specializata;

€) nu au un numar suficient de note, necesar pentru incheierea mediei/mediilor, sau nu au
mediile anuale la modulele respective, consemnate in catalog de catre cadrul didactic, din alte
motive decat cele de mai sus, neimputabile personalului didactic de predare.

Art. 113 Incheierea situatiei scolare a elevilor aménati se face inaintea sesiunii de
corigente, intr-o perioadd stabilitd de consiliul de administratie. Elevii amanati care nu
promoveaza la una sau doua module de studiu in sesiunea de examene de incheiere a situatiei
scolare a elevilor amanati se pot prezenta la sesiunea de examene de corigente.

Art. 114(1) Tn cazul in care curriculumul este organizat modular, sunt declarati
corigenti:

a) elevii care obtin medii sub 5 la modulele ce se finalizeaza pe parcursul anului scolar,
indiferent de numarul modulelor nepromovate;

b) elevii care obtin medii sub 5 la cel mult doud module care se finalizeaza la sfarsitul anului
scolar, precum si elevii amanati care nu promoveaza examenul de incheiere a situatiei scolare
la cel mult doua module.

(2) Pentru elevii corigenti se organizeaza anual o singura sesiune de examene de corigenta,
ntr-o perioada stabilitd de Ministerul Educatiei.

(3) Pentru elevii corigenti mentionati la alin. (1) lit. a) se organizeaza si o sesiune speciald de
examene de corigentd, in ultima sdptdmana de cursuri a anului scolar. Media fiecarui modul,
obtinuta in cadrul sesiunii speciale de corigenta, este si media anuald a modulului.

Art. 115 Sunt declarati repetenti:

a) elevii care au obtinut medii anuale sub 5 la mai mult de doua module care se finalizeaza la
sfargitul anului scolar. Prevederile se aplica si elevilor care nu au promovat examenele de
corigentd 1n sesiunea speciald, organizata in conformitate cu art. 119 alin. (3);

b) elevii care au obtinut la purtare media anuald mai mica de 6;

c) elevii corigenti care nu se prezintd la sesiunea de examen de corigenta sau, dupa caz, la
sesiunea speciald prevazuta la art. 119 alin. (3) sau care nu promoveaza examenul la toate
modulele la care se afla in situatie de corigent;

d) elevii amanati care nu se prezinta la sesiunea de Incheiere a situatiei scolare la cel putin un
modul,
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e) elevii exmatriculati din invatdmantul postliceal, cu drept de reinscriere; acestora li se
inscrie In documentele scolare "Repetent prin exmatriculare, cu drept de reinscriere in aceeasi
unitate de Invatamant sau in altd unitate de Invatamant".

Art. 116 (1) Elevii declarati repetenti se Inscriu, la cerere, in anul scolar urmator in
clasa pe care o repetd, la aceeasi unitate de Invatamant, inclusiv cu depasirea numarului
maxim de elevi la clasa prevazut de lege, sau se pot transfera la o alta unitate de invatamant.

(2) Pentru elevii din invatamantul postliceal declarati repetenti la sfarsitul primului an
de studii, reinscrierea se poate face si peste cifra de scolarizare aprobata.

(3) In Invatamantul postliceal cu frecventd, elevii se pot afla in situatia de repetentie de
cel mult doua ori. Anul de studiu se poate repeta o singura data.

Art. 117 (1) Dupa incheierea sesiunii de corigenta, elevii care nu au promovat la un
singur modul au dreptul sa solicite reexaminarea. Aceasta se aproba de catre director, in
cazuri justificate, o singurd data pe an scolar.

(2) Cererea de reexaminare se depune la secretariatul unitd{ii de invatamant, in termen
de 24 de ore de la afisarea rezultatelor examenului de corigenta.

(3) Reexaminarea se desfasoara in termen de douad zile de la data depunerii cererii, dar
nu mai tarziu de data inceperii cursurilor noului an scolar.

(4) Comisia de reexaminare se numeste prin decizie a directorului si este formatad din
alte cadre didactice decét cele care au facut examinarea anterioara.

Art. 118 (1) Pentru elevii declarati corigenti sau amanati, examinarea se face din toata
materia studiatd in anul scolar, conform programei scolare.

(2) Pentru elevii care sustin examene de diferentd, examinarea se face din toatad
materia studiata in anul scolar respectiv sau dintr-o parte a acesteia, in functie de situatie.

(3) Modulele la care se dau examene de diferenta sunt cele prevazute in trunchiul
comun si in curriculumul diferengiat al calificarii profesionale a clasei la care se face
transferul si care nu au fost studiate de candidat. Se sustine examen separat pentru fiecare
clasa/an de studiu. Notele obtinute la examenele de diferentad din curriculumul diferentiat se
consemneaza in registrul matricol, fard a fi luate in calcul pentru media anuald a elevului
pentru fiecare an de studiu incheiat.

(4) In cazul transferului elevilor corigenti la cel mult doud module, cu schimbarea
calificarii profesionale, si care nu vor mai studia la unitatea de Invatamant primitoare
modulele respective, se vor sustine doar examenele de diferenta. Prevederea se aplica si in
cazul elevilor declarati amanati.

Art. 119 (1) Elevii care, indiferent de cetatenie sau statut, au urmat cursurile intr-0
unitate de Tnvatamant din alta tara sau la organizatii furnizoare de educatie care organizeaza si
desfasoara pe teritoriul Romaniei activitati corespunzatoare unor sisteme educationale din alte
tari pot dobandi calitatea de elev In Romania numai dupa recunoasterea sau echivalarea de
catre inspectoratele scolare judetene, respectiv de catre minister a studiilor urmate in
strainatate si, dupa caz, dupa sustinerea examenelor de diferenta stabilite in cadrul procedurii
de echivalare.

(2) Elevii mentionati la alin. (1) vor fi inscrisi ca audienti pand la finalizarea
procedurii de echivalare, indiferent de momentul in care périntii sau reprezentantii legali ai
acestora solicita scolarizarea.

(3) Activitatea elevilor audienti va fi inregistratd In cataloage provizorii, toate
mentiunile privind evaluarile si frecventa urmand a fi trecute in cataloagele claselor dupa
incheierea recunoasterii si a echivaldrii studiilor parcurse in strdinatate si dupd promovarea
eventualelor examene de diferenta.

(4) Tn termen de maximum 15 zile de la primirea avizului favorabil din partea
inspectoratelor scolare judetene, respectiv al ministerului privind recunoasterea si echivalarea
studiilor, elevul audient este inscris in catalogul clasei si i se transfera din catalogul provizoriu
toate mentiunile cu privire la activitatea desfasurata - note, absente etc.
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(5) Copiilor lucratorilor migranti li se aplica prevederile legale in vigoare privind
accesul la invatamantul obligatoriu din Romania.

(6) Elevilor straini care doresc sa urmeze studiile in invatamantul romanesc li se aplica
prevederile elaborate de minister privind scolarizarea elevilor strdini in invatdmantul
preuniversitar din Romania.

Art. 120 (1) Elevilor dintr-o unitate de invatamant de stat, particular sau confesional
din Romania, care urmeaza sa continue studiile in alte tari pentru o perioada determinata de
timp, li se rezerva locul in unitatea de Invatdamant de unde pleaca, la solicitarea scrisa a
parintelui, tutorelui sau reprezentantului legal.

(2) In cazul in care o persoand, indiferent de cetitenie sau statut, solicitd inscrierea in
sistemul de Invatdmant romanesc dupa inceperea cursurilor noului an scolar, se aplica
procedura referitoare la recunoastere si echivalare si, dupa caz, cea prevazuta la articolele
precedente, daca nu i se poate echivala anul scolar parcurs in striinatate.

Art. 121

(1) Consiliul profesoral al SPS ,,Christiana” Mioveni valideaza situatia scolarda a
elevilor, pe clase, in sedinta de incheiere a cursurilor, iar secretarul consiliului consemneaza
in procesul-verbal numarul elevilor promovati, numarul si numele elevilor corigenti,
repetenti, amanati, exmatriculati, precum si numele elevilor cu note la purtare mai mici de 7.

(2) Situatia scolara a elevilor corigenti, amanati sau repetenti se comunicd in scris
elevilor de catre profesorul diriginte, in cel mult 10 zile de la incheierea cursurilor.

(3) Pentru elevii amanati sau corigenti, profesorul diriginte comunica in scris elevilor
programul de desfiasurare a examenelor de corigentd si perioada de incheiere a situatiei
scolare.

(4) Nu pot fi facute publice, fara acordul elevului, documentele elevului, cu exceptia
situatiei prevazute de Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Secfiunea 2 - EXAMENELE ORGANIZATE LA NIVELUL UNITATILOR DE
INVATAMANT

Art. 122 (1) Examenele organizate de unitatea noastra de nvatamant sunt:
a) examen de corigenta;
b) examen de incheiere a situatiei scolare pentru elevii declarati amanati;
c) examen de diferente pentru elevii a caror inscriere in unitatea de invatamant este
conditionata de promovarea unor astfel de examene;

(2) Organizarea in SPS ,Christiana” Mioveni a examenelor de admitere in
Tnvatamantul postliceal in situatia in care numarul elevilor inscrisi in anul I depaseste numarul
de locuri alocat.

Art. 123 Desfasurarea examenelor de diferenta are loc, de regula, in perioada
vacantelor scolare.

Art. 124 La examenele de diferenta pentru elevii care solicita transferul de la o unitate
de Tnvatamant la alta nu se acorda reexaminare.

Art. 125 (1) Pentru desfasurarea examenelor exista trei tipuri de probe: scrise, orale si
practice, dupa caz. La toate examenele se sustin, de regula, doua din cele trei probe - proba
scrisa si proba orala.

(2) Pentru modulele de studiu la care, datorita calificarii profesionale, este necesara si
proba practica, modalitatile de sustinere a acesteia, precum si cea de-a doua proba de examen
sunt stabilite de directorul unitatii de Tnvatamant Tmpreuna cu membrii comisiei pentru
curriculum.

(3) Proba practica se sustine la modulele care au, preponderent, astfel de activitati.

(4) Directorul unitatii de Tnvatamant stabileste, prin decizie, in baza hotararii
consiliului de administratie, componenta comisiilor si datele de desfasurare a examenelor.
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Comisia de corigente are in componenta un presedinte si cate doua cadre didactice
examinatoare pentru fiecare comisie pe disciplina. Comisia este responsabila de realizarea
subiectelor.

(5) La toate examenele, evaluarea elevilor se face de cadre didactice de aceeasi
specialitate sau, dupa caz, specialitati inrudite/din aceeasi arie curriculara.

(6) Pentru examinarea elevilor corigenti, unul dintre cadrele didactice este cel care a
predat elevului modulul de Tnvatamant in timpul anului scolar. Tn mod exceptional, in situatia
in care intre elev si profesor exista un conflict care ar putea vicia rezultatul evaluarii, in
comisia de examen este numit un alt cadru didactic de aceeasi specialitate sau, dupa caz, de
specialitati inrudite din aceeasi arie curriculara.

Art. 126 (1) Proba scrisa a examenelor are o durata de 90 de minute pentru
tnvatamantul postliceal, din momentul primirii subiectelor de catre elev. Proba scrisa contine
doua variante de subiecte, dintre care elevul trateaza o singura varianta, la alegere.

(2) Proba orala a examenelor se desfasoara prin dialog cadru didactic - elev, pe baza
biletelor de examen. Numarul biletelor de examen este de doua ori mai mare decat numarul
elevilor care sustin examenul la modulul respectiv. Fiecare bilet contine doua subiecte. Elevul
poate schimba biletul de examen cel mult o data.

(3) Fiecare cadru didactic examinator acorda elevului cate o nota la fiecare proba
sustinuta de acesta. Notele de la probele orale sau practice sunt intregi. Notele de la probele
scrise pot fi si fractionare. Media aritmetica a notelor acordate la cele doua sau trei probe,
rotunjita la nota intreaga cea mai apropiata, reprezinta nota finala la examenul de corigenta,
fractiunile de 50 de sutimi rotunjindu-se in favoarea elevului.

(4) Media obtinuta de elev la examenul de corigenta este media aritmetica, calculata
cu doua zecimale, fara rotunjire, a notelor finale acordate de cei doi examinatori. Tntre notele
finale acordate de cei doi examinatori nu se accepta o diferenta mai mare de un punct. n caz
contrar, medierea o face presedintele comisiei de examen.

Art. 127 (1) Elevul corigent este declarat promovat la modulul de examen daca obtine
cel putin media 5.

(2) Sunt declarati promovati anual elevii care obtin, la fiecare modul la care sustin
examenul de corigenta, cel putin media 5.

(3) Media obtinuta la examenul de corigenta, la cel de incheiere a situatiei scolare
pentru elevii amanati pentru un an si la examenul de diferenta care echivaleaza o disciplina
studiata timp de un an scolar constituie media anuala a disciplinei respective si intra in
calculul mediei generale anuale.

(4) La examenul de incheiere a situatiei scolare pentru elevii aménati media obtinuta
constituie media anuala a elevului la disciplina respectiva.

Art. 128 (1) Elevii corigenti sau amanati care nu se pot prezenta la examene din
motive temeinice, dovedite cu acte, depuse in cel mult 7 zile lucratoare de la data examenului,
sunt examinati la o data ulterioara, stabilita de consiliul de administratie, dar nu mai tarziu de
inceperea cursurilor noului an scolar.

(2) Tn situatii exceptionale, respectiv internari in spital, imobilizari la pat etc., dovedite
cu acte, directorul poate aproba sustinerea examenului si dupa inceperea cursurilor noului an
scolar.

Art. 129 (1) Rezultatele obtinute la examenele de incheiere a situatiei scolare, la
examenele pentru elevii amanati si la examenele de corigenta, inclusiv la cele de reexaminare,
se consemneaza in catalogul de examen de catre cadrele didactice examinatoare si se trec in
catalogul clasei de catre secretarul unitatii de Tnvatamant, in termen de maximum 5 zile de la
afisarea rezultatelor, dar nu mai tarziu de data inceperii cursurilor noului an scolar, cu
exceptia situatiilor prevazute la art. 128 alin. (2), cand rezultatele se consemneaza in catalogul
clasei in termen de 5 zile de la afisare.

(2) Rezultatele obtinute de elevi la examenele de diferenta se consemneaza in
catalogul de examen de catre cadrele didactice examinatoare, iar in registrul matricol si in
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catalogul clasei de catre secretarul unitatii de invagamant.

(3) Tn catalogul de examen se consemneaza notele acordate la fiecare proba, nota
finala acordata de fiecare cadru didactic examinator sau calificativul, precum si media
obtinuta de elev la examen. Catalogul de examen se semneaza de catre examinatori si de
catre presedintele comisiei, imediat dupa terminarea examenului.

(4) Presedintele comisiei de examen preda secretarului unitatii de Tnvatamant toate
documentele specifice acestor examene: cataloagele de examen, lucrarile scrise si insemnarile
elevilor la proba orald/practica. Aceste documente se predau imediat dupa finalizarea
examenelor, dar nu mai téarziu de data Tnceperii cursurilor noului an scolar, cu exceptia
situatiilor prevazute la art. 128 alin. (2).

(5) Lucrarile scrise si foile cu insemnarile elevului la proba orala a examenului se
pastreaza in arhiva unitatii de invagamant timp de un an.

(6) Rezultatul la examenele de corigenta si la examenele de incheiere a situatiei pentru
elevii amanati, precum si situatia scolara anuala a elevilor se afiseaza, la loc vizibil, a doua zi
dupa Tncheierea sesiunii de examen, cu respectarea legislatiei in vigoare privind protectia
datelor cu caracter personal si se consemneaza in procesul-verbal al primei sedinte a
consiliului profesoral.

Art. 130 Dupa terminarea sesiunii de examen, de incheiere a situatiei de corigenta sau
de reexaminare, profesorul diriginte consemneaza in catalog situatia scolara a elevilor care au
participat la aceste examene.

CAPITOLUL 4 - TRANSFERUL ELEVILOR

Art. 131 Elevii au dreptul sa se transfere de la o clasa la alta, de la o unitate de
Tnvatamant la alta, de la o calificare profesionala la alta, de la o forma de invatamant la alta, in
conformitate cu prevederile prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si
functionare a unitatii de invatamant la care se face transferul.

Art. 132 Transferul elevilor se face cu aprobarea consiliului de administratie al
unitatii de Tnvatamant la care se solicita transferul si cu avizul consultativ al consiliului de
administratie al unitatii de Tnvatamant de la care se transfera. Consiliul de administratie al
unitatii de invatamant la care se solicita transferul motiveaza, in scris, refuzul de aprobare a
cererii.

Art. 133 (1) Tninvatamantul postliceal, elevii se pot transfera de la o
grupa/formatiune de studiu la alta, n aceeasi unitate de invatamant, sau de la o unitate de
Tnvatamant la alta, Tn limita efectivelor maxime de elevi la grupa/formatiunea de studiu.

(2) Tn situatii exceptionale, bine motivate, in care transferul nu se poate face in limita
efectivelor maxime de elevi la grupa/formatiunea de studiu, inspectoratul scolar poate aproba
depasirea efectivului maxim, conform legislatiei in vigoare.

Art. 134 (1) Tn invatamantul postliceal aprobarea transferurilor la care se schimba
calificarea profesionala este conditionata de promovarea examenelor de diferenta.

(2) Modulele la care se sustin examene de diferenta se stabilesc prin compararea celor
doua planuri-cadru. Modalitatile de sustinere a acestor diferente se stabilesc de catre consiliul
de administratie al unitatii de Tnvatamant si la propunerea membrilor comisiei pentru
curriculum.

Art. 135 Elevii din invatamantul postliceal se pot transfera, pastrand forma de
fnvatamant, cu respectarea urmatoarelor conditii:

a) In cadrul invatamantului postliceal, elevii din anul | se pot transfera in timpul anului scolar
numai daca media lor de admitere/ media generala a celor 4 ani liceu, este cel putin egala cu
media ultimului admis la calificarea profesionala la care se solicita transferul, in limita
efectivelor maxime la clasa, stabilite de lege;

b) in cadrul invatamantului postliceal, elevii din II si IIT se pot transfera, de regula, daca
media lor din ultimul an este cel putin egala cu media ultimului promovat din clasa la care se
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solicita transferul. Exceptiile de la aceasta prevedere se aproba de catre consiliul de
administratie;

Art. 136 (1) Transferurile in care se pastreaza forma de nvatamant, profilul si/sau
specializarea se efectueaza, de regula, in perioada vacantelor scolare.

(3) Transferurile in care se pastreaza forma de Tnvatamant, cu schimbarea profilului
si/sau a specializarii, se efectueaza, de regula, in perioada vacantei de vara, conform hotararii
consiliului de administratie al unitatii de invatamant la care se solicita transferul.

(4) Transferul elevilor in timpul anului scolar se poate efectua, in mod exceptional, cu
respectarea prevederilor prezentului regulament, in urmatoarele situatii:

a) la schimbarea domiciliului intr-o alta localitate;

b) in cazul unei recomandari medicale, eliberata pe baza unei expertize medicale efectuate de
directia de sanatate publica;

f) in alte situatii exceptionale, pe baza documentelor justificative, cu aprobarea consiliului de
administratie al scolii.

Art. 137 (1) Elevii din invatamantul preuniversitar particular sau confesional se pot
transfera la unitati de invatamant de stat, in conditiile prezentului regulament.

(2) Elevii din invatamantul preuniversitar de stat se pot transfera in Tnvatamantul
particular, cu acordul unitatii primitoare si in conditiile stabilite de propriul regulament de
organizare si functionare;

Art. 138 Dupa aprobarea transferului, unitatea de invataméant primitoare este obligata
sa solicite situatia scolara a elevului in termen de 5 zile lucratoare. Unitatea de invatamant de
la care se transfera elevul este obligata sa trimita la unitatea de invatamant primitoare situatia
scolara a celui transferat, n termen de 10 zile lucratoare de la primirea solicitarii. Pana la
primirea situatiei scolare de catre unitatea de invatamant la care s-a transferat, elevul
transferat participa la cursuri in calitate de audient.

TITLUL 8

EVALUAREA SCOLII POSTLICEALE SANITARE ,,CHRISTIANA” MIOVENI
CAPITOLUL 1 - DISPOZITII GENERALE

Art. 139 Evaluarea institutionald se realizeaza in conformitate cu prevederile legale, in
doua forme fundamentale:

a) inspectia de evaluare instituionala a unitatii de invatamant;
b) evaluarea interna si externa a calitatii educatiei.

Art. 140 (1) Inspectia de evaluare institutionala a unitatii de invatamant reprezinta o
activitate de evaluare generald a performantelor diferitelor categorii de unitati de invatdmant,
prin raportare explicita la politicile educationale, la scopurile si obiectivele dezirabile propuse,
la standardele asumate in functionarea acestora.

(2) Inspectia de evaluare institutionala se realizeaza de catre inspectoratele scolare si
minister, prin inspectia scolarda generala a unitatilor de invatamant, in conformitate cu
prevederile regulamentului de inspectie a unitatilor de invatamant, elaborat de minister.

(3) In indeplinirea atributiilor prevazute de lege, prin inspectia scolard, inspectoratele
scolare:

a) indruma, controleaza si monitorizeaza calitatea activitatilor de predare-invatare-evaluare;
b) indruma, controleaza, monitorizeaza si evalueaza calitatea managementului unitatilor de
invatamant.

(4) Conducerea unitatilor de invatdmant si personalul didactic nu pot refuza inspectia
scolard, cu exceptia situatiilor in care, din cauze obiective, probate cu acte doveditoare,
acestea nu 1si pot desfasura activitatile profesionale curente.
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CAPITOLUL 2 - EVALUAREA INTERNA A CALITATII EDUCATIEI

Art. 141 (1) Calitatea educatiei reprezinta o prioritate permanentd pentru unitatea
noastra de Invatdmant si este centrata preponderent pe rezultatele Invatarii.

(2) Evaluarea interna se realizeaza potrivit legislatiei In domeniul asigurarii calitatii in
invatamantul preuniversitar.

Art. 142 (1) In conformitate cu prevederile legale, la nivelul unititii noastre de
invatamant se infiinteaza comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC).

(2) Pe baza legislatiei in vigoare, Scoala noastra elaboreaza si adopta propria Strategie
si propriul regulament de functionare a comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii.

(3) Conducerea unitatii noastre de invatamant este direct responsabild de calitatea
educatiei furnizate.

Art. 143 In procesele de autoevaluare si monitorizare interni, Scoala Postliceald
Sanitard ,,Christiana” Mioveni va aplica instrumentele Cadrului national de asigurare a
calitatii in invatamantul profesional si tehnic.

Art. 144 (1) Componenta, atributiile si responsabilitatile comisiei pentru evaluarea si
asigurarea calitatii sunt realizate Tn conformitate cu prevederile legale.

(2) Activitatea membrilor comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii poate fi
remunerata, cu respectarea legislatiei in vigoare.

(3) Orice control sau evaluare externa a calitdtii din partea Agentiei Roméane de
Asigurare a Calititii in Invitamantul Preuniversitar sau a Ministerului Educatiei se bazeazi pe
analiza raportului de evaluare interna a activitatii din unitatea de invatamant.

CAPITOLUL 3 - EVALUAREA EXTERNA A CALITATII EDUCATIEI

Art. 145

(1) Scoala Postliceala Sanitara ,,Christiana” Mioveni Se supune procesului de evaluare
si acreditare, in conditiile legii.

(2) Tn cazul in care Scoala Postliceald Sanitara ,,Christiana” Mioveni este supusa
evaludrii externe realizate de citre Agentia Romana de Asigurare a Calititii in Invatamantul
Preuniversitar, conform prevederilor legale in vigoare, in bugetul nostru vor fi asigurate, n
mod distinct, din finantareca de baza, sumele necesare acoperirii costurilor, conform tarifelor
percepute de citre Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in Invatdamantul Preuniversitar
pentru aceasta activitate.

TITLUL9
PARTENERI EDUCATIONALI
CAPITOLUL 1 - CONSILIUL ELEVILOR

Art. 146. Ca organism de reprezentare al elevilor, in cadrul unitatii scolare se
constituie Consiliul elevilor. Acesta este format din liderii elevilor de la fiecare clasa si se
organizeaza si functioneaza pe baza unui regulament propriu.

Art.147. (1) Consiliul elevilor isi alege un Comitet de conducere format din 9

membri.

(2) Comitetul de conducere al Consiliului elevilor alege dintre membrii sai un
presedinte, prin vot deschis.

3) In prima sedintd Comitetul de conducere al Consiliului elevilor isi desemneaza
reprezentantul in Consiliul de Administratie al unitatii si In Comisia pentru evaluarea si
asigurarea calitatii.
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4 Activitatea Consiliului elevilor si a Comitetului de conducere este coordonatd de
director si responsabilul cu activitatea educativa.

Art. 148. Consiliul elevilor coordoneaza si organizeaza participarea elevilor la
activitatile scolare si extrascolare in cadrul unitatii si in afara ei, la asociatii civice si
stiintifice, la cercuri culturale si de agrement.

Art. 149. Toate activitatile organizate se supun limitarilor prevazute de lege si de
prezentul regulament; acestea sunt necesare pentru a proteja sandtatea si moralitatea,
prestigiul institutiei de invatadmant, drepturile si libertatile cetatenesti, ordinea publicad si
siguranta nationali. In cazul in care continutul activititilor contravine principiilor
mentionate, directorul poate interzice sau suspenda desfisurarea lor. Toate manifestarile,
indiferent de specificul lor, se vor derula numai cu asigurarea securitdtii persoanelor, a
spatiilor si a bunurilor puse la dispozitie.

Art. 150 Consiliul elevilor are obligatia sa contribuie la bunul mers al activitatii
scolare si extragcolare, sa reprezinte cu cinste si corectitudine interesele elevilor si prestigiul
unitatii scolare.

CAPITOLUL 2 - SCOALA SI COMUNITATEA.
PARTENERIATE/ PROTOCOALE INTRE Scoala Postliceala Sanitara ,,Christiana”
Mioveni SI ALTI PARTENERI EDUCATIONALI

Art. 151 Autoritatile administratiei publice locale, precum si reprezentanti ai
comunitatii locale colaboreaza cu consiliul de administratie si cu directorul, in vederea
atingerii obiectivelor unitatii noastre de invatamant.

Art. 152 Scoala Postliceala Sanitara ,,Christiana” Mioveni poate realiza parteneriate
cu asociatii, fundatii, institutii de educatie si culturd, organisme economice $i organizagii
guvernamentale si nonguvernamentale sau alte tipuri de organizatii, in interesul beneficiarilor
directi ai educatiei.

Art. 153 Scoala Postliceald Sanitara ,,Christiana” Mioveni, de sine statatoare sau in
parteneriat cu autoritatile administratiei publice locale si cu alte institutii si organisme publice
si private: case de culturd, furnizori de formare continud, parteneri sociali, organizatii
nonguvernamentale si altele asemenea, pot organiza la nivel local centre comunitare de
invatare permanentd, pe baza unor oferte de servicii educationale adaptate nevoilor specifice
diferitelor grupuri-tinta interesate.

Art. 154 Scoala Postliceala Sanitara ,,Christiana” Mioveni, in conformitate cu
legislatia in vigoare si cu prevederile prezentului regulament, poate initia, in parteneriat cu
autoritagile administratiei publice locale, in baza hotararii consiliului de administratie,
activitati educative, recreative, de timp liber, pentru consolidarea competentelor dobandite sau
pentru accelerarea invatarii, precum si activititi de invatare remediala cu elevii, prin
programul "Scoala dupa scoala".

Art. 155 (1) Parteneriatul cu autoritatile administratiei publice locale are ca scop
derularea unor activitati/ programe educationale in vederea atingerii obiectivelor educationale
stabilite de unitatea noastra de invatamant.

(2) Activitatile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propaganda
electorald, de prozelitism religios si nu pot fi contrare moralei sau legilor statului.

(3) Autoritatile administratiei publice locale asigura conditiile si fondurile necesare
pentru implementarea si respectarea normelor de sanatate §i securitate In munca si pentru
asigurarea securitatii elevilor si a personalului in perimetrul unitatii de invatamant.

Art. 156 (1) Scoala Postliceala Sanitara ,,Christiana” Mioveni incheie parteneriate si
protocoale de colaborare cu operatorii economici, in vederea derularii orelor de instruire
practica.

(2) Protocolul contine prevederi clare cu privire la responsabilitatile partilor,
referitoare la asigurarea securitatii elevilor si a personalului scolii, respectarea normelor de
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sandtate §i securitate in munci, asigurarea transportulul la §i de la operatorul economic, durata
activitdjilor, drepturile i indaforirile elevilor, utilizarea fondurilor realizate, cu respectarea
prevedentlor legale In vigoare. Contractele previizute se reglementeazd prin metodologii
specifice aprobate prin ordin al ministralul educafiel. .

Art. 187 (1) Scoala Postliceald Sanitard ,,Christiana™ Mioveni incheie protocoale de
pattenetiat cu organizatii nonguvernamentsle, unitdti medicale, politie, jandarmesie, institulii
de eulturd, asociafii confesionale, alte orpanisme, Tn vederea atingerii obiectivelor
educafionale stabilite prin planmut de actiune at seolii noastre,

(2} Protocolul confine prevederi cu privire la responsabilitatite pArtilor implicate, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare,

{3} In cazul deruldrii wnor activitiii in afara perimetrului unitdti noastre de
invatdmant, In protocol se va specifica concret cfirel pai 11 revine responsabilitates asigurfivii
securititi} elavilo.

{4) Bilantul activititilor realizate va fi ficut public, prin afigare la sediul unitigi, pe
stte-ut goolii, prin comunicate de presi 31 prin alte mifloace de informare.

{5} Scoala Postliceald Sanitard ,Christiana” Mioveni poate incheia protoceale de
parfeneriat i pot derula activitdyi comune cu unitdfi de nvatamant din strfiingtate, avand ca
abiectiv principal dezvoltarea elevilor, respectindu-se legislafia tn vigoare din statele din care
provin instituflile respective.

TITLUL 10
DBISPOZITH TRANZITORII 51 FINALE

Art. 158 In cadrul Scolii Postliceale Sanitare ,,Christiana”™ Mioveni se asigurd dreptul
fundamental la Invafdturd §i este interzisd orice fornd de discriminare a ¢levilor care pot
limita accesul la educatie al elevilor, eum ar fi, de exemplu efectvarea de citre acestia a
serviciulul pe geoald, interzicerea participdrii la cursuri sau sanctionarea elevilor care fu
poart ecusonul disinetiv al geolii noastre.

Art. 159 (1) Consilinl de administrafie al Scolil Postliceale Sanitare ,Christiana™
Miocveni este obligat ca, pe baza OME nr 418372022 pentru aprobarea Regulamentulul —cadiu
de organizare §i functinare a unithttlor de Invafamént preuniversitar, dar §i a dispozitiilor
tegale in vigoare, s aprobe propriul regulament de organizare §i functionare.

(2} La elaborarea regulamentului de organizare §i funclionare si a repulamentulu
intern s respectd gl prevederile din Statutul elevului, aprobat prin ordin al ministrulud
sducatisi.

D}RECTDR,
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