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REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA AL
SCOII POSTLICEALE SANITARE CHRISTIANA MIOVENI
Anul scolar 2020-2021

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE
Cadrul legislativ

Art. 1. Regulamentul intern al Scolii Postliceale Sanitare ,,Christiana” Mioveni,
denumit in continuare ,,Regulament”, este un act normativ intern si cuprinde reglementari cu
caracter general, precum si reglementdri specifice privind desfasurarea activitatii Scolii
Postliceale Sanitare ,,Christiana” Mioveni in conformitate cu:

- Constitutia Romaniei;

- Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 544/12.10.2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

- Legea nr. 53/2003 din 24.03.2003 - Codul muncii republicat cu completarile si
modificarile ulterioare;

- Legea nr.319/14 iulie 2006 privind securitatea si sandtatea Tn munca;

- O.M.E.N.C.S. nr. 6134/2016 privind interzicerea segregarii scolare in unitatile de
invatamant preuniversitar;

- Regulamentul de organizare si functionare a unitétilor de invatdmant preuniversitar
aprobat prin Ordinul nr. 5079/2016 din 31 august 2016, publicat in Monitorul Oficial nr. 720
din 19 septembrie 2016, modificat si completat prin Ordinul nr. 3.027/2018;

- O.M.E.N.C.S. nr. 4742/10.08.2016 pentru aprobarea Statutului Elevului;

- Ordinul nr. 3408/2012 privind acordarea acreditarii pentru unitatea de invatamant
preuniversitar particular Scoala Postliceala Sanitara ,,Christiana” din municipiul Mioveni;

- O.U.G. nr._75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei, aprobatd cu modificari si
completari prin Legea nr. 87/2006, cu modificarile ulterioare;

- O.M.E.N. nr. 4005/25.06.2018 pentru modificarea Regulamentului privind regimul
actelor de studii si al documentelor scolare gestionate de unitatile de invatamant aprobat prin
O.M.E.N.C.S. nr. 3844/2016;

- O.M.E.N. nr. 3499/29.03.2018 privind aprobarea standardului de pregéatire
profesionald, a planului de invatdamant si a programelor scolare pentru calificarea
profesionald Asistent medical generalist, nivel 5 al Cadrului national al calificarii pentru care
se asigurd pregatirea prin invatdmantul preuniversitar postliceal;

- O.M.LE.N.C.S. nr. 2713/29.11.2007 referitor la aprobarea standardului de pregatire
profesionald, a planului de invatdmant si a programei scolare pentru calificarea Asistent
medical generalist pentru care se asigurd pregitirea prin invatamantul preuniversitar


https://lege5.ro/Gratuit/g42denbv/ordonanta-de-urgenta-nr-75-2005-privind-asigurarea-calitatii-educatiei?d=2020-02-21
https://lege5.ro/Gratuit/ha2dmmjv/legea-nr-87-2006-pentru-aprobarea-ordonantei-de-urgenta-a-guvernului-nr-75-2005-privind-asigurarea-calitatii-educatiei?d=2020-02-21

postliceal;

- O.M.E.N.C.S. nr. 5042/27.09.2005 privind aprobarea curriculumului pentru unele
calificari profesionale la invatdmantul postliceal (Asistent medical de farmacie);

- HG nr. 1534/25 noiembrie 2008 privind aprobarea Standardelor de referinta si a
indicatorilor de performantd pentru evaluarea si asigurarea calitifii Invatimantului
preuniversitar;

- Hotararile Guvernului Roméniei referitoare la organizarea si functionarea
sistemului de invatamant preuniversitar particular si a unitatilor scolare;

Art. 2.

(1) Regulamentul intern al Scolii Postliceale Sanitare ,,Christiana” Mioveni
reglementeaza drepturile si obligatiile elevilor, beneficiarii primari ai educatiei, precum si ale
personalului didactic si nedidactic.

(2) Regulamentul intern contine reglementdri cu caracter general, precum si
reglementari specifice ale activitatii Scolii Postliceale Sanitare ,,Christiana” Mioveni, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(3) Regulamentul intern al Scolii Postliceale Sanitare ,,Christiana” Mioveni, precum si
modificarile ulterioare ale acestuia, se aprobd, prin hotarare, de catre consiliul de
administratie.

(4) Personalul Scolii Postliceale Sanitare ,,Christiana” Mioveni si elevii 1si asuma, prin
semnaturd, faptul ca au fost informati referitor la prevederile regulamentului intern.

(5) Regulamentul intern al Scolii Postliceale Sanitare ,,Christiana” Mioveni poate fi
revizuit anual, dacd se impune, in termen de cel mult 45 de zile de la inceputul fiecarui an
scolar. Propunerile pentru revizuirea Regulamentului intern al Scolii Postliceale Sanitare
,Christiana” Mioveni se depun in scris si se inregistreaza la secretariatul scolii de catre
organismele care au avizat/aprobat Regulamentul in vigoare si vor fi supuse procedurilor de
avizare si aprobare prevazute in prezentul Regulament.

Art. 3. Scoala Postliceala Sanitara ,,Christiana” Mioveni este organizatd si
functioneaza independent de orice ingerinte politice sau religioase, in incinta sa fiind interzise
crearea si functionarea oricaror formatiuni politice, organizarea si desfasurarea activitatilor de
naturd politica si prozelitism religios, precum si orice forma de activitate care Incalca normele
de conduita morald si convietuire sociald, care pun In pericol sandtatea si integritatea fizica si
psihica a elevilor si a personalului din unitate.

Art. 4. Personalul Scolii Postliceale Sanitare ,,Christiana” Mioveni participa
nemijlocit la elaborarea si 1infaptuirea obiectivelor institufionale, asumandu-si
responsabilitatile care isi au izvorul in contractul individual de munca, atat prin indeplinirea
obligatiilor personale de serviciu, cat si prin contributia la realizarea sarcinilor ce revin scolii
in ansamblu in cadrul Planului de Actiune al Scolii (PAS), a strategiilor de reforma a
sistemului national de Tnvatamant si de dezvoltare economica si social-culturala a tarii.

Art. 5. Asigurarea ordinii si disciplinei, apararea si sporirea patrimoniului, cresterea
potentialului material si uman de care dispune scoala, perfectionarea organizarii activitatii
(descentralizat, pe sectoare de activitate si compartimente functionale), stimularea competitiei
s1 capacitdtii creatoare.

Art. 6.

(1) In unitatea scolara este favorizat accesul nediscriminatoriu la instruire si educatie
indiferent de sex, rasa, nationalitate, apartenenta politica sau religioasa, potrivit Constitutiei
Romaniei si principiilor Declaratiei Universale a Drepturilor Omului si a Conventiei cu
privire la Drepturile Copilului.



(2) Activitatea de instruire si educatie a elevilor se face in spiritul valorilor
democratice, a respectului fatd de trecutul istoric si a traditiilor poporului roman fiind
promovata dezvoltarea libera, integrala si armonioasa a personalitatii tinerilor .

(3) Demersul didactic este completat si imbogatit de activitati extragcolare si actiuni
realizate in cadrul Programelor finantate de Comunitatea Europeana, cu finalitati de educatie
si formare profesionala.

Art. 7. Scoala Postliceald Sanitard “Christiana” Mioveni, ca unitate de invatdmant cu
autofinantare, In limita fondurilor disponibile, poate scuti de la plata taxei de scolarizare si a
altor taxe impuse a rudelor de gradul I si II ale personalului didactic, didactic auxiliar si alte
categorii de personal, face donatii si sponsorizari catre asociatii, fundatii, scoli, gradinite,
persoane fizice cu CES sau cu afectiuni medicale severe, in limita fondurilor disponibile, cu
aprobarea consiliului de administratie.

Art.8. Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul
calendaristic urmator, durata cursurilor este urmatoarea:

- profilul asistent medical generalist:
Anul I 28 saptamani de teorie si 14 saptamani invatamant clinic.
Anul II 22 saptamani de teorie si 20 saptamani invatamant clinic.
Anul III 24 saptamani de teorie si 18 sdptimani invatdmant clinic.
- profilul asistent medical farmacie:
Anul I 36 saptamani de teorie si laborator tehnic.
Anul IT 36 sdptamani de teorie si laborator tehnic.
Anul III 36 saptamani de teorie si laborator tehnic.
a) Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, a vacantelor si
a sesiunilor de examen se stabilesc prin Ordin al Ministerului Educatiei Nationale.
b) Suspendarea cursurilor se poate face cu acordul directorului dupa aprobarea
consiliului de administratie in situatii obiective.
¢) Suspendarea cursurilor este urmata de masuri privind parcurgerea integrala a
programei scolare pana la sfarsitul semestrului sau anului scolar.
d) Activitatea 1n scoald se desfasoarda dupa programul urmator:
> 12:00 -20:00 - modulele de teorie
> 07:00 - 20:00 - instruirea practica in spital

Art. 9. In incinta Scolii Postliceale Sanitare sunt interzise, potrivit legii, crearea i
functionarea oricdror formatiuni politice, desfasurarea activitatilor de propaganda politica si
prozelitism religios, orice forma de activitate care Incalca normele generale de moralitate si
care pun in pericol sanatatea fizica sau psihica a elevilor, precum si a personalului didactic si
nedidactic.

Art. 10. Scoala Postliceald Sanitara, ca unitate medical crestind, in limita fondurilor
disponibile, poate face donatii si sponsorizdri catre asociatii, fundatii, scoli, gradinite,
persoane fizice cu CES sau cu afectiuni medicale severe, in limita fondurilor disponibile, cu
aprobarea consiliului de administratie.

CAPITOLUL II
ORGANIZAREA UNITATII DE INVATAMANT

Art.11. a) Invatamantul particular se organizeaza conform principiului
nonprofit in unitati de Tnvatamant preuniversitar, la toate nivelurile §i formele, conform
legislatiei in vigoare.



b)Criteriile, standardele si indicatorii de performantd pe care trebuie sd le
indeplineasca unitatile de invatamant preuniversitar particular sunt identice cu cele pe care
trebuie sa le Tndeplineasca unitatile de invatamant de stat.

c¢) Unitatile particulare de invatamant sunt unitati libere, deschise, autonome atat din
punct de vedere organizatoric, cat si economico-financiar, avand drept fundament
proprietatea privata, garantata de Constitutie.

d) Scoala Postliceala Sanitara ,,Christiana" Mioveni functioneaza in baza
Ordinului Ministerului Educatiei Nationale nr. 5496 din 15.11.2013, privind acordarea
autorizarii, In concordantd cu prevederile Legii nr.1/2011, referitoare la Tnvatamantul
particular si este organizata pe principiul nonprofit.

e) Directorii unitatilor de Invatimant particular sunt numiti de conducerea
persoanei juridice fondatoare, cu respectarea criteriilor de competentd. Actul de numire se
aduce la cunostintd inspectoratului scolar pe raza caruia isi desfasoard activitatea unitatea
respectiva.

Art. 12 (1) Scoala Postliceala Sanitara ,,Christiana" Mioveni functioneaza cu nivelul
de invatamant postliceal ca scoala postliceald sanitara (publica privati) nivel 5 conform
Ordinului 2713/2007 pentru anul III AMG sa Ordinului 3499/2018 pentru anii I si II Amg,
domeniul: sandtate §i asistenta pedagogicd, calificare profesionala: asistent medical
generalist
Ordinului 5042/2005 domeniul: sanatate si asistenta pedagogica calificarea profesionala:
asistent medical de farmacie.

(2) Forma de invitimant: Invitimantul la scoala postliceald se organizeaza si

functioneaza ca invatamant cu frecventa, de zi.

(3) Scolarizarea este finantata de solicitant cu taxa, prin contract incheiat cu unitatea

de invatamant.

(4) Scolarizarea este finantata de solicitant cu taxd, prin contract incheiat cu scoala.

Taxa se stabileste la inceputul anului scolar si se poate modifica o singura data pe parcursul
anului scolar, cu cel mult 100 de lei, In concordantd cu modificdrile esentiale legate de
cresterea cheltuielilor de intretinere si modernizare a unitatii scolare. Plata poate fi facutd si
integral la inceput de an scolar, fara ca ea sd poata fi modificata ulterior.

(5) Taxele stabilite de consiliul de administratie al S.P.S. ,,Christiana” Mioveni

pentru anul scolar 2020-2021 sunt urmétoarele:
a) Taxa de inscriere/inmatriculare, reinmatriculare, transfer: 150 lei;
b) Taxa de scolarizare: profil AMG - 2700 lei, esalonata in sase rate (r.1 = 500lei, r.2 = 500
lei, r.3 = 500 lei, r.4 = 400lei, r.5 = 400 lei, r.6 = 400 lei), iar daca se achita integral la
inceputul anului scolar taxa este in cuantum de 2600 lei;
Profil AMF - 2600 lei, esalonata in sase rate (r.1 = 500lei, r.2 = 500 lei,
r.3 = 400 lei, r.4 = 400lei, r.5 = 400 lei, r.6 = 400 lei), iar daca se achitd integral la
inceputul anului scolar taxa este in cuantum de 2500 lei;
¢) Taxa pentru efectuarea stagiului practic = 50 lei;
d) Taxa examene diferente, corigente, reexaminare test cu caracter integrativ = 50 lei;
e) Taxa eliberare foaie matricold (1 exp.) = 50 lei;
f) Taxa eliberare adeverinta absolvent care cuprinde planul de inv. (1 exp.) = 50 lei;
h) Taxa eliberare adeverintad absolvent care cuprinde stagiul practic (1 exp.) = 50 lei;
1) Taxa eliberare adeverintd autetnticitate acte de studii si doc. scolare (1 exp.) =40 lei;
j) Taxa absolvent cu durata studiilor pentru O.A.M.G.M.A.M.R. (2 exp.) = 30 lei;

(5) Depasirea termenelor de platd pentru taxa de scolarizare, atrage penalitati de

0,5% pentru fiecare zi de intarziere, din valoare taxei de scolarizare neachitatd, iar neplata a



doud rate consecutiv atrage plata suplimentard a cheltuielilor de judecata si recuperarea
acestor taxe pe cale judecatoreasca.

Art.13. Scoala Postliceala Sanitara ,,Christiana" Mioveni organizeaza activitatii de
instruire si educatie a absolventilor de liceu pe urmatoarele niveluri si forme de invatamant:

- invatamant de zi cu o durata a studiilor de 3 ani pentru profilurile: asistent medical generalist
si asistent medical de farmacie.

Art.14. Clasele se constituie in functie de oferta educationala a unitatii de Invatamant
si de optiunile elevilor in limita locurilor stabilite prin planul de scolarizare al unitatii de
invatamant avizat de consiliul profesoral si aprobat de consiliul de administratie conform
reglementarilor in vigoare.

Art.15. Planul de scolarizare se aproba, potrivit Legii Invatdmantului nr.1/2011.

Art.16. Efectivul de elevi la clasele de inceput, este de aproximativ 30 de elevi, cu
aprobare [.S.J. Arges, conform cu spatiile de scolarizare existente.

Activitatea de instruire practica se desfasoara in unitati sanitare si farmacii conform
curriculei, protocoalelor de practica si graficului de desfasurare a activitatii practice avizat de
directorul scolii.

Art.17. Cursurile se desfasoara intr-un singur schimb, ora de curs are o durata de 50
minute cu o pauza de 10 minute dupa fiecare ord de curs; dupd a treia ora de curs se poate
stabili o pauza de 15 minute.

Art.18. La inscrierea in anul I de studiu pentru a evita impartirea excesiva a elevilor in
grupe de studiu al unor limbi moderne directorul poate intervenii la solicitarea elevilor pentru
studiul unei singure limbi moderne.

Art.19. Repartitia sililor de clasa, se modifica in fiecare an si se ataseaza la prezentul
Regulament.

Art.20. In situatia de alarma, cand se impune pardsirea de urgenta a scolii, evacuarea
elevilor se face sub supravegherea cadrelor didactice aflate la ora de curs in clasa respectiva
pe ambele scari de acces.

Art.21. Recrutarea si incadrarea personalului, organizarea internd pe compartimente
functionale se face cu respectarea statului de functii si a normativelor de personal aprobate de
Asociatia Filantropica Medical Crestina Christiana filiala Pitesti.

Art.22. Structurarea functionald a unitatii pe compartimente, colective §i comisii,
ierarhizarea posturilor, subordonarea si limita de autoritate sunt stabilite prin Organigrama
unitatii si Statul de functii, care fac parte integranta din prezentul regulament.

Art.23. (1) Salarizarea si stimularea materiald a personalului se realizeazd in
conditiile legii, in limita fondului de salarii aprobat de Asociatia Filantropica Medical
Crestina Christiana filiala Pitesti si din resursele obtinute din taxa de scolarizare.

(2) Cuantumul sumelor acordate ca drepturi salariale, sporuri, premii §i stimulente se
vor stabili de catre Consiliul de Administraie la propunerea directorului, in functie de
contributia directa la realizarea acestora, prin negociere cu fiecare angajat.

Art.24. Completarea necesarului de resurse umane se poate face la propunerea
conducatorului unitatii, cu aprobarea Consiliului de Administratie si a Consiliului Director al
Asociatiei Filantropice Medical Crestine Christiana filiala Pitesti

Art.25. La fiecare loc de muncd se vor stabili §i respecta instructiuni pentru
functionarea si exploatarea mijloacelor de munca puse la dispozitie, norme de protectie a
muncii, de prevenire si stingere a incendiilor, de preintdmpinare si inlaturare a efectelor
calamitatilor naturale si igienico-sanitare.

Art.26. (1) Organizarea timpului de munca se face in functie de specificul activitatii,
de categoria de personal si de structura normei de munca .

(2) Durata timpului de munca este de 8 ore pe zi, adica 40 ore pe saptdmana.



(3) Zilele de repaus sdptamanal si sarbdtorile legale sunt cele stabilite prin lege.
Personalul solicitat de catre conducerea unitatii sa presteze activitate peste durata normala a
timpului de munca sau in zilele de repaus va fi recompensat cu timp liber, de regula, in
timpul vacantelor; daca aceasta nu este posibil se va proceda la plata orelor prestate, conform
legii si a prevederilor contractului colectiv de munca.

Art.27. Concediile de odihna se vor efectua conform planificérii anuale fara a afecta
buna desfasurare a activitatii; cererea de concediu se va inainta iTn mod obligatoriu la data
planificata.

Art.28. In situatii care reclama prezenta salariatilor in unitate, acestia vor fi solicitati
sa intrerupa concediul prin adresa scrisa, efectuarea lui fiind aprobata la o data ulterioara, de
catre conducerea unitatii.

Art.29. (1) Programul de lucru stabilit pe compartimente va fi respectat Intocmai;
sosirea si plecarea de la serviciu se va consemna (obligatoriu) in condica de prezenta.

(2) Pontajul se intocmeste pe baza condicii de prezenta, la data de 30 a fiecarei luni;
este vizat de seful de compartiment si prezentat pentru aprobare directorului unitatii.

Art.30. (1) Prezenta personalului va fi verificatd de catre fiecare sef de
compartiment, de catre directorul unitatii sau delegatul acestuia.

(2) Este strict interzisd parasirea unitatii si a locului de muncd fard iInstiintarea
conducerii.

Art.31. (1) Personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic care absenteaza
nemotivat, intdrzie in mod repetat de la programul de lucru sau de la activitatile conexe
(serviciu pe scoald, activitdti metodice, culturale, artistice, stiintifice, civice, sedinte
organizate la nivelul unitatii sau alte institutii), nu indeplineste la nivelul de performanta
cerut sarcinile prevazute de fisa postului si pe cele trasate de catre conducerea unitatii, sau a
primit sanctiuni disciplinare si administrative in cursul anului, nu poate obtine calificativul
,,foarte bine”.

Art.32. (1) Intreg personalul unitatii rispunde de bunurile de folosintd individuala
sau comuna din zona 1n care isi desfasoara activitatea.

(2) In cazul constatarii unor deteriorari sau sustrageri se va identifica faptuitorul si va
fi Instiintatd conducerea unitatii. Daca autorul este necunoscut contravaloarea pagubelor se
suporta in mod solidar de catre salariati, elevi si diriginte.

Art.33. Mijloacele banesti puse la dispozitia personalului, conform legii, vor fi
utilizate numai 1n scopurile aprobate, cu justificari pe baza de documente si la termene
legale.

Art.34. Este strict interzisa folosirea mijloacelor materiale si banesti sau a resurselor
umane apartinand unitatii, in scopuri personale.

Art.35. (1) Fiecare salariat are Indatorirea sa pdstreze, sd intrefind si sd sporeasca
baza materiala, sa o foloseasca in raport cu menirea ei si prescriptiile tehnice specifice.

(2) Inventarul mobil si imobil este repartizat pe locuri de folosintd de catre directorul
unitatii, pe baza de proces verbal de predare-primire, listd de inventar (in silile de
clasa, la locurile de munca, etc.) si pe baza de conventie.

(3) Schimbarea destinatiei bunurilor, transferul acestora in cadrul unitatii de invatamant si
in afara ei se face numai cu indeplinirea formelor legale.

CAPITOLUL III.
MANAGEMENTUL SCOLII POSTLICEALE SANITARE ,,CHRISTIANA"
MIOVENI

Sectiunea -1 DISPOZITII GENERALE



Art.36.

1. Managementul Scolii Postliceale Sanitare este asiguratd in conformitate cu prevederile
Legii invatamantului nr.1/2011, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
si ale legii nr.128/1997, cu modificarile s1 completarile ulterioare si ale actelor
constitutive ale Asociatiei Filantropice Medical Crestina Christiana — Filiala Pitesti, cu
modificarile si completarile ulterioare.

2. La nivelul fiecdrei unitdti de invataimant din Romania, se infiinteaza comisia pentru
evaluarea si asigurarea calitdtii in educatie, conform prevederilor legale in vigoare.

Sectiunea -2 CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art.37.

(1) Consiliul de administratie este organ de conducere al Scolii Postliceale Sanitare
,,Christiana” Mioveni.

(2) Consiliul de administratie se organizeaza si functioneaza conform Metodologiei-
cadru de organizare si functionare a consiliului de administratie din unitatile de invatamant,
aprobatd prin ordin al ministrului educatiei conform Ordinului M.E.N. nr. 4619/2014, art. 4,
alin. (3), completat cu Ordinul M.E.N. nr. 3160/2017.

(3) Consiliul de administratie are rol de decizie in domeniul organizatoric si
administrativ

(4) Presedintele consiliului de administratie al Scolii Postliceale Sanitare ,,Christiana”
Mioveni este fondatorul AFMC ,,Christiana” Mioveni sau persoana desemnata de fondator.

Art.38. La sedintele consiliului de administratie in care se dezbat aspecte privind elevii,
presedintele consiliului de administratie are obligatia de a convoca reprezentantul elevilor,
care are statut de observator.

(3)Reprezentantul elevilor din invatamantul postliceal participa la toate sedintele
consiliului de administratie, avand statut permanent, cu drept de vot, conform procedurii de
alegere a elevului reprezentant in consiliul de administratie al unitatilor de invatdmant
preuniversitar, aprobata prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii.

Art.39. Atributiile consiliului de administratie sunt cele prevazute la art. 22 alin (1) —
(20) din R.O.F.U.I.P.-ul $.P.S. “Christiana” Pitesti.

Art.40. Membrii consiliului de administratie al scolii coordoneaza si raspund de
domenii de activitate, pe baza delegdrii de sarcini realizate de director prin decizie.

Art.41. Consiliul de Administratie al Scolii Postliceale Sanitare ,,Christiana” Mioveni
are urmatoarea componenta:

Presedinte - Presedintele AFMC ,,Christiana” Mioveni, societatea fondatoare;

Directorul scolii;

Doua cadre didactice alese prin vot secret de consiliu profesoral;

Un reprezentant al AFMC ,,Christiana” Mioveni;

Un reprezentant al partenerilor educationali/de practica;

Un reprezentant al elevilor.

Art.42. Personalul didactic care face parte din consiliul de administratie este ales de
consiliul profesoral.

Art.43. Consiliul de administratie se intruneste ori de cate ori considera necesar si este
legal constituit in prezenta a cel putin doud treimi din numarul membrilor sai.

Art.44.

(1) Presedintele consiliului de administratie realizeazd ordinea de zi a sedintelor
consiliului, Tmpreuna cu directorul scolii, directorul urméand sd operationalizeze demersurile



pentru organizarea si desfasurarea sedintelor.

(2) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului de administratie, toti membrii si invitatii,
daca exista, au obligatia sa semneze procesul-verbal, incheiat cu aceasta ocazie. Presedintele
consiliului raspunde de acest lucru. Lipsa cvorumului de semnaturi anuleaza valabilitatea
punerii in aplicare a hotararilor sedintei respective.

(3) Procesele-verbale se scriu in ,,Registrul de procese verbale ale consiliului de
administratie”, care se inregistreazd in unitatea de Invatdmant pentru a deveni document
oficial, se leaga si se numeroteaza. Pe ultima foaie, presedintele stampileaza si semneaza,
pentru autentificarea numarului paginilor si a registrului.

(4) Registrul de procese-verbale ale consiliului de administratie este insotit, In mod
obligatoriu, de dosarul care contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe,
informari, tabele, liste, solicitari, memorii, sesizari etc). Cele doua documente oficiale,
registrul si dosarul, se pastreaza in biroul directorului, intr-un figet securizat, ale carui chei se
gasesc la presedintele si la secretarul consiliului.

Sectiunea -3 PRESEDINTELE A.F.M.C. -FILIALA PITESTI SI DIRECTORUL
SCOLII

Art. 45. Atributiile Presedintelui A.F.M.C. —Filiala Pitesti sunt:

1. Presedintele A.F.M.C. —Filiala Pitesti este Presedintele Consiliului de Administratie,
Manager General in cadrul unitétii de invatamant particular postliceal sanitar, ales pe
perioada nelimitata, iar conducerea unitatii de invatamant particular postliceal sanitar
este asigurata de cdtre Managerul General, Directorul de studii, Consiliul Director,
Contabilul si Secretarul.

2. Detine dreptul de semnatura in numele AFMC ,,Christiana” Filiala Pitesti si sigiliul
Asociatiei, avand si calitatea de Presedinte al Consiliului de Administratie al Scolii
Postliceale Sanitare ,,Christiana” Mioveni, unitate de invatamant particular postliceal
sanitar.

3. Numeste prin decizie directorul de studii al unitétii scolare ales de catre Consiliul de

Administratie al acesteia;

Este administratorul contului bancar al unitatii,

Are drept de semnatura 1n banca;

Raspunde de dotarea si dezvoltarea bazei materiale a unitatii;

Raspunde alaturi de directorul unitatii de buna desfasurare a procesului instructiv-

educativ din unitatea scolara.

8. Poate aproba angajatilor unitatii 1n situatii de urgenta (sociale, medicale, completare
studii, etc.) plata in avans a maxim trei salarii de incadrare.

XNk

Sectiunea -4 DIRECTORUL

Art. 46.

(1) Directorul exercitd conducerea executiva a Scolii Postliceale Sanitare ,,Christiana”
Mioveni, in conformitate cu legislatia privind invatdmantul, in vigoare, cu hotérarile
consiliului de administratie al Scolii Postliceale Sanitare ,,Christiana” Mioveni, precum si cu
prevederile prezentului Regulament.

(2) Directorul Scolii Postliceale Sanitare ,,Christiana” Mioveni este numit de
conducerea AFMC ,,Christiana” Mioveni, persoana juridicd fondatoare, cu respectarea
criteriilor de competentd. Decizia de numire se avizeazd de catre Inspectoratul Scolar
Judetean Arges.



(3) Directorul Scolii Postliceale Sanitare ,,Christiana” Mioveni poate fi eliberat din
functie, numai de catre conducerea AFMC ,,Christiana” Mioveni, persoana juridica
fondatoare.

(4) Directorul asigura actiunile operative ale Consiliului de administratie astfel: invita
in scris, cu 48 de ore inainte de data sedintei, membrii consiliului de administratie si
observatorii, care nu fac parte din personalul scolii; numeste, prin decizie, secretarul
consiliului de administratie, care are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele
verbale ale sedintelor consiliului de administratie.

(4) In cazul vacantirii functiei de director, conducerea interimard pani la sfarsitul
anului scolar este asiguratd de un cadru didactic titular, numit in baza hotararii consiliului de
administratie, cu consultarea Consiliului profesoral si cu acordul scris al persoanelor
solicitate.

Art. 47.

Atributiile directorului, in exercitarea functiei de conducere se regdsesc in
R.O.F.U.L.P.-ul S.P.S. “Christiana” Pitesti, art. 29, alin (1) lit. a — h, alin (2) lit. a — d, alin (3)
lit. a —e, alin (4) lit. a—y, alin (5), alin (6). ART. 21 in Ordin MEC. 5447/2020

Art.48. In exercitarea atributiilor si a responsabilitatilor stabilite in conformitate cu
prevederile art. 28, directorul emite decizii si note de serviciu.

Art.49.

(1) Drepturile si obligatiile directorului Scolii Postliceale Sanitare ,,Christiana”
Mioveni sunt cele prevazute de legislatia in vigoare si Regulamentul de organizare si
functionare a Scolii Postliceale Sanitare ,,Christiana” Mioveni.

(2) Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de catre consiliul de
administratie.

Sectiunea -5 TIPUL SI CONTINUTUL DOCUMENTELOR MANAGERIALE

Art.50. Pentru optimizarea managementului Scolii Postliceale Sanitare ,,Christiana”

Mioveni, conducerea acesteia elaboreazd documente manageriale, astfel:
- documente de diagnoza;
- documente de prognoza,
- documente de evidenta.

Art. 51.

(1) Documentele de diagnoza ale unitatii de invatamant sunt:

a) rapoartele de activitate semestriale asupra activitatii desfasurate;

b) rapoartele comisiilor si compartimentelor din unitatea de invatamant;

c) raportul anual de evaluare internd a calitatii.

(2) Conducerea Scolii Postliceale Sanitare ,,Christiana” Mioveni poate elabora si alte
documente de diagnoza privind domenii specifice de interes, care sa contribuie la dezvoltarea
institutionala si la atingerea obiectivelor educationale.

Art. 52.

(1) Rapoartele semestriale si anuale de activitate se Intocmesc de catre director

(2) Rapoartele semestriale si anuale de activitate se valideaza de catre consiliul de
administratie, la propunerea directorului, la inceputul semestrului al doilea, respectiv la
inceputului anului scolar urmaétor.

(3) Rapoartele semestriale si anuale de activitate validate sunt prezentate de catre
director 1n sedinta Consiliului profesoral.

Art. 53. Rapoartele semestriale si anuale de activitate sunt facute publice pe site-ul
Scolii Postliceale Sanitare ,,Christiana” Mioveni sau prin orice altd forma, fiind documente



care contin informatii de interes public

Art. 54. Raportul anual de evaluare internd (RAEI) se intocmeste de catre comisia
pentru evaluarea si asigurarea calitatii, se valideaza de catre consiliul de administratie, la
propunerea coordonatorului comisiei si se prezintd, spre analiza, consiliului profesoral.

Art. 55.

(1) Documentele de prognoza ale Scolii Postliceale Sanitare ,,Christiana” Mioveni
realizate pe baza documentelor de diagnoza ale perioadei anterioare, sunt:

a) planul de actiune al scolii;

b) planul operational al Scolii Postliceale Sanitare ,,Christiana” Mioveni;

¢) plan managerial (pe an scolar);

(2) Directorul poate elabora si alte documente de prognoza, in scopul optimizarii
managementului Scolii Postliceale Sanitare ,,Christiana” Mioveni.

Art. 56.

(1) Planul de actiune al Scolii Postliceale Sanitare ,,Christiana” Mioveni reprezinta
planul de dezvoltare institutionald si coreleaza oferta educationala si de formare profesionala
cu nevoile de dezvoltare socio-economica la nivel local, judetean si regional.

(2) Planul de actiune al scolii se realizeaza in baza ghidului de elaborare emis de catre
Centrul National de Dezvoltare a Invatamantului Profesional si Tehnic.

(3) Planul de dezvoltare institutionala, respectiv planul de actiune al scolii se avizeaza
de catre consiliul profesoral si se aproba de consiliul de administratie.

Art. 57.

(1) Planul managerial constituie documentul de prognozd pe termen mediu si se
elaboreaza de cétre director pentru o perioada de un an scolar.

(2) Planul managerial contine adaptarea directiillor de actiune ale ministerului si
inspectoratului scolar la specificul Scolii Postliceale Sanitare ,,Christiana” Mioveni, precum si
a obiectivelor strategice ale planului de dezvoltare institutionald la perioada anului scolar
respectiv.

(3) Planul managerial se aproba de catre consiliul de administratie si se prezinta
consiliului profesoral.

Art. 58. Planul operational constituie documentul de prognoza pe termen scurt, se
elaboreaza de catre director pentru o perioadd de un an scolar si contine operationalizarea
obiectivelor proiectului planului de dezvoltare institutionald si ale planului de Tmbunétatire a
calitatii educatiei.

Art. 59. Directorul ia masurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare,
pentru elaborarea si/sau dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a
procedurilor formalizate pe activitati. Planul de dezvoltare a sistemului de control intern
managerial va cuprinde obiectivele, actiunile, responsabilitatile, termenele, precum si alte
componente.

Art. 60. Documentele manageriale de evidenta sunt:

a. statul de functii;

b. organigrama unitatii de invatamant;

c. schema orard a unitatii de invatdmant;

d. planul de scolarizare;

e. dosarul cu instrumentele interne de lucru ale directorului.

CAPITOLUL IV
PERSONALUL SCOLII POSTLICEALE SANITARE ,,CHRISTIANA”
MIOVENI
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DISPOZITII GENERALE

Art. 61.

(1) In Scoala Postliceald Sanitara ,,Christiana” Mioveni, personalul este format din
personal didactic de conducere, didactic de predare si de instruire practica, didactic auxiliar si
personal nedidactic.

(2) Selectia personalului didactic si a celui nedidactic din unitatile de invatamant se
face conform normelor specifice fiecarei categorii de personal.

(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic in Scoala
Postliceald Sanitara ,,Christiana” Mioveni se realizeaza prin incheierea contractului individual
de munca cu unitatea de Invatamant, prin reprezentantul sau legal.

Art. 62.

(1) Drepturile si obligatiile personalului din cadrul Scolii Postliceale Sanitare
,,Christiana” Mioveni sunt reglementate de legislatia in vigoare.

(2) Personalul Scolii Postliceale Sanitare ,,Christiana” Mioveni trebuie sa
indeplineasca conditiile de studii cerute pentru postul ocupat si sa fie apt din punct de vedere
medical.

(3) Personalul Scolii Postliceale Sanitare ,,Christiana” Mioveni trebuie sa aiba o tinutd
morald demnd, in concordanta cu valorile pe care trebuie sa le transmita copiilor/elevilor, o
vestimentatie decentd si un comportament responsabil.

(4) Personalului Scolii Postliceale Sanitare ,,Christiana” Mioveni i este interzis sa
desfasoare actiuni de natura sa afecteze imaginea publicd a elevului, viata intima, privata si
familiala a acestuia sau ale celorlalti salariati ai scolii.

(5) Personalului Scolii Postliceale Sanitare ,,Christiana” Mioveni ii este interzis si
aplice pedepse corporale, precum si sd agreseze verbal, fizic sau emotional elevii si/sau
colegii.

(6) Personalul Scolii Postliceale Sanitare ,,Christiana” Mioveni are obligatia de a
veghea la siguranta elevilor, pe parcursul desfasurdrii programului scolar si a activitatilor
scolare si extracurriculare/extrascolare.

(7) Personalul Scolii Postliceale Sanitare ,,Christiana” Mioveni are obligatia sa
sesizeze, institutiile publice de asistenta sociala/educationald specializata, directia generala de
asistentd sociald in legdturd cu orice incélcari ale drepturilor elevilor, inclusiv in legdtura cu
aspecte care le afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica.

Art. 63.

(1) Recrutarea si Incadrarea personalului, organizarea internd pe compartimente
functionale se face cu respectarea statului de functii §i a normativelor de personal aprobate de
consiliul de administratie al Scolii Postliceale Sanitare ,,Christiana” Mioveni.

(2) Structura de personal si organizarea Scolii Postliceale Sanitare ,,Christiana”
Mioveni se stabilesc prin organigrama, prin statele de functii si prin proiectul de incadrare ale
scolii.

(3) Prin organigrama Scolii Postliceale Sanitare ,,Christiana” Mioveni se stabilesc:
structura de conducere si ierarhia internd, organismele consultative, catedrele, comisiile si
celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate sau alte structuri functionale
prevazute de legislatia in vigoare.

(4) Organigrama se propune de catre director la inceputul fiecarui an scolar, se aproba
de catre consiliul de administratie si se Inregistreaza la secretariatul Scolii Postliceale Sanitare
,,Christiana” Mioveni.

Art.64. La nivelul Scolii Postliceale Sanitare ,,Christiana” Mioveni, functioneaza
urmatoarele compartimente/servicii de specialitate: Secretariat, Financiar, Administrativ,
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Biblioteca, potrivit legislatiei in vigoare.

Art.65. Completarea necesarului de resurse umane se poate face la propunerea
directorului, cu aprobarea consiliului de administratie al Scolii Postliceale Sanitare
,,Christiana” Mioveni.

Art. 66.

(1) Coordonarea activitatii structurilor Scolii Postliceale Sanitare ,,Christiana”
Mioveni se realizeaza de catre un coordonator numit dintre cadrele didactice, prin hotarare a
consiliului de administratie, la propunerea directorului.

(2) La nivelul structurilor arondate se pot constitui subcomisii si colective de lucru
proprii. Conform Regulamentului de organizare si functionare a Scolii Postliceale Sanitare
,Christiana” Mioveni, acestea sunt integrate in organismele corespunzitoare de la nivelul
acesteia.

Art. 67. Personalul didactic de predare este organizat in comisii metodice si in comisii
de lucru pe diferite domenii de activitate, in conformitate cu normele legale in vigoare si cu
prevederile prezentului Regulament. Regulamentul de organizare si functionare a Scolii
Postliceale Sanitare ,,Christiana” Mioveni cuprinde prevederi specifice referitoare la
organizarea si functionarea comisiilor si colectivelor.

Art. 68. Personalul didactic auxiliar si nedidactic este organizat in compartimente de
specialitate care se afld in subordinea directorului, in conformitate cu organigrama Scolii
Postliceale Sanitare ,,Christiana” Mioveni.

Art. 69.

(1) Salarizarea si stimularea materialda a personalului se realizeaza in conditiile legii,
in limita fondului de salarii aprobat de consiliul de administratie al Scolii Postliceale Sanitare
,,Christiana” Mioveni.

(2) Cuantumul sumelor acordate ca drepturi salariale, sporuri, premii si stimulente se
vor stabili de catre consiliul de administratie la propunerea directorului, in functie de
contributia directa la realizarea acestora, prin negociere cu fiecare angajat.

Art. 70. La fiecare loc de munca se vor stabili si respecta instructiuni pentru
functionarea si exploatarea mijloacelor de munca puse la dispozitie, norme de protectie a
muncii, de prevenire si stingere a incendiilor, de preintampinare si inlaturare a efectelor
calamitatilor naturale si igienico-sanitare.

Art. 71.

(1) Organizarea timpului de munca se face in functie de specificul activitatii, de
categoria de personal si de structura normei de munca.

(4) Durata timpului de munca este de 8 ore pe zi, adica 40 ore pe saptamana.

(5) Zilele de repaus saptamanal si sarbatorile legale sunt cele stabilite prin lege.
Personalul solicitat de catre conducerea unitatii sa presteze activitate peste durata normala a
timpului de munca sau in zilele de repaus va fi recompensat cu timp liber; daca aceasta nu
este posibil se va proceda la plata orelor prestate, conform legii si a prevederilor contractului
individual de munca.

Art. 72. Concediile de odihna se vor efectua conform planificarii anuale fara a afecta
buna desfasurare a activitatii; cererea de concediu se va inainta Tn mod obligatoriu la data
planificata.

Art. 73. In situatii care reclama prezenta salariatilor in unitate, acestia vor fi solicitati
sa Intrerupd concediul prin adresa scrisa, efectuarea lui fiind aprobata la o datd ulterioara, de
catre conducerea unitatii.

Art. 74.

(1) Programul de lucru stabilit pe compartimente va fi respectat Intocmai; sosirea si
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plecarea de la serviciu se va consemna in condica de prezenta.

(2) Pontajul se intocmeste pe baza condicii de prezenta, la data de 30 a fiecarei luni;
este vizat de seful de compartiment si prezentat pentru aprobare directorului unitatii.

Art. 75.

(1) Prezenta personalului va fi verificata de catre profesorul de serviciu pe scoala
(fiecare sef de compartiment), de catre directorul unitatii sau delegatul acestuia.

(3) Este strict interzisd parasirea unitatii si a locului de muncd fard iInstiintarea
directorului.

Art. 76. Personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic care absenteaza nemotivat,
intarzie In mod repetat de la programul de lucru sau de la activitatile conexe (serviciu pe
scoala, activitati metodice, culturale, artistice, stiintifice, civice, sedinte organizate la nivelul
scolii sau alte institutii), nu indeplineste la nivelul de performanta cerut sarcinile prevazute de
fisa postului si pe cele trasate de catre conducerea Scolii Postliceale Sanitare ,,Christiana”
Mioveni, sau a primit sanctiuni disciplinare sau administrative n cursul anului, nu poate
obtine calificativul ,,foarte bine”.

Art. 77.

(1) Intreg personalul unititii raspunde de bunurile de folosinti individuala sau comuni
din zona 1n care isi desfasoara activitatea.

(2) In cazul constatirii unor deteriorari sau sustrageri se va identifica faptuitorul si va
fi ingtiintatd conducerea scolii. Dacd autorul este necunoscut, contravaloarea pagubelor se
suporta in mod solidar de catre salariati, elevi si diriginte.

Art. 78. Mijloacele banesti puse la dispozitia personalului, conform legii, vor fi
utilizate numai 1n scopurile aprobate, cu justificari pe baza de documente si la termene
legale.

Art. 79. Este strict interzisa folosirea mijloacelor materiale si banesti sau a resurselor
umane apartinand scolii, In scopuri personale.

Art. 80.

(1) Fiecare salariat are indatorirea sa pastreze, sa Intrefind si sa sporeasca baza
materiald, sd o foloseasca in raport cu menirea ei si prescriptiile tehnice specifice.

(2) Inventarul mobil si imobil este repartizat pe locuri de folosinta de catre directorul
Scolii Postliceale Sanitare ,,Christiana” Mioveni, pe bazd de proces verbal de predare-
primire, listd de inventar (in silile de clasa, la locurile de munca, etc.) si pe bazd de
conventie.

(3) Schimbarea destinatiei bunurilor, transferul acestora in cadrul scolii si in afara ei
se face numai cu indeplinirea formelor legale.

CAPITOLUL V
PERSONALUL DIDACTIC, DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC

Art. 81. Legea Educatiei Nationale nr.1 / 2011, cu modificarile si completarile
ulterioare si reglementeaza functiile, competentele, responsabilitatile, drepturile si obligatiile
personalului didactic de predare si ale personalului didactic auxiliar.

Art. 82. Drepturile personalului:

(1) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

(2) dreptul la repaus zilnic si saptamanal,

(3) dreptul la concediu de odihna anual;

(4) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

(5) dreptul la demnitate in munca;
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(6) dreptul la securitate si sdnatate Tn munca;

(7) dreptul la acces la formarea profesionala;

(8) dreptul la informare si consultare;

(9) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a
mediului de munci;

(10) dreptul la protectie in caz de concediere;

(11) dreptul la negociere colectiva si individuald;

(12) dreptul de a participa la actiuni colective;

(13) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat.

Art. 83.

(1) In Scoala Postliceald Sanitara Christiana Pitesti functioneaza personal didactic de
predare si personal didactic auxiliar cu pregatire de specialitate, metodica si pedagogica, cu
calitati morale, apt din punct de vedere medical, capabil sa relationeze corespunzator cu elevii
si colegii.

(2) Personalul didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic trebuie sa manifeste
respect fata de colegi, elevi si parini.

(3) Personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic nu i este permis sa
facd din nationalitatea, religia, starea sociala sau familiald a elevilor, colegilor si a parintilor
obiect de jignire sau insulta.

(4) Personalul didactic trebuie sa aiba o tinutd morald demna, in concordantd cu
valorile educationale pe care trebuie sa le transmita elevilor si sd nu sufere de afectiuni
medicale de natura sa pericliteze relatiile cu elevii si colegii.

Art. 84. Obligatiile personalului Scolii Postliceale Sanitare Christiana Pitesti, conform
art. 39 din Codul muncii sunt:

a) obligatia de a realiza norma de munca, si dupd caz, de a indeplini atributiile ce fi
revin conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in prezentul regulament, in contractul
colectiv de munca aplicabil, precum si in contractul individual de munca;

d) obligatia de fidelitate fata de angajator In executarea obligatiunilor de serviciu;

e) obligatia de a respecta masurile de securitate si sandtate a muncii in unitate;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

g) obligatia de a efectua anual, analizele medicale finalizate in 15 septembrie al anului.

Art. 85. Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in
vigoare si de contractele individuale de munca aplicabile.

Art. 86. Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul didactic are obligatia sa
prezinte un certificat medical, eliberat pe un formular specific, aprobat prin ordin comun al
ministrului educatiei si ministrului sdnatatii.

Art. 87. Personalul didactic are obligatia de a participa la activitati de formare
continud, in conditiile legii.

Art. 88. Se interzice personalului didactic de predare sd conditioneze evaluarea
copiilor/elevilor sau calitatea prestatiei didactice la grupa/clasd de obtinerea oricarui tip de
avantaje de la copii/elevi sau de la reprezentantii legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite
de organele abilitate, se sanctioneazd conform legii.

Art. 89. In Scoala Postliceala Sanitara ,,Christiana” Mioveni se organizeaza
permanent, pe durata desfasurdrii cursurilor, serviciul pe scoala al personalului didactic de
predare si instruire practica, in zilele in care acesta are cele mai putine ore de curs sau este in
zi metodica. Atributiile personalului de serviciu sunt stabilite prin regulamentul de organizare
si functionare a Scolii Postliceale Sanitare ,,Christiana” Mioveni, in functie de dimensiunea
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perimetrului scolar, de numarul elevilor si de activitatile specifice care se organizeaza in
scoala.

Art. 90.

(1) Conform Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, personalul didactic din Scoala Postliceala Sanitard Christiana are drepturi si
obligatii care decurg din legislatia in vigoare, precum si din prevederile contractului
individual de munca si se regasesc in fisa postului.

(2) Personalul didactic are obligatii si raspunderi de natura profesionald, materiala si
morald, care garanteaza realizarea procesului instructiv-educativ, conform legii.

Art. 91. Libertatea initiativei profesionale a personalului didactic se refera, in
principal, la:

a) conceperea activitatii profesionale si realizarea obiectivelor instructiv-educative ale
disciplinelor de invatamant, prin metodologii care respecta principiile psihopedagogice;

b) utilizarea bazei materiale si a resurselor Invatdmantului in scopul realizarii
obligatiilor profesionale;

c) punerea in practicd a ideilor novatoare pentru modernizarea procesului de
invatamant;

d) organizarea, cu elevii, a unor activitati extrascolare cu scop educativ sau de
cercetare stiintifica;

e) infiintarea in unitatile si in institutiile de invatamant a unor laboratoare, ateliere,
cabinete, cluburi, cercuri, cenacluri, formatii artistice si sportive, publicatii, conform legii;

f) evaluarea performantelor la invatatura ale elevilor in baza unui sistem validat si
potrivit constiintei proprii;

g) participarea la viata scolara, in toate compartimentele care vizeazd organizarea i
desfasurarea procesului de invatamant, deontologiei profesionale si, dupa caz, contractului
colectiv de munca.

Art. 92.

(1) Personalul didactic este incurajat sa participe la viata sociald si publica, in
beneficiul propriu, in interesul invatamantului si al societatii romanesti.

(2) Personalul didactic are dreptul sa faca parte din asociatii si organizatii sindicale,
profesionale si culturale, nationale si internationale, precum si din organizatii politice legal
constituite, in conformitate cu prevederile legii.

(3) Personalul didactic poate exprima liber opinii profesionale in spatiul scolar si poate
intreprinde actiuni in nume propriu in afara acestui spatiu, daca acestea nu afecteaza prestigiul
invatdmantului si demnitatea profesiei de educator.

Art. 93.

1) Cadrele didactice au obligatia morala sd-si acorde sprijin respect in indeplinirea
obligatiilor profesionale.

2) Cadrele didactice au obligatia de a motiva absentele elevilor intarziati in cazul in
care acestea au fost cauzate de motive Intemeiate.

3) Cadrele didactice nu au dreptul de a da afard din clasd elevul pentru acte de
indisciplina, nepregatirea lectiei, etc.

PERSONALUL NEDIDACTIC

Art. 94.

(1) Personalul nedidactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare
si de contractele colective de munca aplicabile.

(2) Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice in
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Scoala Postliceala Sanitara ,,Christiana” Mioveni sunt coordonate de director. Consiliul de
administratie al Scolii Postliceale Sanitare ,,Christiana” Mioveni aproba comisiile de concurs
s1 valideaza rezultatele concursului.

(3) Angajarea personalului nedidactic in Scoala Postliceald Sanitara ,,Christiana”
Mioveni, cu personalitate juridica, se face de cétre director, cu aprobarea consiliului de
administratie, prin incheierea contractului individual de munca.

Art. 95.

(1) Activitatea personalului nedidactic este coordonata de director.

(2) Directorul stabileste si aproba programul personalului nedidactic, potrivit nevoilor
scolii.

(3) Directorul stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire, in functie de
nevoile scolii.

(4) Directorul nu poate folosi personalul subordonat in alte activitati decat cele
necesare scolii.

(5) Directorul sau, in lipsa acestuia, alta persoana desemnata de catre acesta, trebuie sa
se ingrijeascd, in limita competentelor, de verificarea periodica a elementelor bazei materiale
a scolii, In vederea asigurdrii securitatii elevilor/personalului din Scoala Postliceala Sanitara
,,Christiana” Mioveni.

EVALUAREA PERSONALULUI DIN UNITATILE DE INVATAMANT

Art. 96. Evaluarea personalului se face conform legislatiei in vigoare si a contractelor
colective de munca aplicabile.

Art. 97.

(1) Evaluarea personalului didactic se realizeaza la sfarsitul anului scolar.

(2) Evaluarea personalului nedidactic se realizeaza la sfarsitul anului calendaristic.

RASPUNDEREA DISCIPLINARA A PERSONALULUI SCOLII
POSTLICEALE SANITARE ,,CHRISTIANA” MIOVENI

Art. 98. Personalul didactic raspunde disciplinar conform Legii educatiei nationale nr.
1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 99. Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile
Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL VI
ORGANISME FUNCTIONALE SI RESPONSABILITATI ALE CADRELOR
DIDACTICE

ORGANISME FUNCTIONALE LA NIVELUL
SCOLII POSTLICEALE SANITARE ,,CHRISTIANA” MIOVENI

Sectiunea 1 - CONSILIUL PROFESORAL

Art. 82.

(1) Consiliul profesoral este alcatuit din totalitatea personalului didactic de predare
titular si suplinitor si are rol de decizie in domeniul instructiv-educativ. Presedintele
consiliului profesoral este directorul.

(2) Consiliul profesoral se intruneste la inceputul si la sfarsitul fiecarui semestru, sau
ori de cate ori este nevoie, la propunerea directorului sau la solicitarea a minimum 1/3 din
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numarul personalului didactic de predare si instruire practica.

(3) Personalul didactic de conducere, de predare si instruire practica are obligatia sa
participe la toate sedintele consiliilor profesorale din Scoala Postliceala Sanitard ,,Christiana”
Mioveni. Absenta nemotivatd de la sedintele consiliului profesoral se considerd abatere
disciplinara.

(4) Personalul didactic auxiliar poate participa la sedintele consiliului profesoral,
atunci cand se discutd probleme referitoare la activitatea acestuia.

(5) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedintd a Consiliului profesoral este de 2/3
din numarul total al membrilor, cadre didactice de conducere, de predare si instruire practica
din Scoala Postliceala Sanitara ,,Christiana” Mioveni.

(6) Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din
numadrul total al membrilor consiliului profesoral cu norma de baza in unitate si sunt
obligatorii pentru personalul scolii, precum si pentru elevi, parinti/tutori/reprezentanti legali.
Modalitatea de vot se stabileste la inceputul sedintei.

(7) Directorul Scolii Postliceale Sanitare ,,Christiana” Mioveni numeste, prin decizie,
secretarul consiliului profesoral, ales de consiliul profesoral. Secretarul are atributia de a
redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral.

(8) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica
dezbatuta, personalul didactic auxiliar si/sau personalul nedidactic din scoald, reprezentanti
desemnati ai consiliului elevilor, ai autoritatilor administratiei publice locale si ai agentilor
economici $i ai altor parteneri educationali.

(9) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului profesoral, toti participantii au obligatia sa
semneze procesul-verbal de sedinta.

(10) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral.
Registrul de procese-verbale se numeroteaza pe fiecare pagina si se inregistreaza. Pe ultima
pagind, directorul Scolii Postliceale Sanitare ,,Christiana” Mioveni semneazd pentru
certificarea numarului paginilor registrului si aplica stampila unitatii de nvatamant.

(11) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit de un dosar care
contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informairi, tabele, liste, solicitari,
memorii, sesizdri etc.), numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta. Registrul si dosarul se
pastreaza Intr-un fiset securizat, ale carui chei se gasesc la secretarul si la directorul Scolii
Postliceale Sanitare ,,Christiana” Mioveni.

Art. 83. Atributii Consiliul profesoral sunt conform art. 83, lit. a-v din R.O.P.U.L.P.-ul
S.P.S. “Christiana” Pitesti.

Sectiunea a 2-a - CONSILIUL CLASEI

Art. 84.

(1) Consiliul clasei este constituit din totalitatea personalului didactic de predare si de
instruire practica care preda la clasa respectivd, profesorul diriginte si liderul elevilor clasei
respective.

(2) Presedintele consiliului clasei este profesorul diriginte numit de directorul scolii,
dintre cadrele didactice care predau la clasa respectiva.

(3) Profesorul diriginte isi proiecteaza si isi desfasoarad activitatea potrivit sarcinilor
prevazute de planul anual al scolii §i in acord cu particularititile educationale ale clasei
respective.

(4) Profesorul diriginte intocmeste, dupa consultarea profesorilor clasei si elevilor,
planificarea semestriala si anuala care va cuprinde componentele activitatii educative in acord
cu problemele specifice ale colectivului de elevi, precum si cu programa elaboratda de
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ministerul educatiei.

Art. 85.

(1) Consiliul clasei se intruneste la sfarsitul fiecarui semestru si ori de cate ori
directorul, dirigintele sau membrii acestuia considera necesar.

(2) Sedintele consiliului clasei se consemneaza in procese-verbale care se Inregistreaza
in registrul de intrare-iesire existent la secretariatul unitatii de invatamant.

(3) Portofoliul consiliului clasei va cuprinde urmatoarele documente:

a) procesul-verbal de constituire a consiliului clasei;

b) componenta consiliului clasei;

c) graficul si tematica sedintelor consiliului clasei;

d) procesele-verbale de la sedintele consiliului clasei, inregistrate in registrul  de
intrari-iesiri al unitatii scolare;

e) raportul scris asupra situatiei scolare a elevilor clasei, la sfarsitul semestrului/ anului
scolar.

Art. 86. Consiliul clasei isi desfasoara activitatea la nivelul fiecarei clase avand ca
principale obiective:

(1) armonizarea cerintelor educative ale personalului didactic de predare cu solicitarile
elevilor si parintilor;

(2) evaluarea progresului scolar al elevului;

(3) stimularea elevilor cu un ritm lent de Invatare;

(4) organizarea de activitafi suplimentare cu elevii participanti la concursuri scolare.

Art. 87. Consiliul clasei are atributii conform art. 88 alin (1)-(8) din ROFUIP-ul
S.P.S. “Christiana” Pitesti.

Sectiunea a 7-a CONSILIUL ELEVILOR

Art. 59. (1) Ca organism de reprezentare al elevilor, in cadrul unitatii scolare se
constituie Consiliul elevilor. Acesta este format din liderii elevilor de la fiecare clasa si se
organizeaza si functioneaza pe baza unui regulament propriu.

Art.60. (1) Consiliul elevilor 1si alege un Comitet de conducere format din 5 membri.

(2) Comitetul de conducere al Consiliului elevilor alege dintre membrii sdi un
presedinte, prin vot deschis.

(3) In prima sedinti Comitetul de conducere al Consiliului elevilor isi desemneazi
reprezentantii in Consiliul de Administratie al unitatii si in Comisia pentru evaluarea
si asigurarea calitatii.

(4) Activitatea Consiliului elevilor si a Comitetului de conducere este coordonatd de
director si responsabilul cu activitatea educativa.

Art. 61. Consiliul elevilor coordoneaza si organizeaza participarea elevilor la
activitatile scolare si extrascolare in cadrul unitatii si in afara ei, la asociatii civice si
stiintifice, la cercuri culturale si de agrement.

Art. 62. Toate activitatile organizate se supun limitarilor prevazute de lege si de
prezentul regulament; acestea sunt necesare pentru a proteja sandtatea si moralitatea,
prestigiul institutiei de invatamant, drepturile si libertatile cetatenesti, ordinea publica si
siguranta nationala.

In cazul in care continutul activitatilor contravine principiilor mentionate, directorul
poate interzice sau suspenda desfasurarea lor.

Toate manifestarile, indiferent de specificul lor, se vor derula numai cu asigurarea
securitatii persoanelor, a spatiilor si a bunurilor puse la dispozitie.

Art. 63. (1) Consiliul elevilor are obligatia sa contribuie la bunul mers al activitatii
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scolare si extragcolare, sa reprezinte cu cinste si corectitudine interesele elevilor si prestigiul
unitatii scolare.

Sectiunea a 3-a - COMISIILE METODICE

Art. 88.

(1) In cadrul Scolii Postliceale Sanitare ,,Christiana” Mioveni, comisiile metodice se
constituie din minimum trei membri, pe discipline de studiu, pe discipline inrudite sau pe arii
curriculare.

(2) Activitatea comisiei metodice este coordonata de responsabilul comisiei metodice,
ales de catre membrii comisiei si validat de consiliul de administratie al Scolii Postliceale
Sanitare ,,Christiana” Mioveni.

(3) Comisia metodica se intruneste lunar sau de cate ori este necesar, la solicitarea
directorului ori a membrilor acesteia.

(4) Tematica sedintelor este elaborata la nivelul comisiei metodice, sub indrumarea
responsabilului comisiei metodice, si este aprobata de directorul scolii.

Art. 89. Atributiile comisiilor metodice sunt conform art. 90 lit. a-r din ROFUIP-ul
S.P.S. “Christiana” Pitesti.

Art. 90. Atributiile responsabilului comisiei metodice sunt conform art. 91 lit. a-j din
ROFUIP-ul S.P.S. “Christiana” Pitesti.

Art.38. Atributiile profesorului de serviciu pe scoala:

(1) Norma didacticd in invatamantul preuniversitar, pentru cadrele didactice de
predare si de instruire practica cuprinde potrivit O.G. nr. 103/1998 si doua ore de serviciu pe
scoala pe saptamana.

(2) Planificarea serviciului pe scoald se face semestrial si se afiseaza in cancelarie.
Acesta se desfasoara conform graficului intocmit in functie de orarul scolii.

1) Profesorul de serviciu coordoneazd sub aspect administrativ §i organizatoric
desfasurarea procesului instructiv - educativ in conditii de securitate, ordine si
disciplina.

2) Profesorul de serviciu colaboreazda cu personalul didactic si administrativ,
identificand natura aspectelor de indisciplina a elevilor, si ia imediat masurile care se
impun.

3) Dupa ce s-a sunat de intrare se ingrijeste ca elevii Intarziati la ore sa intre in clasa,
fara a produce dezordine;

4) In fiecare pauza este prezent in mijlocul elevilor;

5) Aduc la cunostinta Directiunii, Politiei, Salvarii (dupa caz) evenimentele deosebite
care afecteaza securitatea institutiei si a elevilor;

6) Folosesc, in scopuri obiective, telefonul de la secretariatul scolii;

7) impreuné cu secretarul scolii au In vedere ca, la sfarsitul programului, toate
cataloagele sa fie securizate.

8) Asigura respectarea programului de desfasurare a orelor de curs si a pauzelor;

9) Consemneazd 1n registrul de procese verbale toate deficientele constatate sau
evenimentele cu care s-a confruntat;

10) Legitimeazd toate persoanele strdine care se afld in incinta scolii sau in spatiile
aferente acesteia;

11) Verifica la sfarsitul programului existenta tuturor cataloagelor si asigurd securitatea
acestora in figetul special.

Sectiunea a 5-a CATEDRELE /COMISIILE METODICE
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Art.49. In cadrul scolii catedrele/comisiile metodice se constituie din minimum patru
membrii pe discipline Inrudite sau arii curriculare.
Art.50. Atributiile catedrelor/ comisiilor metodice sunt urmatoarele:

a) claboreaza propunerile pentru oferta educationala a unitatii de invatamant si strategia
acesteia, cuprinzand obiective, finalitdfi, resurse materiale si umane, curriculum la
decizia unitatii de invatdmant si le prezintd spre analizdi membrilor catedrei si
directorului;

b) elaboreaza programe de activitati semestriale si anuale;

¢) consiliazd cadrele didactice stagiare sau nou angajate in procesul de elaborare a
proiectarii didactice si a planificarilor semestriale;

d) elaboreaza instrumentele de evaluare; analizeaza periodic performantele scolare ale
elevilor in cadrul ariei curriculare;

e) monitorizeaza parcurgerea programei la fiecare clasa si modul in care se realizeaza
evaluarea elevilor;

f) organizeaza si raspunde de desfasurarea recapitularilor finale;

g) organizeaza activitati de pregatire speciald a elevilor pentru examene si concursuri
scolare;

h) evalueaza activitatea fiecarui membru al catedrei/comisiei metodice si propune
calificativele anuale ale membrilor catedrei, in baza unui raport motivat;

i) propune directorului activitati de formare continud si de cercetare pedagogica
specifice unitatii de invatamant;

j) efectueaza asistente la lectiile personalului didactic de predare din cadrul catedrei, cu
precadere la stagiari si la catedrele didactice nou venite in unitatea de invatdmant,
daca este desemnat de director sau la cererea personald;

k) elaboreaza informdri semestriale asupra propriei activitdtfi si a membrilor
catedrei/comisiei metodice.

Art.51.

1) Seful catedrei/comisiei metodice raspunde in fata directorului si a inspectorului de
specialitate de activitatea profesionald a membrilor acesteia.

2) Seful catedrei/comisiei are obligatia de a participa la toate actiunile initiate de
director si de a efectua asistente la ore, in special la profesorii stagiari, la cei nou
veniti, sau la cei unde se constata disfunctii in procesul de predare-invatare sau in
relatia profesor-elev.

3) Sedintele catedrei/comisiei metodice se tin lunar, dupda o tematicd aprobata de

directorul unitatii de invatamant sau ori de cate ori directorul sau membrii
catedrei/comisiei considera ca este necesar.

Art52. La nivelul Scolii Postliceale Sanitare Christiana Mioveni functioneaza
urmatoarele comisii i catedre:

1)

2)

3)
4)
3)
6)
7)
8)

Comisia pentru evaluarea si asigurare a calitatii ale carei atributii sunt stipulate
in OUG 75/2005 aprobata cu modificarile ulterioare prin Legea 87/2006;

Consiliul pentru curriculum este compus din responsabilii tuturor catedrelor si
colectivelor, cosilierul pentru probleme educative si activitatii extracurriculare si
echipa de intocmire a orarului. Presedintele comisiei este directorul scolii.

Comisia de prevenire si stingerea incendiilor si securitate in munca

Comisia de inventariere, arhivare si gestionare financiara

Comisia de nursing-farmacie,

Comisia de activitati extrascolare,

Comisia dirigintilor,

Comisia de perfectionare.
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Atributiile Consiliului pentru curriculum:

elaboreaza proiectul curricular al scolii, metodologia de evaluare;

procura documentele curriculare oficiale planurile cadru si ordinele emise de
Ministerul Educatie si Inovarii prin care sunt aprobate, programele scolare, ghiduri
metodologice, manuale scolare. asigura cadrelor didactice consultantd in probleme de
curriculum; elaboreaza oferta educationala a scolii si strategia promotionala,

stabileste temele de perfectionare a cadrelor didactice; se ingrijeste de asigurarea bazei
logistice pentru activitdtile curriculare si extracurriculare;

asigura organizarea si desfasurarea examenelor de corigentd si de diferenta potrivit
legislatiei in vigoare precum si de pregatirea elevilor pentru examenele de absolvire;
verifica respectarea prevederilor legale privind constituirea catedrelor.

Comisia pentru curriculum are in subordine urmatoarele comisii §i catedre:

1. Catedra specialitatilor paraclinice;

2. Catedra specialitatilor farmaceutice, de Nursing si invatamant clinic;

3. Comisia de perfectionare;

4. Comisia pentru orar si incadrare;

5. Comisia pentru parteneriate si activitati extracurriculare,

7.Comisia metodica a dirigintilor.

Atributiile Comisiei de prevenire si stingerea incendiilor si securitate in munca

stabilirea unui program semestrial de popularizare si avertizare a elevilor in privinta
calamitatilor provocate de dezastre naturale (cutremure, inundatii, incendii) sau
produse de om (incendii, razboaie, poluare radioactiva, chimica, etc.);

stabilirea unui program de activitati practice care sa vizeze pregatirea elevilor pentru a
reactiona rapid si eficient n cazul producerii accidentelor mai sus mentionate;
stabilirea $i mentinerea unor contacte permanente cu factorii responsabili in protectie
civild de la nivelul judetului Arges (Inspectorat Scolar, armata, etc.);

prezentarea unor materiale informative pentru documentarea profesorilor si elevilor in
protectie civild; organizarea unor lectii deschise, dezbateri, etc.

prelucrarea normelor de protectie a muncii pe diferite compartimente si activitati,
tinand cont de riscurile si accidentele ce pot interveni;

organizarea instructajelor de protectie a muncii pe activitati (la fiecare doua luni);
efectuarea instructajelor de protectie a muncii pentru activitati extracurriculare (de
catre conducdtorii activitatilor);

prezentarea de materiale informative cu privire la riscurile de accidente ce pot aparea
in scoala si in afara scolii;

asigurarea conditiilor normale de desfasurare a activitatilor scolii in colaborare cu
administratia locala.

Atributiile Comisiei de inventariere, arhivare si gestionare financiara

intocmeste si reactualizeaza inventarul scolii;

verifica periodic obiectele de inventar §i starea acestora;
arhiveaza documentele institutiei;

verifica periodic starea documentelor arhivate;

Art.53. Comisiile si colectivele de lucru sunt conduse de un responsabil numit de catre
Consiliul de administratie. Comisiile metodice isi stabilesc si isi elaboreaza planuri de lucru
ce vor fi consemnate lunar in registrul de procese verbale ale fiecarei comisii.

Sectiunea a 8-a EVALUAREA REZULTATELOR ELEVILOR

Art.64. Evaluarea rezultatelor la invataturd se realizeazd in mod ritmic, pe parcursul
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semestrelor sau in vacantele scolare, conform prevederilor Ministerului Educatiei si Inovarii.
Art.65. Fiecare semestru cuprinde si perioade de consolidare si de evaluare a competentelor
dobandite de elevi. In aceste perioade se urmareste:

a) ameliorarea rezultatelor procesului de predare-invatare;

b) fixarea si sistematizarea cunostintelor;

¢) stimularea elevilor cu ritm lent de invatare sau cu alte dificultati in dobandirea

cunostintelor;
Art.66. Instrumentele de evaluare sunt:

a) lucrari scrise;

b) activitati practice;

¢) referate si proiecte;

d) alte instrumente stabilite de catedrele/comisiile metodice si aprobate de director sau

elaborate de Ministerul Educatiei.
Art.67. Evaluarile se concretizeaza, prin note de la 10 Ia 1.

1) Numarul de note acordate fiecarui elev, la fiecare disciplind de studiu, exclusiv nota
finalda de la lucrarea de modul, trebuie sa fie cel putin egal cu numarul de ore
sdptamanal prevazut in planul de invatamant, cu exceptia disciplinelor cu o ord pe
saptdmana la care numarul minim de note este de doua.

2) Elevii in situatie de corigentd vor avea cu cel putin o notd in plus fata de numarul de
note prevazut la alin.(I) al prezentului articol, ultima nota fiind acordata, de regula, in
ultimele doud saptdmani ale semestrului.

3) Lucrarile de modul se sustin la sfarsitul parcurgerii modulului conform planificarii.

4) Lucréarile de modul se pastreaza in scoald pana la sfarsitul anului scolar.

Sectiunea a 9-a INCHEIEREA SITUATIEI SCOLARE

Art.68.

1) La sfarsitul fiecarui semestru si la incheierea anului scolar, profesorii au obligatia sa

incheie situatia scolara a elevilor.

2) La sfarsitul fiecarui semestru, dirigintele consultd consiliul clasei pentru elaborarea

raportului asupra situatiei scolare.
Art.69. La disciplinele de studiu la care nu se sustine lucrarea scrisa semestriala (teza), media
semestriala se obtine prin rotunjirea mediei aritmetice a notelor la cel mai apropiat numar
intreg. La o diferentd de 50 de sutimi, rotunjirea se face in favoarea elevului. Media unui
modul este similara cu media anuala a unei discipline, neincheindu-se media semestriala.
Art.70. Sunt declarati promovati elevii care, la sfarsitul anului scolar, obtin la fiecare modul
de studiu cel putin media 5,00, iar la purtare media anuala 6,00.
Art.71. Sunt declarati amanati, semestrial sau anual, elevii carora nu li se poate definitiva
situatia scolara la una sau mai multe discipline de studiu din urméatoarele motive:

a) au absentat motivat sau nemotivat la cel putin 50% din numarul de ore prevazut intr-
un semestru la disciplinele respective, motiv pentru care nu au putut fi evaluati si nu li
s-a incheiat situatia scolara ;

b) au fost scutiti de frecventd de catre directorul unititii de invatamant pe perioada
participarii la festivaluri §i concursuri profesionale, cultural-artistice si sportive,
interne si internationale;

Art.72.

1) Elevii declarati amanati pe semestrul I isi vor incheia situatia scolara in primele patru

saptamani de la inceperea semestrului al II-lea.

2) Iincheierea situatiei scolare a elevilor amanati pe semestrul al doilea sau amanati
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anual se face Intr-o perioada stabilitd de conducerea unitatii de Invatdmant, naintea
sesiunii de corigente
Art.73. 1) Sunt declarati corigenti:

a) elevii care obtin medii sub 5,00 la module ce se finalizeaza pe parcursul anului scolar
indiferent de numarul modulelor nepromovate;

b) elevii care obtin medii sub 5,00 la module ce se finalizeaza la sfarsitul anului scolar,
precum si elevii amanati care nu promoveaza examenul de incheiere a situatiei scolare.

3) Pentru elevii corigenti se organizeaza o sesiune de examene intr-o perioada prevazuta

de legislatia in vigoare.
Art.74. Sunt declarati repetenti:

a) elevii care au obtinut medii anuale sub 5,00 la mai mult de doud discipline de
invatadmant;

b) elevii care au obtinut Ia purtare media anuala mai micd de 6,00 indiferent de mediile
obtinute la disciplinele de studiu;

¢) elevii corigenti care nu se prezintd la examen sau nu promoveaza examenul la cel
putin o discipling;

d) elevii amanati care nu se prezintd la sesiunea de incheiere a situatiei scolare, la cel
putin o disciplind;

e) elevii exmatriculati, cu drept de reinscriere; acestora li se inscrie in documentele
scolare ,,Repetent prin exmatriculare cu drept de reinscriere in aceeasi unitate de
invatamant sau in alta".

Art.75. Elevii declarati repetenti se pot inscrie in anul scolar urmator in clasa pe care o repeta,
la aceeasi unitate de Tnvatdmant sau la alta in limita efectivului de 30 de elevi pe clasa.
Art.76. Dupa promovarea tuturor examenelor de diferenta, elevul este inscris in clasa pentru
care a sustinut examenele.
Art.77. Situatia scolara a elevilor corigenfi, amanati sau repeten{i se comunica, in scris, de
catre diriginte parintilor/tutorilor legali, in cel mult 10 zile de la incheierea fiecarui
semestru/an scolar.
Art.78. Elevii repetenti, retrasi sau exmatriculati cu drept de reinscriere, din invatdmantul de
zi, se pot reinmatricula, la cerere, la acelasi profil.
Art.79 Motivarea absentelor se efectueaza numai de catre diriginte, pe baza urmatoarelor
acte:
a) Adeverinta eliberata de medicul cabinetului scolar sau de medicul de familie,
vizata la cabinetul medical al scolii.
b) Adeverinta/ certificat medical eliberat de unitatea sanitara in caz de spitalizare
duca ce a fost vizat la cabinetul medical al scolii.
c) Cererea scrisa a elevului adresata directorului Scolii Postliceale Sanitare
Christiana Mioveni si aprobata de acesta in urma consultarii dirigintelui clasei (cel
mult 10 zile/semestru)

Sectiunea a 10-a  EXAMENELE ORGANIZATE DE SCOALA POSTLICEALA
SANITARA CHRISTIANA

Art.80. Examenele organizate de Scoala Postliceald Sanitara Christiana Mioveni sunt:

1) examen de corigentd, pentru elevii declarati corigenti la Incheierea cursurilor anuale
si pentru elevii declarati corigenti dupa sustinerea examenelor din sesiunea pentru
elevii amanati;

2) examen de incheiere a situatiei scolare, pentru elevii declarati amanati pe semestrul
al doilea sau anual;
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3)
Art.81.
1)

2)

3)

Art 82.
1)

2)

3)

4)
Art.83.
1)
2)
3)
4)

)

6)
Art.84.
1)
Art.85.
1)

2)

examen de diferente, pentru elevii a caror Inscriere in unitatea noastra de invatamant
este conditionata de promovarea unor astfel de examene sau transferul de la un profil
la celalalt.

Ministerul Educatiei Cercetarii, Tineretului si Sportului stabileste perioadele de
desfasurare a examenelor de corigenta.

Directorul unitdtii de invatamant stabileste perioada de desfasurare a examenelor
pentru elevii declarati amanati pe semestrul al doilea sau anual. Aceste examene se
desfasoara inaintea examenelor de corigenta.

Desfasurarea examenelor de diferenta, in urma transferarii de la un profil la altul au
loc conform graficului stabilit de comisia de diferente care se va desfasura incepand
cu mementul depuneri cererii de transfer pana cel mult a doua lund din semestrul
respectiv. Recuperarea stagiului practic anterior va obliga elevul la efectuarea lui
pana la sfarsitul anului scolar aferent depunerii cererii. Neefectuarea lui duce la
nepromovarea anului de studiu respectiv si nici a celui 1n curs.

La examenele de diferentd pentru elevii care solicitd transferul de la o unitate de
invatamant la alta, sau de la un profil la altul nu se acorda reexaminare.

Dupa incheierea sesiunii de corigentd, elevii care nu au promovat la o singurad
disciplind de invatamant, au dreptul sa solicite reexaminare. Aceasta se acorda de
catre director, In cazuri justificate, dupd consultarea profesorului si la solicitarea
scrisa a elevului sau a parintelui/tutorelui legal.

Cererea de reexaminare se depune in termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor
examenului de corigentd. Reexaminarea se desfisoara in termen de 2 zile de la data
depunerii cererii, dar nu mai tarziu de data deschiderii cursurilor anului scolar.
Comisia de reexaminare se numeste de catre director.

Toate examenele se desfasoara dupa aceeasi metodologie.

Pentru elevii declarati corigenti sau amanati anual, examinarea se face din toata
materia studiatd de elevi in anul scolar, conform curriculei

Pentru elevii amanati pe un semestru examinarea se face numai din modulele acelui
semestru.

Pentru elevii care sustin examene de diferente examinarea se face din toatd materia
studiatd la modulele respective 1n anul scolar.

Disciplinele la care se dau examene de diferentd sunt cele prevazute in curriculum la
specializarea clasei, care nu au fost studiate de candidat. Se da examen separat pentru
fiecare an de studiu.

Nu se sustin examene de diferenta pentru disciplinele din curriculum la decizia scolii.

Pentru desfasurarea examenelor exista doua tipuri de probe: scris si oral.

Directorul unitatii de invatimant stabileste, prin decizie internd, componenta
comisiilor si datele de desfasurare a examenelor. Fiecare comisie are un presedinte
si doi profesori examinatori.

La toate examenele, evaluarea elevilor se face de catre doi profesori de aceeasi

specialitate sau de specialitate Tnrudita.
Pentru examinarea elevilor corigenti unul dintre profesori este cel care a predat
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Art.86.
1)

2)

3)

4)

)

6)

Art.87.
1)

2)

3)

4)

Art.88.
D

2)

elevului disciplina de invatamant in timpul anului scolar. in absenta temeinic
motivata a acestuia, examinarea se face de catre un alt profesor de specialitate din
scoald, numit de directorul unitatii de Tnvatdmant.

Proba scrisa a examenelor are o durata de 90 minute din momentul transcrierii
subiectelor pe\abld sau primirii de cétre elev a foii cu subiectele. Proba scrisa contine
doua variante de subiecte din care elevul trateaza o singura varianta, la alegere.

Proba orala a examenelor se desfasoara prin dialog profesor-elev, pe baza de bilete
de examen. Numarul biletelor de examen este de doua ori mai mare decit numarul
elevilor care sustin examenul la disciplina respectiva. Fiecare bilet contine doua
subiecte. Elevul poate schimba de cel mult doua ori biletul de examen. Fiecare
schimbare atrage scaderea notei acordate de catre fiecare examinator, cu cate un
punct.

Fiecare profesor examinator acorda elevului cate o nota la fiecare proba sustinuta de
acesta.

Notele de la probele orale sunt intregi. Notele de la probele scrise pot fi fractionare.
Media aritmetica a notelor acordate la cele doud probe, rotunjita la nota intreagd cea
mai apropiatd reprezintd nota finala la examenul de corigenta acordatd de profesorul
examinator; fractiunile de 50 sutimi se rotunjesc in favoarea elevului.

Media elevului la examenul de corigentd este media aritmetica, nerotunjita, a celor
doud note finale acordate de cei doi examinatori. intre notele finale acordate de cei
doi examinatori nu se acceptd o diferentd mai mare de un punct. in caz contrar,
medierea o face presedintele comisiei.

Elevul corigent este declarat promovat la disciplina de examen daca obtine cel putin
media 5,00.

2) Sunt declarati promovati anual, elevii care obtin la fiecare disciplind la care susfin
examenul de corigenta cel putin media 5,00.

La examenul de corigenta, la cel de incheiere a situatiei scolare pentru elevii amanati
anual si la examenul de diferentd care echivaleaza o disciplind studiatd un an scolar
complet, media obtinutd constituie media anuald a disciplinei respective si intra in
calculul mediei generale anuale.

La examenul de incheiere a situatiei scolare pentru elevii amanati pe semestrul al
doilea sau la examenul de diferenta care echivaleaza o disciplind numai pe intervalul
unui semestru, media obtinutd constituie media semestriald a elevului la disciplina
respectiva.

Rezultatele obtinute la examenele de incheiere a situatiei, la examenele pentru elevii
amanafi si la examenele de corigenta, inclusiv la cele de reexaminare, se consemneaza
in catalogul de examen de catre profesorii examinatori si se trec n catalogul clasei in
termen de maximum cinci zile de la afisarea rezultatelor, dar nu mai tarziu de data
inceperii cursurilor noului an scolar.

Rezultatele obtinute de elevi la examenele de diferenta se consemneaza in catalogul de
examen, 1n registrul matricol si in catalogul clasei, in aceeasi zi in catalogul de
examen se consemneaza notele acordate la fiecare proba, nota finala a fiecarui
profesor examinator, precum si media obtinutd de elev la examen.
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3) Catalogul de examen se semneazd de examinatori si de presedintele comisiei, imediat
dupa terminarea examenului.

4) Presedintele comisiei preda secretarului unitdtii de Tnvatdmant toate documentele
specifice acestor examene, cum ar fi: cataloage de examen, lucrarile scrise si
insemnarile elevilor la proba orald etc. Aceste documente se predau imediat dupa
finalizarea examenelor, dar nu mai tarziu de data Inceperii cursurilor anului scolar.

5) Rezultatul la examenele de corigenta si la examenele de incheiere a situatiei pentru
elevii amanati, precum si situatia scolara anuala a elevilor se afiseaza a doua zi dupa
incheierea sesiunii de examen si se consemneaza in procesul-verbal al consiliului
profesoral de la inceputul anului scolar.

Art.89.

1) Dupd terminarea sesiunii de examen, de iIncheiere a situatiei, de corigentd sau de
reexaminare, dirigintele consemneaza in catalog situatia scolara a elevilor care au participat la
aceste examene.

2) Lucrarile scrise si foile cu insemnarile elevului la proba orald a examenului se pastreaza in
arhiva unitatii de invatamant timp de un an.

STRUCTURA, ORGANIZAREA SI RESPONSABILITATILE
PERSONALULUI DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC

COMPARTIMENTUL SECRETARIAT

Art. 99.

(1) Compartimentul Secretariat cuprinde, dupd caz, posturile de secretar si
informatician.

(2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului.

(3) Secretariatul functioneaza in program de lucru cu elevii, personalul scolii sau alte
persoane interesate din afara unitdtii, potrivit programului de lucru afisat. Programul
secretariatului se aproba de director, in baza hotararii consiliului de administratie.

Art. 100. Compartimentul Secretariat are atributii conform art. 127, lit. a — s, din
R.O.P.U.L.P.-ul S.P.S. “Christiana” Pitesti.

Art. 101.

(1) Secretarul raspunde de securitatea cataloagelor si verifica, la sfarsitul orelor de
curs, impreund cu profesorul de serviciu, existenta tuturor cataloagelor incheind un proces-
verbal 1n acest sens.

(2) In perioada cursurilor, cataloagele se pastreazi in cancelarie, intr-un fiset securizat,
iar in perioada vacantelor scolare la secretariat, in aceleasi conditii de siguranta.

(3) In situatii speciale, atributiile prevazute la alin. (1) si (2) pot fi indeplinite, prin
delegare de sarcini, si de catre cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul
unitdtii de Tnvatamant, cu acordul prealabil al personalului solicitat.

(4) Secretarul nu conditioneazd eliberarea adeverintelor, foilor matricole,
caracterizarilor si a oricdror acte de studii sau documente scolare, de obtinerea de beneficii
materiale.

SERVICIUL FINANCIAR

Sectiunea 1 - ORGANIZARE SI RESPONSABILITATI
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Art. 102.

(1) Serviciul Financiar reprezintd structura organizatoricd din cadrul Scolii Postliceale
Sanitare ,,Christiana” Mioveni in care sunt realizate: fundamentarea si executia bugetului,
evidenta contabild, intocmirea si transmiterea situatiilor financiare, precum si orice alte
activitati cu privire la finantarea si contabilitatea institutiilor, prevazute de legislatia in
vigoare, de contractele colective de muncd aplicabile, de regulamentul de organizare si
functionare al unitatii si de regulamentul intern.

(2) Serviciul Financiar cuprinde administratorul financiar, precum si contabilul.

(3) Serviciul Financiar este subordonat directorului Scolii Postliceale Sanitare
,,Christiana” Mioveni.

Art. 103. Serviciul Financiar are urmatoarele atributii conform art. 130, lit. a — o, din
ROPUIP-ul S.P.S. Christiana Pitesti.

Sectiunea a 2-a - MANAGEMENT FINANCIAR

Art. 104.

(1) Intreaga activitate financiara a Scolii Postliceale Sanitare ,,Christiana” Mioveni se
organizeaza si se desfdsoara cu respectarea legislatiei in vigoare.

(2) Activitatea financiara a Scolii Postliceale Sanitare ,,Christiana” Mioveni se
desfdsoara pe baza bugetului propriu.

Art. 105. Pe baza bugetului aprobat, directorul si consiliul de administratie
actualizeazd programul anual de achizitii publice, stabilind si celelalte masuri ce se impun
pentru asigurarea incadrarii tuturor categoriilor de cheltuieli in limitele fondurilor alocate.

Art. 106.

(1) Este interzisd angajarea de cheltuieli, daca nu este asiguratd sursa de finantare.

(2) Resursele extrabugetare ale Scolii Postliceale Sanitare ,,Christiana” Mioveni pot fi
folosite exclusiv de aceasta, conform hotararii consiliului de administratie.

Sectiunea a 3-a - MANAGEMENT ADMINISTRATIV

Art. 107. Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea
situatiilor financiare referitoare la patrimoniu si administrarea bazei didactico-materiale a
Scolii Postliceale Sanitare ,,Christiana” Mioveni se realizeaza in conformitate cu prevederile
legislatiei in vigoare.

Art. 108.

(1) Inventarierea bunurilor Scolii Postliceale Sanitare ,,Christiana” Mioveni se
realizeaza de cétre comisia de inventariere, numita prin decizia directorului.

(2) Modificarile care se opereaza in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea
unitatii de invatamant se supun aprobarii consiliului de administratie de catre director, la
propunerea administratorului de patrimoniu, in baza solicitdrii compartimentelor functionale.

Art. 109. Atributiile Comisiei de inventariere, arhivare si gestionare financiard sunt
cele conform art. 144, alin (1) — (4), din ROPUIP-ul S.P.S. Christiana Pitesti.

Art. 110. Bunurile aflate in proprietatea Scolii Postliceale Sanitare ,,Christiana”
Mioveni sunt supuse regimului juridic al proprietatii private.

Art. 111. Bunurile, care sunt temporar disponibile si care sunt In proprietatea sau
administrarea Scolii Postliceale Sanitare ,,Christiana” Mioveni, pot fi inchiriate In baza
hotararii consiliului de administratie.

BIBLIOTECA SCOLARA

Art. 112.
(1) In Scoala Postliceald Sanitara ,,Christiana” Mioveni este organizati si functioneazi
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Biblioteca scolara.

(2) Acestea se organizeaza si functioneazd in baza Legii bibliotecilor si a
Regulamentului aprobat prin ordin al ministrului educatiei.

(3) Biblioteca scolara se subordoneaza directorului.

(4) In Scoala Postliceald Sanitara ,,Christiana” Mioveni este asigurat accesul gratuit al
elevilor si al personalului.

Art. 113.

(1) Bibliotecarul este subordonat directorului unitdtii de invatamant.

(2) Bibliotecarul organizeaza activitatea bibliotecii, asigura functionarea acesteia si
este interesat de completarea rationala a fondului de publicatii.

(3) Activitatile de baza ale bibliotecarului sunt:

a) indruma lectura si studiul elevilor si ajutd la elaborarea lucrdrilor, punand la
dispozitia acestora instrumente de informare, respectiv fisiere, cataloage, liste bibliografice
etc, care sd le Inlesneasca o orientare rapida in colectiile bibliotecii;

b) sprijind informarea si documentarea rapida a personalului didactic; participa la toate
cursurile specifice de formare continua.

(4) Bibliotecarul organizeaza sau participa la organizarea de actiuni specifice: lansare
de carte, intalniri literare, simpozioane, vitrine si expozitii de carti, standuri de noutati sau de
colectii de carti, prezentari de manuale optionale etc.

(5) Atributiile specifice postului de bibliotecar se regasesc in fisa postului.

Sectiunea a 14-a  PERFECTIONAREA PREGATIRII PERSONALULUI DIDACTIC
SI NEDIDACTIC $I DIDACTIC AUXILIAR

Art. 102.
1) Perfectionarea pregatirii personalului didactic se realizeazd prin forme §i programe, in
raport cu exigentele Tnvatimantului, cu evolutia diferitelor discipline de studiu, cicluri de
invatdmant si profiluri, precum si in functie de necesitatile si de interesele de perfectionare a
diferitelor categorii de cadre didactice.
2) Principalele forme de organizare a perfectiondrii personalului didactic din invatamantul
preuniversitar sunt:
a) activitati metodico-stiintifice si psihopedagogice, realizate la nivelul unitatii de invatamant
sau pe grupe de unitati (comisii metodice, catedre si cercuri pedagogice);
b) sesiuni metodico-stiintifice de comunicari, simpozioane si schimburi de experientd pe
probleme de specialitate si psihopedagogice;
¢) stagii periodice de informare stiintifica de specialitate si in domeniul stiintelor educatiei;
d) cursuri organizate de societati stiintifice si de alte organizatii profesionale ale personalului
didactic;
e) cursuri de perfectionare a pregatirii de specialitate, metodice si psihopedagogice sau pentru
obtinerea definitivarii in Tnvatimant ori a gradelor didactice, In conformitate cu prevederile
legii;
f) cursuri de pregatire si de perfectionare pentru personalul de conducere, de indrumare si de
control, potrivit unor programe specifice;
g) cursuri postuniversitare;
h) doctorat.
3) Programele de perfectionare cuprind:

1. informare stiintifica de specialitate;

2. informare pedagogica, psihologicd si sociologica;
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3. informare metodica;

4. informare in domeniul legislatiei generale si scolare;

5. activitati practice in domeniul specialitatii.

6.
Art.103. Perfectionarea pregatirii personalului didactic din invatamantul preuniversitar se
realizeaza, in principal, prin formele prevazute la art. 111 din Legea invatamantului
nr.1/2011:
Art. 104 . Evaluarea activitatii de perfectionare se face de catre seful de catedra/ comisie
metodica.

Sectiunea a 15-a ABATERI DISCIPLINARE SI SANCTIUNI APLICATE

Art.105. Sanctiuni conform Statutului Personalului didactic

1) Constituie abateri de la disciplina muncii a personalului de predare, auxiliar si nedidactic
urmatoarele:

a) intarzierea de la programul de lucru;

b) intrarea cu intarziere la orele de curs;

¢) absenta nemotivata de la Consiliile profesorale a personalului didactic;

d) nerealizarea sarcinilor prevazute in fisa postului;

e) neindeplinirea atributiilor in calitate de profesor de serviciu;

f) incalcarea, prin atitudini neprincipiale, a deontologiei profesionale, a demnitatii fiecarui
salariat;

g) nerespecarea graficelor de desfasurare a diverselor activitati ale colegiului i nepredarea la
termenul stabilit a diverselor lucrari si materiale solicitate de catre directiune, sefii de
catedra/comisie metodica, LS.J, etc.

h) folosirea spatiilor scolare fara acordul directiunii;

i) 1insusirea de venituri necuvenite pentru Indeplinirea sarcinilor de serviciu;
j) depasirea competentelor profesionale prevazute in fisa postului.

Art.106. Personalul didactic de predare, personalul didactic auxiliar, precum si cel de
conducere, de indrumare si de control din invatamant rdspund disciplinar pentru incélcarea
indatoririlor ce le revin potrivit contractului individual de munca, precum si pentru incalcarea
normelor de comportare care dduneaza interesului invatamantului si prestigiului institutiei.

Art.107. Sanctiunile disciplinare, se aplica, in raport cu gravitatea abaterii, conf. 116 din
Legea 128-1997 pentru cadrele didactice si didactic auxiliar, si art. 264 din Codul Muncii
pentru personalul nedidactic.

Art.108. In cadrul cercetdrii abaterii prezumate se stabilesc faptele i urmarile acestora,
imprejurdrile in care au fost savarsite, existenta sau inexistenta vinovatiei, precum si orice alte
date concludente. Audierea celui cercetat si verificarea apdrarii acestuia sunt obligatorii.
Refuzul celui cercetat de a se prezenta la audiere, desi a fost Instiintat in scris cu minimum 48
de ore inainte, precum si de a da declaratii scrise se constatd prin proces-verbal si nu
impiedica finalizarea cercetarii. Cadrul didactic cercetat are dreptul sd cunoasca toate actele
cercetarii i sd-si produca probe in aparare.

SECTIUNEA 1 - DOBANDIREA CALITATII DE ELEV

Art.109. Orice persoand, indiferent de sex, rasd, nationalitate, apartenentd, politica sau
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religioasa, care este inscrisd in unitatea de invatdmant si participa la activitatile organizate de
aceasta, are calitatea de elev.

(1) Art.110. Inscrierea in anul I de studiu din invatamantul postliceal organizat
in cadrul Scolii Postliceale Sanitare ,,Christiana” Mioveni se face in
conformitate cu art. 44 alin (9) din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011,
cu modificarile si completarile ulterioare i a art. 5 alin (1) din
O.M.E.C.T.S. nr. 5346 din 07.09.2011- “Au dreptul sa se inscrie la
invatamantul postliceal, absolventi de liceu, cu sau fard diplomda de
bacalaureat;

(2) Admiterea elevilor in Scoala Sanitara Postliceald ,,Christiana” Mioveni se face pe
baza dosarului de inscriere care se depune la secretariatul scolii;

(3) Dosarul de inscriere va cuprinde urmatoarele documente:

a) Cererea de inscriere (pusa la dispozitia candidatilor la inscriere);

b) Diploma de bacalaureat original si copie sau adeverintd de absolvent (se excepteaza
absolventii promotiei curente care pot prezenta adeverinta in care este consemnata si media de
bacalaureat precum si faptul ca liceul nu a eliberat Diploma de bacalaureat);

c¢) Foaia matricola pentru anii de liceu (copie);

d) Certificat de nastere copie;

e) Certificat de casatorie copie (unde este cazul);

f) Cartea de identitate (original + copie; dupa confruntarea celor doud documente,
originalul se va restitui posesorului);

g) Aviz medical eliberat de medicul de familie;

h) Chitanta pentru achitarea taxei de inscriere;

j) Candidatii care au efectuat studiile in afara Romaniei au obligatia de a prezenta, la
inscriere, atestatul de recunoastere a acestor studii eliberat de catre directia de specialitate din
cadrul Ministerului Educatiei Nationale.

Art. 111. inscrierile se fac in limita locurilor disponibile si in perioada de inscriere stabilita.
Sectiunea a 2-a EXERCITAREA CALITATII DE ELEV

Art.112. Calitatea de elev se exercitd prin frecventarea cursurilor si prin participarea la toate
activitatile organizate de scoala.

Art.113. Elevii promovati vor fi inscrisi de drept in anul urmator de studiu dupa incheierea
contractului de scolarizare si achitarea primei rate din taxa de scolarizare.

Art.114. 1) Absentele datorate imbolnavirii elevilor, bolilor molipsitoare in familie sau altor
cazuri de fortd majora, dovedite cu acte legale, sunt considerate motivate.

2) Motivarea absentelor se efectueaza pe baza urmatoarelor acte:

a) adeverinta eliberatd de medicul cabinetului scolar sau de medicul de familie;

b) adeverinta sau certificat medical eliberat de unitatea sanitara, in cazul in care elevul a fost
internat in spital;

3) Motivarea absentelor se face de catre diriginte in ziua prezentarii actelor justificative.

Sectiunea a 3-a DREPTURILE ELEVILOR

Art.115. Elevii din Scoala Postliceala Sanitara Christiana Mioveni au dreptul:
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a) sa fie evidentiafi §i sd primeascd premii i recompense pentru rezultatele deosebite la
activitatile scolare si extrascolare, precum si pentru atitudine civica exemplara;

b) sa participe la activitatile extrascolare organizate de scoala;

¢) sa beneficieze de un climat de educatie bazat pe respect reciproc (profesor-elev);

d) sa redacteze si sd difuzeze reviste/publicatii scolare proprii. in cazul in care aceste
reviste/publicatii contin elemente care afecteazd siguranta nationald, ordinea publica,
sandtatea si moralitatea sau drepturile si libertatile cetitenesti, prevederile prezentului
regulament, directorul va suspenda editarea si difuzarea acestora;

e) sa-si aleaga liderul de clasa;

f) sa-si desemneze reprezentantul in Consiliul elevilor;

g) sa participe la reuniuni in afara orarului scolii, organizate de profesorii diriginti, cu acordul
directiunii;

h) sa participe la excursii de studii §i agrement organizate de profesorii scolii, cu acordul
directiunii;

i) sa participe la concursuri scolare sau alte competitii care promoveaza imaginea scolii;
j) s primeasca bursa sociald pentru cazurile sociale;

k) sa Tnainteze sugestii privind imbunatatirea activitatii in scoala;

I) sd aiba initiative care sd stimuleze competifia, atitudinea civicd exemplard, spiritul de
echipa;

m) sa utilizeze gratuit baza materiald pe care o detine scoala;

n) sa contracareze prin atitudini constructive abaterile disciplinare ale colegilor;

0) sa se transfere in conditiile prevazute la capitolul "Transferari" din prevederile
prezentului regulament;

p) beneficiaza de asistenta psihopedagogica gratuita in scoala;

q) consiliul elevilor 1si desemneaza reprezentantul care poate participd la sedintele consiliului
de administratie.

Sectiunea a 4-a INDATORIRILE ELEVILOR

Art.116. Elevii Scolii Postliceale Sanitare Christiana Mioveni au urmatoarele indatoriri:

1) sa cunoasca si s respecte:

- legile statului;

- prezentul regulament de ordine interioara;

- regulile de circulatie si cele de aparare a sanatatii;

- normele de tehnica a securitatii muncii, de prevenire si de stingere a incendiilor;

- normele de protectie civild;

- normele de protectie a mediului.

2) sa frecventeze cursurile cu regularitate, respectand orarul scolii;

3) sa fie punctuali la orele de curs si sd se pregateasca la fiecare modul de studiu;

4) sa poarte tinuta decenta si echipament de protectie pe perioada stagiilor clinice din scoala si
spital;

5) sa utilizeze cu grija si sd restituie in stare buna la sfarsitul anului scolar, cartile
imprumutate de la biblioteca scolii,

6) sa respecte proprietatea scolii ca si pe cea personald. Orice striciciune sau distrugere a
acestora va fi sanctionata prin rdspundere materiala, individuald sau colectiva;

7) sa poarte asupra lor legitimatia de elev, pentru a se legitima in caz de nevoie,

8) sa respecte graficul privind repartitia salilor de clasa, sa anunte profesorul de serviciu pe
scoala sau dirigintele de orice modificare;

9) sa pastreze curdtenia 1n toate spatiile scolare;
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10) sa foloseasca numai spatiile scolare destinate elevilor;

11) sa nu posede, sa nu consume sau sa nu distribuie in incinta scolii materiale cu caracter de
propaganda politica sau obscene, tigari, bauturi alcoolice, droguri;

12) sa nu aduca in scoala arme sau substante periculoase, munitie, petarde, pocnitori, etc, care
prin actiunea lor pot afecta integritatea fizicd si psihicd a colectivului de elevi si a
personalului unitatii de invatamant;

13) sa nu lanseze anunfuri false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in
perimetrul scolii;

14) sa nu aduca jigniri sau sa manifeste agresivitate in limbaj si in comportament fata de
profesori, colegi si fatd de personalul unitatii de invagamant;

15) sa nu foloseascd in timpul orelor telefoane mobile, CD playere, walkman-uri, pagere,
aparate de radio, etc.

16) sa nu invite in scoald, fara acordul conducerii sau a dirigintilor, persoane straine;

17) sa nu se expund posibilelor pericole prin escaladarea ferestrelor, gardului scolii,
balustradelor din incinta scolii, etc.

18) sa nu comita fapte antisociale si reprobabile.

19) sa nu deranjeze orele de curs.

Sectiunea a 5-a TRANSFERUL ELEVILOR

Art.117. 1) Elevii au dreptul sa se transfere la cerere, la o alta unitate scolara, dupa achitarea
taxei de scolarizare la zi.

2) Transferul elevilor de la alte scoli se face in baza cererii aprobate de consiliul de
administratie cu obligatia achitarii taxei de scolarizare de la data inscrierii, in conformitate cu
prevederile regulamentului de ordine interioara al unitatii de invatamant de la care se face
transferul.

2) Elevii se pot transfera de la o clasa la alta la aceeasi specializare in limita efectivelor de 30
de elevi la clasa.

3) Transferul elevilor in timpul anului scolar se poate efectua la motivarea scrisa a elevului.

4) Aprobarile pentru transfer se dau de catre consiliul de administratie al scolii.

Art.118. Elevii se pot transfera, pastrand forma de invatamant, astfel:

a) numai inainte de Inceperea anului scolar;

b) elevul sa nu fi fost corigent;

¢) media de promovare a anului sd fie cel putin egald cu cea mai micd medie de
promovare obtinuta in clasa in care se solicita transferul;

d) unde este cazul elevul va sustine examen de diferenta la modulele neefectuate;

e) transferul se poate efectua numai inainte de Inceperea anului scolar sau in vacanta
intersemestriald, sau 1n alte perioade bine justificate;

f) transferul de la un profil la altul se realizeaza dupa promovarea examenelor de diferenta.

g) Dupa aprobarea transferului, secretarul este obligat sa solicite situatia scolard a elevului in
termen de cinci zile.

Sectiunea a 6-a SANCTIUNI
Nerespectarea prevederilor prezentului regulament se sanctioneazd dupa cum urmeaza:
Art.119. 1) Elevii vinovati de deteriorarea bunurilor unitatii de invatdmant platesc toate

lucrarile necesare reparatiilor sau suportd toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor
deteriorate.

32



3) in cazul in care vinovatul nu se cunoaste, raspunderea materiala devine colectiva (a
clasei).

Art. 120. Introducerea bauturilor alcoolice in scoald se sanctioneaza cu scaderea notei la
purtare cu un punct.

Art.121. Elevii in stare de ebrietate sunt sanctionati cu scaderea notei la purtare la 6 (sase) si
eliminarea de la cursuri pe timp de 3(trei) zile.

Art.122. Scaderea notei la purtare, pe semestru, pentru absente nemotivate se va face dupa
cum urmeaza:

- de la 1 1a 20 absente nemotivate - nu se scade nota la Purtare

- de la 21 la 40 absente nemotivate - 1 punct scazut la Purtare

- de la 41 la 60 absente nemotivate - 2 puncte scazute la Purtare

- de la 61 la 70 absente nemotivate - 3 puncte scazute la Purtare

- La mai mult de 50 de absente nemotivate cumulate — Preaviz urmat de exmatriculare in caz
de neprezentare la cursuri.

Art.123. Sanctiunile care se pot aplica elevilor sunt urmatoarele:
a)observatie individuala;

b)mustrare in fata clasei si/sau 1n fata consiliului clasei/consiliului profesoral;
c)mustrare scrisa;

d)eliminarea de la cursuri pe o perioada de 3-5 zile;

e)mutarea disciplinara la o clasa paralela din aceeasi scoald;

f)preaviz de exmatriculare;

g)exmatricularea.

Sectiunea a 7-a INCETAREA CALITATII DE ELEV

Art.124. (1) Calitatea de elev inceteaza in urmatoarele situatii:

a) la absolvirea studiilor;

b) in cazul exmatricularii;

¢) in cazul abandonului scolar;

d) la cererea scrisa a elevului, caz in care elevii se considera retrasi.

EVALUAREA iN CADRUL SCOLII POSTLICEALE SANITARE ,,CHRISTIANA”
MIOVENI
DISPOZITII GENERALE

Art. 185. Evaluarea institutionald se realizeaza in conformitate cu prevederile legale,
in doud forme fundamentale:

a) inspectia de evaluare institutionald a Scolii Postliceale Sanitare ,,Christiana”
Mioveni;

b) evaluarea interna si externa a calitatii educatiei.

Art. 186.

(1) Inspectia de evaluare institutionald a Scolii Postliceale Sanitare ,,Christiana”
Mioveni reprezintd o activitate de evaluare generala a performantelor scolii, prin raportare
explicitd la politicile educationale, la scopurile si obiectivele dezirabile propuse, la
standardele asumate in functionarea acestora.
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(2) Inspectia de evaluare institutionald se realizeaza de catre inspectoratele scolare si
minister, prin inspectia scolard generald, in conformitate cu prevederile regulamentului de
inspectie a unitatilor de Tnvatdmant, elaborat de minister.

(3) Conducerea Scolii Postliceale Sanitare ,,Christiana” Mioveni si personalul didactic
nu pot refuza inspectia scolard, cu exceptia situatiilor in care, din cauze obiective, probate cu
acte doveditoare, acestia nu isi pot desfasura activitatile profesionale curente.

EVALUAREA INTERNA A CALITATII EDUCATIEI

Art. 187.

(1) Calitatea educatiei reprezintd o prioritate permanentd pentru Scoala Postliceald
Sanitara ,,Christiana” Mioveni si este centratd preponderent pe rezultatele invatarii.

(2) Evaluarea internd se realizeaza potrivit legislatiei in domeniul asigurarii calitdtii Tn
invatdmantul preuniversitar.

Art. 188.

(1) In conformitate cu prevederile legale, la nivelul Scolii Postliceale Sanitare
,Christiana” Mioveni se Infiinteaza Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitdtii (CEAC).

(2) Pe baza legislatiei in vigoare, Scoala Postlicealda Sanitara ,,Christiana” Mioveni
elaboreaza si adopta propria strategie si propriul regulament de functionare a Comisiei pentru
evaluarea si asigurarea calitatii.

(3) Conducerea Scolii Postliceale Sanitare ,,Christiana” Mioveni este direct
responsabila de calitatea educatiei furnizate.

Art. 189. In procesele de autoevaluare si monitorizare internd, Scoala Postliceald
Sanitard ,,Christiana” Mioveni aplicd instrumentele Cadrului national de asigurare a calitatii in
invatamantul profesional si tehnic.

Art. 190.

(1) Componenta, atributiile si responsabilitatile comisiei pentru evaluarea si asigurarea
calitatii sunt realizate in conformitate cu prevederile legale.

(2) Orice control sau evaluare externa a calitdtii din partea Agentiei Romane de
Asigurare a Calitatii in invatdmantul Preuniversitar sau a ministerului se bazeaza pe analiza
raportului de evaluare internd a activitatii din Scoala Postliceala Sanitara ,,Christiana”
Mioveni.

REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA iN MUNCA

Art. 191. Reguli generale

a) Este strict interzisa atingerea firelor si conductorilor electrici. Pentru orice reparatii
va veti adresa administratorului scolii.

b) La nici un loc de munca nu se va incepe activitatea panad cand fiecare angajat nu a
fost instruit pe linia protectiei muncii de catre seful ierarhic si nu a semnat fisa de instructaj.
Angajatul trebuie sa aplice intocmai normele de tehnica a securitafii muncii.

c¢) La locul de munca, angajatul trebuie sa fie disciplinat si atent in timpul lucrului; el
este obligat sa foloseasca dispozitivele, materialele si echipamentul de protectie sau de lucru
din dotare.

d) Ordinea si curatenia la locul de munca sunt obligatorii.
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e) Este interzis dormitul, fumatul in timpul serviciului, introducerea sau consumarea
bauturilor alcoolice in incinta scolii. Persoanele in stare de ebrietate nu vor fi primite la
serviciu.

f) Fiecare angajat trebuie sa cunoasca modul de a proceda in cazul accidentarii lui sau
al colegilor de munca (primul ajutor, anuntarea sefilor ierarhici etc.)

g) Pentru orele de laborator de chimie, informatica si sdlile de demonstratie vor fi
respectate normele de securitate specifice, enuntate in anexa privitoare la protectia muncii, ale
prezentului regulament.

h) in prima ora de laborator la fiecare din disciplinele enuntate in punctul 7, profesorul
va face instructajul si fiecare elev va semna de luarea la cunostinta a normelor de securitate si
comportament 1n laboratoare.

Se vor respecta Reguli de igiend conform Ordinului nr. 1456/25.08.2020 privind
Normele de igiend din unitdtile pentru ocrotirea, educare, instruirea, odihna si recreerea
copiilor si tinerilor:

DISPOZITII FINALE

Art. 192.

(1) Regulamentul intern al Scolii Postliceale Sanitare ,,Christiana” Mioveni se aduce
la cunostinta personalului si elevilor si isi produce efectele din momentul Incunostintarii
acestora.

(2) Regulamentul se afiseaza la sediul scolii.

Art. 193. Orice modificare ce intervine in continutul regulamentului intern este supusa
procedurilor de informare prevazute.

Art. 194. Pe parcursul anului scolar, regulamentul va fi completat si cu alte prevederi
rezultate din acte normative publicate.

Art. 195. Prezentul regulament intra in vigoare dupa aprobarea in CA.

DIRECTOR,
Prof. Laura CRISTESCU

Avizat,
Presedinte A.F.M.C. Christiana filiala Pitesti
Dr. Ion DUTA
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